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Direito e Processo do Trabalho

1. Caracterizagcao da Unidade Curricular
1.1. Designagéo da Unidade Curricular
1.1.1. Designacao

Direito e Processo do Trabalho

Curso(s):
Solicitadoria (P.L.)
Solicitadoria

1.1.2. Designation

Labour Law and Procedure

Course(s):
Degree in Law Studies

1.2. Sigla da area cientifica em que se insere

1.2.1. Sigla da area cientifica

D

1.2.2. Scientific area's acronym

D

1.3. Duracdo da Unidade Curricular

1.3.1. Duracéo
Semestral

1.3.2. Duration
Semestral

1.4. Total de horas de trabalho

1.4.1. Horas de trabalho
Horas de Trabalho: 0150:00

1.4.2. Working hours
Working hours: 0150:00
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1.5. Total de horas de contacto

1.5.1. Horas de contacto

(T) Tedricas: 0000:00 (TC) Trabalho de Campo: 0000:00
(TP) Tedrico-Praticas: 0067:30 (OT) Orientagdo Tutorial:  0000:00
(P) Praticas: 0000:00 (E) Estagio: 0000:00
(PL) Praticas Laboratoriais: 0000:00 (O) Outras: 0000:00
(S) Seminario: 0000:00
Horas Contacto: 0067:30

1.5.2. Contact hours

(T) Theoretical: 0000:00 (TC) Field Work: 0000:00
(TP) Theoretical-practical: 0067:30 (OT) Tutorial Guidance: 0000:00
(P) Practical: 0000:00 (E) Internship: 0000:00
(PL) Laboratory practices: 0000:00 (O) Other: 0000:00
(S) Seminar: 0000:00

Contact Hours: 0067:30

1.6. ECTS
6

1.7. Observacdes

1.7.1. Observagoes

Compreender a relagao de trabalho subordinado, e o seu enquadramento juridico na conjuntura socioldgica e

laboral actual, em especial o contrato individual de trabalho, objecto primordial do Direito Individual do Trabalho;conhecer
as Fontes e os Principios fundamentais do Direito do Trabalho, e o Cédigo do Trabalho. Conhecer os Principios
especificos do Direito Adjectivo do Trabalho e as formas e tipos de processo previstos no Cadigo de Processo do
Trabalho.

1.7.2. Comments

Understanding the employment relationship as a primary object of the Labour Law; to know the main and specific principles
of Labour Law and the Portuguese Labour Code. To know the basic principles of Portuguese Procedural Labour Law; to
know the species and forms of legal procedures consecrated in the Portuguese Labour Procedure Code.

2. Docente responsavel e respetiva carga letiva na Unidade Curricular

2.1. Docente responsavel e carga letiva (preencher o nome completo)

DINA MARIA CABRITA SANTOS COCHICHO CILIA
TPSLDA41 (4.5 horas semanais; 67.5 horas semestrais), TPSLD42 (4.5 horas semanais; 67.5 horas semestrais)
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2.2. Responsible academic staff member and lecturing load (fill in the full name)

DINA MARIA CABRITA SANTOS COCHICHO CILIA
TPSLDA41 (4.5 week hours; 67.5 semester hours), TPSLD42 (4.5 week hours; 67.5 semester hours)

3. Outros docentes e respetivas cargas letivas na Unidade Curricular

3.1. Outros docentes e respetivas carga letivas

CARLOS CARRANHO PROENCA
TPSLNA41 (4.5 horas semanais; 67.5 horas semestrais), TPSLN42 (4.5 horas semanais; 67.5 horas semestrais)

3.2. Other academic staff and lecturing load

CARLOS CARRANHO PROENCA
TPSLNA41 (4.5 week hours; 67.5 semester hours), TPSLN42 (4.5 week hours; 67.5 semester hours)

4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptiddes e competéncias a desenvolver pelos estudantes)

4.1. Objetivos de aprendizagem

Compreender a relacdo de trabalho subordinado, como objecto primordial do Direito do Trabalho, com especial enfoque no
contrato individual de trabalho; conhecer as fontes e os principios do Direito do Trabalho, a importancia do papel da
jurisprudéncia do trabalho e do Direito Colectivo do Trabalho; conhecer e saber analisar o Cédigo do Trabalho;

apreender os elementos essenciais, e diferenciadores, do contrato de trabalho relativamente a outras situagdes juridicas;
conhecer as diversas modalidades do contrato de trabalho subordinado; conhecer os direitos e deveres do trabalhador e
do empregador e os poderes do empregador na organizagéo do trabalho;vicissitudes da relagéo de trabalho, as formas de
cessacdo do contrato de trabalho; conhecer as Relagdes Colectivas de Trabalho e os instrumentos das Relag¢des
Colectivas de Trabalho (IRCT); principios fundamentais do Direito Processual do Trabalho, nomeadamente as espécies e
formas de processo consagradas no Codigo de Processo do Trabalho.

4.2. Learning outcomes of the curricular unit

Learning outcomes (knowledge, skills and competences to be developed by the students): Understanding the employment
relationship as a primary purpose of Labour Law; to learn the sources and principles of Labour law and the importance of
the role of jurisprudence of Labour Courts and the Collective Labour Law (Collective agreements); to know the essential
elements of the employment contract and the different types of the employment contracts; to learn the rights and duties of
the worker and of the employer; to know the vicissitudes of employment contract and the forms of termination of
employment contract; to know the Labour Collective Relations ( Collective agreements) and instruments of the Collective
Labour Relations (ESRD); to learn the basic principles of Procedural Labour Law and and to know the species and forms of
procedures in the Portuguese Labour Procedure Code.
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5.Conteuddos programéticos

5.1. Contetdos

1. Caracteristicas e principios fundamentais do Direito do Trabalho; 2. Fontes do Direito do
Trabalho; 3. Sujeitos da Relacédo Individual de Trabalho; 4. O Contrato Individual de Trabalho; 5. A
Formacé&o do Contrato de Trabalho; 6. Contetdo do Contrato de Trabalho; 6.1. Organizacéo do
tempo de trabalho; 7. Vicissitudes do Contrato de Trabalho; 9. A Cessacédo do Contrato de
Trabalho ;10. Relacfes Colectivas de Trabalho; 11. Direito Processual do Trabalho.

5.2. Syllabus

SYLLABUS:

1. BASIC PRICIPLES AND SOURCES OF THE LABOUR LAW : PORTUGUESE LABOUR CODE. 2.. SUBJECT OF
PERSONAL WORKING RELATIONSHIPS. 3.WORKING CONTRACTS. 4 EMPLOYMENT CONTRACTS FORMATION.
5.MAIN CONTENTS OF THE LABOUR CONTRACTS. 6. WORKING TIME PERIOD. 7. WORKING

CONTRACTS VICISSITUDES . 8 TERMINATION OF WORKING CONTRACTS .9. COLLECTIVE LABOUR
AGREEMENTS / RELATIONS. 10. PROCEDURAL LABOUR LAW:THE PORTUGUESE PROCEDURAL LABOUR LAW
CODE.

6.2. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's objectives

The Curricular Unit, aims to give students the skills and knowledge of the set of norms that constitutes the legal regime of
the individual employment contract, and collective labour relationships (collective agreements ), in order to acquire the
knowledge needed to address those issues and conflicts of legal-labour nature that may be submitted to before all

the authorities in Portugal in charge for resolving disputes arising from individual working contracts and from collective
labour agreements.
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7. Metodologias de ensino (avaliagcdo incluida)

7.1. Metodologias de ensino (avaliagdo incluida)

Avaliacao Continua

1. A avaliacdo continua é constituida por dois testes, ou um teste e um trabalho,com ou sem apresentacéo,(40%),
participacdo em aula (10%), prova oral obrigatoria (50%), sendo a classificagéo final formada pela média, que devera ser
igual ou superior a 10 (dez) valores.

2. A nota igual o inferior a 7 (sete) valores, em qualquer dos elementos escrito ou oral, implica a reprovacdo em Avaliacao
Continua, tendo caracter eliminatério, sendo que na participagéo o aluno devera obter, pelo menos, valor igual ou superior
a 10 (dez) valores.

Avaliacdo por Exame

1. A avaliagdo por exame, em qualquer época, sera constituida pela prova escrita (40%) e prova oral (60%), ambas
obrigatorias.

2. Em qualquer dos elementos de avaliagdo por exame a nota devera ser superior a 7 (sete) valores, tendo, por isso,
caracter eliminatério, devendo a média dos dois elementos ser igual ou superior a 10 (dez) valores.

3. A matéria da UC esta implicada nas UC de PSAS | e Il, podendo ai ser questionada.

7.2. Teaching methodologies (including evaluation)

Continuous Assessment :

This evaluation process includes the completion of two ( 2 ) written tests, and a mandatory oral exam; as follows :
mandatory oral test with eliminatory nature, no matter the classification obtained on the elements above mentioned; if
students have negative rating in the oral exam they will be eliminated.

The final grade will be the result of weighing the written tests and the oral exam.

Assessment in Final Exam:

This evaluation includes a written exam and an oral exam, both mandatory.

8. Demonstragao da coeréncia das metodologias de ensino com 0s objetivos de aprendizagem da Unidade
Curricular

8.1. Demonstracdo da coeréncia das metodologias

1. A transmisséo de conceitos essenciais e estruturantes relativas aos diferentes institutos juridicos do Direito do Trabalho,
sera obtida mediante a participacdo dos alunos em aulas expositivas, e pela analise e resolugdo de casos praticos, ou
situacdes casuisticas afins, para aplicacéo pratica desses conhecimentos.

2. A sensibilizacdo dos estudantes para a problematica, e a aplicacdo préatica, desses conceitos essenciais e estruturantes
€ promovida pela realizagao de apresentacdes orais pelos alunos no contexto da aula, bem como pelo estudo orientado,
permitindo ao aluno adquirir a capacidade critica, de andlise, discussao e de obtencao de solugdes legais/juridicas, quanto
aos temas especificos do Direito do Trabalho, com interesse pratico.
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8.2. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes

Evidence of the teaching methodologies coherence with the curricular unit's intended learning outcomes: in
addition to the scientific valences, the learning outcomes are intended to provide the students with a critical,
analytical mind and a self-study capacity, which are fundamental in practical - theoretical classes. The students
must achieve a critical, analytical capacity and analysis and discussion of specific issues of practical interest.

9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatéria

Bibliografia Principal:

Leitdo, Luis Manuel Teles Menezes; Direito do Trabalho , 82 edi¢édo, 2023, Almedina (reimpresséo 2024).

Fernandes, Anténio Monteiro; Direito do Trabalho , 222 edicdo, 2023, Almedina.

Bibliografia Complementar :

Martinez, Pedro Romano; Direito do Trabalho , 112 edicéo, 2023, Almedina.

Ramalho, Maria do Rosério Palma, Tratado de Direito do Trabalho ,

- Parte I, Dogmatica Geral, 5.2 edi¢cdo, Almedina, Coimbra, 2020;

- Parte Il, Situacdes Laborais Individuais, 9.2 edigédo, Almedina, Coimbra, 2023;

- Parte lll, Situacdes Laborais Colectivas, 4.2 edicao, Almedina, Coimbra, 2023;

- Parte IV, Contratos e Regimes Especiais, 22 edicao, Almedina, Coimbra, 2023;

Xavier, Bernardo da Gama Lobo e AAVV, Manual de Direito do Trabalho, 42 edi¢éo, 2020, Rei dos Livros.
Cordeiro, Anténio Menezes, Direito do Trabalho , Almedina.

- Volume | (Direito Europeu, Dogmatica geral, Direito Colectivo), 2018.

- Volume Il (Direito Individual), 2019
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