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1. Caracterização da Unidade Curricular 

1.1. Designação da Unidade Curricular 

1.1.1. Designação

Direito Empresarial

Curso(s):

Contabilidade e Administração (P.L.)

Contabilidade e Administração

1.1.2. Designation

Corporate Law

Course(s):

Degree in Accounting and Administration

1.2. Sigla da área científica em que se insere 

1.2.1. Sigla da área científica

D

1.2.2. Scientific area's acronym

D

1.3. Duração da Unidade Curricular 

1.3.1. Duração

Semestral

1.3.2. Duration

Semestral

1.4. Total de horas de trabalho 

1.4.1. Horas de trabalho

Horas de Trabalho: 0162:00

1.4.2. Working hours

Working hours: 0162:00
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1.5. Total de horas de contacto 

1.5.1. Horas de contacto

(T) Teóricas: 0043:00 (TC) Trabalho de Campo: 0000:00

(TP) Teórico-Práticas: 0015:30 (OT) Orientação Tutorial: 0026:00

(P) Práticas: 0000:00 (E) Estágio: 0000:00

(PL) Práticas Laboratoriais: 0000:00 (O) Outras: 0000:00

(S) Seminário: 0000:00

Horas Contacto: 0084:30

1.5.2. Contact hours

(T) Theoretical: 0043:00 (TC) Field Work: 0000:00

(TP) Theoretical-practical: 0015:30 (OT) Tutorial Guidance: 0026:00

(P) Practical: 0000:00 (E) Internship: 0000:00

(PL) Laboratory practices: 0000:00 (O) Other: 0000:00

(S) Seminar: 0000:00

Contact Hours: 0084:30

1.6. ECTS

6

1.7. Observações 

1.7.1. Observações

NA

1.7.2. Comments

NA

2. Docente responsável e respetiva carga letiva na Unidade Curricular 

2.1. Docente responsável e carga letiva (preencher o nome completo)

MARIA ANTÓNIA PRAZERES PEREIRA
TPCCD24 (4.5 horas semanais; 67.5 horas semestrais), TPCCN21 (4.5 horas semanais; 67.5 horas semestrais),
TPCCN24 (4.5 horas semanais; 67.5 horas semestrais)

2.2. Responsible academic staff member and lecturing load (fill in the full name)

MARIA ANTÓNIA PRAZERES PEREIRA
TPCCD24 (4.5 week hours; 67.5 semester hours), TPCCN21 (4.5 week hours; 67.5 semester hours), TPCCN24 (4.5
week hours; 67.5 semester hours)
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3. Outros docentes e respetivas cargas letivas na Unidade Curricular 

3.1. Outros docentes e respetivas carga letivas

DAVIDE ARGIOLAS
TPCCD22 (4.5 horas semanais; 67.5 horas semestrais), TPCCD23 (4.5 horas semanais; 67.5 horas semestrais)

HELENA TELINO NEVES
TPCCN21 (4.5 horas semanais; 67.5 horas semestrais), TPCCN22 (4.5 horas semanais; 67.5 horas semestrais)

JOAQUIM CARLOS SABINO BIKER NOBRE ROGÉRIO
TPCCD21 (4.5 horas semanais; 67.5 horas semestrais)

MARLENE ALEXANDRA FERREIRA MENDES
TPCCN23 (4.5 horas semanais; 67.5 horas semestrais)

3.2. Other academic staff and lecturing load

DAVIDE ARGIOLAS
TPCCD22 (4.5 week hours; 67.5 semester hours), TPCCD23 (4.5 week hours; 67.5 semester hours)

HELENA TELINO NEVES
TPCCN21 (4.5 week hours; 67.5 semester hours), TPCCN22 (4.5 week hours; 67.5 semester hours)

JOAQUIM CARLOS SABINO BIKER NOBRE ROGÉRIO
TPCCD21 (4.5 week hours; 67.5 semester hours)

MARLENE ALEXANDRA FERREIRA MENDES
TPCCN23 (4.5 week hours; 67.5 semester hours)

4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidões e competências a desenvolver pelos estudantes) 

4.1. Objetivos de aprendizagem

No segundo semestre, estão os alunos já mais preparados para a profundar algumas outras áreas do Direito Privado e
que versam sobre a atividade empresarial, a saber: 
- O Direito Comercial e Empresarial; 
- O Regime Jurídico das Sociedade Comerciais; 
- O Direito do Trabalho; 
As matérias envolvidas em qualquer das áreas supra mencionadas justificaria, por si, uma disciplina autónoma. Não sendo
tal possível, nem estando previsto, consideramos que se impõe focar os aspectos essenciais de cada uma das temáticas,
sem prejuízo de maior incidência nas duas primeiras áreas do saber, o Direito Comercial/Empresarial e as Sociedades
Comerciais.

Pretende-se também dotar os alunos de ferramentas que lhes permitam, no contexto do processo de Bolonha,
aprofundarem as matérias e alcançarem a solução para questões com que no futuro se deparem.  
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4.2. Learning outcomes of the curricular unit

                                                                In the second semester, students are more prepared to delve deeper into some other areas of Private Law that deal with business activity, namely:
                                                                - Commercial and Business Law;
                                                                - The Legal Regime of Commercial Companies;
                                                                - Labor Law;
                                                                The matters involved in any of the areas mentioned above would justify, in themselves, an autonomous discipline. Since this is not possible, nor is it foreseen, we consider that it is necessary to focus on the essential aspects of each of the themes, without prejudice to a greater focus on the first two areas of knowledge, Commercial/Business Law and Commercial Companies.
                                                                It is also intended to provide students with tools that allow them, in the context of the Bologna process, to delve deeper into the subjects and reach solutions for issues they may encounter in the future.
                                                        

5.Conteúdos programáticos 

5.1. Conteúdos

Programa: 
1. ¿ Introdução e Parte Geral 
1.1 ¿ Noção e Âmbito do Direito Empresarial. 
1.2 - A Distinção como o Direito Comum ou Civil. 
1.3 ¿ A Constituição da República Portuguesa

1.4 ¿ O Conceito de Empreendedorismo e os limites da Lei.

2. ¿ O Direito Comercial 
2.1 ¿ A Qualificação do acto ou negócio como comercial. 
2.2 ¿ O regime jurídico comercial: distinção com o direito civil.

2.3 ¿ Os Actos e Contratos Comerciais presente no Código Comercial.

2.4 ¿ Os Contratos Comerciais Especiais

2.5 ¿ As Obrigações Comerciais

2.6 ¿ Os Limites da Actividade Comercial

2.7 ¿ O Cumprimento das Obrigações Comerciais 
2.8 ¿ Os Títulos Cambiários

2.9 ¿ O Direito das Patentes e das Marcas

2.10 ¿ O contencioso comercial: noções

3. A Empresa 
3.1. ¿ Noção de Empresa 
3.2. ¿ A Noção Jurídica de Empresa

3.3 ¿ A Concentração e a Cooperação Inter-empresarial 
3.4 ¿ A Joint-Venture, o agrupamento complementar de empresas e o agrupamento europeu de interesse económico 
3.5 ¿ A Empresa como Objecto de Negócios

3.6 ¿ A Extinção da Empresa: remissão

4. As Sociedade Comerciais 
4.1 ¿ Noção 
4.2 ¿ Os Vários Tipos Societários

4.3 ¿ As Relações de Cooperação e Domínio
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4.4 ¿ A Cissão e a Fusão 
4.5 ¿ A Dissolução e Liquidação 
4.6 ¿ Os Processos de Recuperação e Liquidação das Empresas e Sociedades Comerciais

5. ¿ O Direito Laboral e as Empresas 
5.1 ¿ Noção de Trabalho por oposição às realidades próximas

5.2 ¿ Empresa, empresário e empregador 
5.3 ¿ A Constituição da Relação Laboral

5.4 ¿ Os Diferentes tipos de Contrato de Trabalho

5.5 ¿ As Vicissitudes do Contrato

5.6- A Cessação do Contrato

5.7 ¿ A Participação do Trabalhador no Funcionamento da Empresa 
5.8 ¿ A Negociação Colectiva
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5.2. Syllabus

                                                                Program:
                                                                1. - Introduction and General Part
                                                                1.1 - Concept and Scope of Business Law.
                                                                1.2 - The Distinction as Common or Civil Law.
                                                                1.3 - The Constitution of the Portuguese Republic
                                                                1.4 - The Concept of Entrepreneurship and the limits of the Law.
                                                                2. - Commercial Law
                                                                2.1 - The Qualification of the act or business as commercial.
                                                                2.2 - The commercial legal regime: distinction with civil law.
                                                                2.3 - The Commercial Acts and Contracts present in the Commercial Code.
                                                                2.4 - Special Commercial Contracts
                                                                2.5 - Commercial Obligations
                                                                2.6 - The Limits of Commercial Activity
                                                                2.7 - Compliance with Commercial Obligations
                                                                2.8 - Foreign exchange securities
                                                                2.9 - Patent and Trademark Law
                                                                2.10 - Commercial litigation: notions
                                                                3. The Company
                                                                3.1. - Notion of Company
                                                                3.2. - The Legal Notion of Company
                                                                3.3 - Concentration and Inter-business Cooperation
                                                                3.4 - The Joint-Venture, the complementary group of companies and the European group of economic interest
                                                                3.5 - The Company as a Business Object
                                                                3.6 - The Extinction of the Company: remission
                                                                4. Commercial companies
                                                                4.1 - Concept
                                                                4.2 - The Various Corporate Types
                                                                4.3 - Cooperation and Domain Relationships
                                                                4.4 - Cession and Merger
                                                                4.5 - Dissolution and Liquidation
                                                                4.6 - The Recovery and Liquidation Processes of Companies and Commercial Companies
                                                                5. - Labor Law and Companies
                                                                5.1 - Concept of Work as opposed to nearby realities
                                                                5.2 - Company, entrepreneur and employer
                                                                5.3 - The Constitution of the Labor Relationship
                                                                5.4 - The Different Types of Employment Contract
                                                                5.5 - The Vicissitudes of the Contract
                                                                5.6- Termination of the Contract
                                                                5.7 - The Worker's Participation in the Operation of the Company
                                                                5.8 - Collective Bargaining
                                                        

6.2. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's objectives

Learning objective 01 will be achieved by syllabuses CP1 to CP3.

Objective 02 will be achieved by programmatic content CP4 and objective 03 will be achieved by programmatic content
CP5.

The expository component, although always important, does not allow us to neglect the importance of knowing how to do it.
Emphasis and focus must be given to practical cases, legal research exercises, investigation and resolution by students, in
class, under the guidance of the teacher.
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7. Metodologias de ensino (avaliação incluída) 

7.1. Metodologias de ensino (avaliação incluída)

 Avaliação Contínua, como regime regra:
- Dois momentos de avaliação escritos, compostos por testes, com a ponderação de 45% cada 

- Participação em aula 10% 

 Datas de Avaliação:
Segunda ou Terceira semana de Março e Primeira ou Segunda de Maio. 

 Avaliação por Exame
- Um momento de avaliação escrito, designado como Exame, em data e período fixado pela Escola, com ponderação de
100 % (cem por cento).

 

O conteúdo programático será ministrado em 2/3 com componente teórica e pelo menos em 1/3 em componente
teórico-pratica. Esta última será desenvolvida através de exercícios em aula, que envolvem pesquisa e aplicação dos
vários regimes jurídicos.

 

7.2. Teaching methodologies (including evaluation)

                                                                Continuous Assessment, as a rule:
                                                                - Two written evaluation moments, composed of tests, with a weighting of 45% each
                                                                - class participation 10%
                                                                Evaluation Dates:
                                                                Second or Third week of March and First or Second of May.
                                                                Assessment by Exam
                                                                - A moment of written evaluation, designated as Exam, on a date and period set by the School, with a weighting of 100% (one hundred percent).
                                                        

 

The program content will be taught in 2/3 with a theoretical component and at least 1/3 with a practical theoretical component. The latter will be developed through in-class exercises, which involve research and application of the various legal regimes

8. Demonstração da coerência das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da Unidade
Curricular 

8.1. Demonstração da coerência das metodologias

Deve ser dada maior enfâse e foco a casos práticos, exercícios de pesquisa legal, investigação e resolução pelos alunos,
em aula, sob orientação do docente. 

Não obstante essa maior vertente prática, não pode deixar de se assegurar a transmissão do conhecimento teórico,
embora se considere que esta deve ter uma forte presença de estudo individual. 
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8.2. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes

                                                                Greater emphasis and focus should be given to practical cases, legal research exercises, investigation and resolution by students, in class, under the guidance of the teacher.
                                                                Despite this greater practical aspect, the transmission of theoretical knowledge cannot fail to be ensured, although it is considered that this must have a strong presence of individual study.
                                                        

9. Bibliografia de consulta/existência obrigatória

Bibliografia: 
Principal

 
RAMOS, Maria Elisabete Gomes - Direito Comercial e das Sociedades, entre as empresas e o mercado, Coimbra,
Almedina, 2ª edição, 2024, ISBN 9789894021520. 

ABREU, Jorge Manuel Coutinho de - Curso de Direito Comercial, Vol II,  Coimbra, Almedina, 8ª edição, 2024,
ISBN 9789894018131

 

ABREU, Jorge Manuel Coutinho de - Curso de Direito Comercial, Vol I,  Coimbra, Almedina, 13ª edição, 2022,
ISBN9789894007029

OLIVEIRA, Ana Perestrelo de - Lições e Casos de Direito das Sociedades, Lisboa, AAFDL, 2024, ISBN 9789726298496

CORDEIRO, António Menezes - Direito Comercial, Coimbra, Almedina, 5ª edição, 2022,  ISBN 9789894001843

CORREIA, Miguel J. A. Pupo - Direito Comercial, Lisboa, Ediforum, 14ª edição, 2018, ISBN 9789898438201 
 


