| S CAL @ Ficha de Unidade Curricular 2024-25

Direito Empresarial

1. Caracterizagcao da Unidade Curricular
1.1. Designagéo da Unidade Curricular
1.1.1. Designacao

Direito Empresarial

Curso(s):
Contabilidade e Administragao (P.L.)
Contabilidade e Administracdo

1.1.2. Designation

Corporate Law

Course(s):
Degree in Accounting and Administration

1.2. Sigla da area cientifica em que se insere

1.2.1. Sigla da area cientifica

D

1.2.2. Scientific area's acronym

D

1.3. Duracdo da Unidade Curricular

1.3.1. Duracéo
Semestral

1.3.2. Duration
Semestral

1.4. Total de horas de trabalho

1.4.1. Horas de trabalho
Horas de Trabalho: 0162:00

1.4.2. Working hours
Working hours: 0162:00
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1.5. Total de horas de contacto

1.5.1. Horas de contacto

(T) Tedricas: 0043:00 (TC) Trabalho de Campo: 0000:00
(TP) Tedrico-Praticas: 0015:30 (OT) Orientagéo Tutorial: 0026:00
(P) Praticas: 0000:00 (E) Estagio: 0000:00
(PL) Praticas Laboratoriais: 0000:00 (O) Outras: 0000:00
(S) Seminario: 0000:00
Horas Contacto: 0084:30

1.5.2. Contact hours

(T) Theoretical: 0043:00 (TC) Field Work: 0000:00
(TP) Theoretical-practical: 0015:30 (OT) Tutorial Guidance: 0026:00
(P) Practical: 0000:00 (E) Internship: 0000:00
(PL) Laboratory practices: 0000:00 (O) Other: 0000:00
(S) Seminar: 0000:00

Contact Hours: 0084:30

1.6. ECTS
6

1.7. Observacdes

1.7.1. Observagoes

NA

1.7.2. Comments

NA

2. Docente responsavel e respetiva carga letiva na Unidade Curricular

2.1. Docente responsavel e carga letiva (preencher o nome completo)

MARIA ANTONIA PRAZERES PEREIRA

TPCCD24 (4.5 horas semanais; 67.5 horas semestrais), TPCCN21 (4.5 horas semanais; 67.5 horas semestrais),
TPCCN24 (4.5 horas semanais; 67.5 horas semestrais)

2.2. Responsible academic staff member and lecturing load (fill in the full name)

MARIA ANTONIA PRAZERES PEREIRA

TPCCD24 (4.5 week hours; 67.5 semester hours), TPCCN21 (4.5 week hours; 67.5 semester hours), TPCCN24 (4.5
week hours; 67.5 semester hours)
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3. Outros docentes e respetivas cargas letivas na Unidade Curricular

3.1. Outros docentes e respetivas carga letivas

DAVIDE ARGIOLAS

TPCCD22 (4.5 horas semanais; 67.5 horas semestrais), TPCCD23 (4.5 horas semanais; 67.5 horas semestrais)
HELENA TELINO NEVES

TPCCNZ21 (4.5 horas semanais; 67.5 horas semestrais), TPCCN22 (4.5 horas semanais; 67.5 horas semestrais)
JOAQUIM CARLOS SABINO BIKER NOBRE ROGERIO

TPCCD21 (4.5 horas semanais; 67.5 horas semestrais)

MARLENE ALEXANDRA FERREIRA MENDES

TPCCN23 (4.5 horas semanais; 67.5 horas semestrais)

3.2. Other academic staff and lecturing load

DAVIDE ARGIOLAS

TPCCD22 (4.5 week hours; 67.5 semester hours), TPCCD23 (4.5 week hours; 67.5 semester hours)
HELENA TELINO NEVES

TPCCNZ21 (4.5 week hours; 67.5 semester hours), TPCCN22 (4.5 week hours; 67.5 semester hours)
JOAQUIM CARLOS SABINO BIKER NOBRE ROGERIO

TPCCD21 (4.5 week hours; 67.5 semester hours)

MARLENE ALEXANDRA FERREIRA MENDES

TPCCN23 (4.5 week hours; 67.5 semester hours)

4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias a desenvolver pelos estudantes)

4.1. Objetivos de aprendizagem

No segundo semestre, estdo os alunos ja mais preparados para a profundar algumas outras areas do Direito Privado e
gue versam sobre a atividade empresarial, a saber:

- O Direito Comercial e Empresarial;

- O Regime Juridico das Sociedade Comerciais;

- O Direito do Trabalho;

As matérias envolvidas em qualquer das areas supra mencionadas justificaria, por si, uma disciplina autbnoma. N&o sendo
tal possivel, nem estando previsto, consideramos que se impde focar 0s aspectos essenciais de cada uma das tematicas,
sem prejuizo de maior incidéncia nas duas primeiras areas do saber, o Direito Comercial/Empresarial e as Sociedades
Comerciais.

Pretende-se também dotar os alunos de ferramentas que lhes permitam, no contexto do processo de Bolonha,
aprofundarem as matérias e alcancarem a solugéo para questées com que no futuro se deparem.
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4.2. Learning outcomes of the curricular unit

In the second senester, studi
- Comrerci al and Business La
- The Legal Regi ne of Conmer:
- Labor Law;

The matters involved in any 1
It is also intended to provii

5.Contelddos programaticos

5.1. Contetdos

Programa:

1.¢ Introdugéer Parte Geral

1.1 ¢ Nocao e Ambito do Direito Empresarial.

1.2 - A Distingdo como o Direito Comum ou Civil.

1.3 ¢ A Constituicao da Republica Portuguesa

1.4 ¢ O Conceito de Empreendedorismo e os limites da Lei.
2. ¢, O Direito Comercial

2.1 ¢ A Qualificacdo do acto ou neg6cio como comercial.

2.2 ¢ O regime juridico comercial: distingdo com o direito civil.
2.3 ¢, Os Actos e Contratos Comerciais presente no Codigo Comercial.
2.4 ¢ Os Contratos Comerciais Especiais

2.5 ¢ As ObrigagBes Comerciais

2.6 ¢, Os Limites da Actividade Comercial

2.7 ¢, O Cumprimento das Obrigagbes Comerciais
2.8 ¢ Os Titulos Cambiarios

2.9 ¢, O Direito das Patentes e das Marcas

2.10 ¢, O contencioso comercial: nogées

3. AEmpresa

3.1. ¢, Nogéo de Empresa

3.2. ¢, A Nocao Juridica de Empresa

3.3 ¢, A Concentracdo e a Cooperacao Inter-empresarial
3.4 ¢ A Joint-Venture, o agrupamento complementar de empresas e o0 agrupamento europeu de interesse econémico
3.5 ¢ A Empresa como Objecto de Negoécios

3.6 ¢ A Extingdo da Empresa: remisséo

4. As Sociedade Comerciais

4.1 ¢ Nogao

4.2 ¢, Os Varios Tipos Societarios

4.3 ¢, As Relacdes de Cooperacgdo e Dominio
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4.4 ¢ A Cissao e a Fuséao
4.5 ¢, A Dissolugéo e Liquidagéo
4.6 ¢, Os Processos de Recuperacao e Liquidacdo das Empresas e Sociedades Comerciais

5. ¢, O Direito Laboral e as Empresas
5.1 ¢ Nogéo de Trabalho por oposicéo as realidades préximas

5.2 ¢ Empresa, empresario e empregador
5.3 ¢ A Constituicdo da Relagéo Laboral

5.4 ¢, Os Diferentes tipos de Contrato de Trabalho
5.5 ¢ As Vicissitudes do Contrato
5.6- A Cessacdao do Contrato

5.7 ¢ A Participacéo do Trabalhador no Funcionamento da Empresa
5.8 ¢, A Negociacao Colectiva
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5.2. Syllabus

6.2. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's objectives

Ficha de Unidade Curricular 2024-25
Direito Empresarial

Learning objective 01 will be achieved by syllabuses CP1 to CP3.

Program
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Obijective 02 will be achieved by programmatic content CP4 and objective 03 will be achieved by programmatic content

CP5.

The expository component, although always important, does not allow us to neglect the importance of knowing how to do it.
Emphasis and focus must be given to practical cases, legal research exercises, investigation and resolution by students, in
class, under the guidance of the teacher.
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7. Metodologias de ensino (avaliagcdo incluida)
7.1. Metodologias de ensino (avaliagdo incluida)

Avaliacdo Continua, como regime regra:
- Dois momentos de avaliacao escritos, compostos por testes, com a ponderacao de 45% cada

- Participagédo em aula 10%

Datas de Avaliagéo:
Segunda ou Terceira semana de Marco e Primeira ou Segunda de Maio.

Avaliacdo por Exame
- Um momento de avaliagao escrito, designado como Exame, em data e periodo fixado pela Escola, com ponderacao de
100 % (cem por cento).

O contetdo programatico sera ministrado em 2/3 com componente tedérica e pelo menos em 1/3 em componente
tedrico-pratica. Esta Ultima sera desenvolvida através de exercicios em aula, que envolvem pesquisa e aplicacdo dos
varios regimes juridicos.

7.2. Teaching methodologies (including evaluation)

Conti nuous Assessnent, as a |
- Two written eval uation nom
- class participation 10%
Eval uati on Dat es:

Second or Third week of Marcl
Assessnment by Exam

- A nmonent of witten eval ual

The program content will be taught in 2/3 with a theoretical component and at least 1/3 with a practical theoretical component

8. Demonstracdo da coeréncia das metodologias de ensino com 0s objetivos de aprendizagem da Unidade
Curricular

8.1. Demonstracdo da coeréncia das metodologias

Deve ser dada maior enfase e foco a casos praticos, exercicios de pesquisa legal, investigacéo e resolucdo pelos alunos,
em aula, sob orientacao do docente.

N&o obstante essa maior vertente pratica, ndo pode deixar de se assegurar a transmissao do conhecimento tedrico,
embora se considere que esta deve ter uma forte presenca de estudo individual.
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8.2. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes

G eater enphasis and focus sl
Despite this greater practici

9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatéria

Bibliografia:
Principal

RAMOS, Maria Elisabete Gomes - Direito Comercial e das Sociedades, entre as empresas e 0 mercado, Coimbra,
Almedina, 22 edi¢do, 2024, ISBN 9789894021520.

ABREU, Jorge Manuel Coutinho de - Curso de Direito Comercial, Vol Il, Coimbra, Almedina, 82 edi¢do, 2024,
ISBN 9789894018131

ABREU, Jorge Manuel Coutinho de - Curso de Direito Comercial, Vol I, Coimbra, Almedina, 132 edicao, 2022,
ISBN9789894007029

OLIVEIRA, Ana Perestrelo de - Licdes e Casos de Direito das Sociedades, Lisboa, AAFDL, 2024, ISBN 9789726298496
CORDEIRO, Anténio Menezes - Direito Comercial, Coimbra, Almedina, 52 edi¢cdo, 2022, ISBN 9789894001843

CORREIA, Miguel J. A. Pupo - Direito Comercial, Lisboa, Ediforum, 142 edigdo, 2018, ISBN 9789898438201
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