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1 - Síntese dos Resultados Globais do Curso 
1.1 - Síntese dos resultados da apreciação global do curso pelos alunos

Média

Plano de estudos do curso 4.00

Carga horária global do curso 4.00

Organização do horário 3.00

Preparação técnica que o curso dá 4.00

Competências teóricas/técnicas atribuídas pelo curso 4.00

Competências práticas atribuídas pelo curso 4.00

Articulação entre as diferentes disciplinas do curso 3.00

Coordenação do curso pela sua direção 4.00

Qualidade geral do curso 4.00

Instalações e serviços do ISCAL 2.00

Disponibilidade de locais para estudar e trabalhar 2.00

Facilidade no acesso e uso de equipamentos informáticos 3.00

Adequação e qualidade dos serviços académicos 3.00

Adequação e qualidade dos serviços de Biblioteca e hemeroteca 4.00

Adequação e qualidade dos serviços de Bar e Refeitório 4.00

NOTA:

Foram considerados 64 alunos dos Inquéritos a Estudantes (Avaliação da Instituição e Curso)

1.2 - Resultados dos alunos diplomados

N.º inscritos
(2º ano)

N.º de
diplomados

Taxa de
Aprovação (*)

Taxa de Conclusão
em 2 anos (**)

Nº de anos para a
conclusão

Nº de alunos por anos
de conclusão

Média das
classificações

21 0 0% 0%

1 ano 0

0

2 anos 0

3 anos 0

4 anos 0

5 anos 0

6 ou mais anos 0

 FONTE: Informações recolhidas nos Serviços Académicos

NOTA:

(*)-Taxa correspondente à relação entre o n.º de alunos diplomados e o n.º de alunos inscritos no 2.º ano.
(**)-Taxa correspondente à relação entre o n.º total de alunos diplomados e o n.º de alunos diplomados com 2 matrículas (no máximo)
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1.3 - Síntese dos resultados de empregabilidade

Os alunos são muito procurados no mercado de trabalho, nomeadamente pelas consultoras, ficando a exercer funções de consultoria fiscal.
São diversas as entidades empregadoras que apresentam   propostas de trabalho à Diretora do Curso, tendo, nomeadamente, sido
celebrado um protocolo com a Siemens e sido recrutados vários alunos para prestar funções na Ernst &Young e na Price Water House
Coopers a pedido destas entidades dado terem preferência pela formação do ISCAL. Há departamentos que têm alunos maioritariamente
do ISCAL.

Há igualmente um número considerável de alunos que já estão no mercado de trabalho quando se inscrevem no Curso, nomeadamente na
Administração Pública (vg, Autoridade Tributária e Aduaneira).

2 - Apreciação Global das Unidades Curriculares 
(Inquéritos a alunos e relatórios dos responsáveis das UC) 

2.1 - Síntese dos resultados da apreciação global das UC pelos responsáveis

Considerando as opiniões e situações reportadas por quem lecionou a Unidade Curricular Média

O programa/objetivos da UC foram cumpridos 5.00

Os meios disponibilizados foram adequados 4.93

O número de alunos por turma foi adequado ao desenvolvimento da UC 4.87

O horário estabelecido foi o adequado 4.80

A preparação anterior dos alunos foi adequada 4.20

O processo de avaliação foi adequado ao tipo de ensino e objetivos da UC 4.93

Nº de UC que apresentaram

avaliação positiva (maior ou igual a 4) 15

avaliação média (igual de 3) 0

avaliação negativa (menor de 3) 0

NOTA:

Foram consideradas 15 Unidades Curriculares dos relatórios dos responsáveis das UC (RUC)
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2.2 - Síntese dos resultados da apreciação global do Curso pelos alunos

Unidades curriculares Média

A minha motivação para a UC 4.49

Funcionamento global da UC 4.52

A minha prestação global na UC 4.41

Relação entre o nº total de ECTS (créditos) e o nº de horas de trabalho exigidas pela UC 4.55

Ligação com outras unidades curriculares do curso 4.50

Contributo para aquisição de competências associadas ao curso 4.63

Qualidade dos documentos e material de disponibilizado 4.33

Coordenação entre a componente teórica e prática 4.38

Coerência entre as atividades propostas e os objetivos da UC 4.48

Metodologias de avaliação da UC 4.48

Docente(s)

Pontualidade do docente 4.88

Grau de exigência do docente 4.70

Capacidade do docente para relacionar a UC com os objetivos do curso 4.63

Cumprimento das regras de avaliação definidas 4.72

Clareza de exposição por parte do docente em sala de aula 4.63

Qualidade dos documentos e materiais disponibilizados 4.67

Utilização da Plataforma de e-learning pelo Docente 4.31

Adequação dos métodos de avaliação 4.69

Domínio dos conteúdos programáticos 4.81

Disponibilidade e apoio do docente fora das aulas 4.83

Capacidade para motivar os alunos 4.54

Qualidade geral da atuação do docente 4.67

NOTA:

Foram considerados 35 alunos dos Inquéritos a Estudantes (Avaliação da Unidade Curricular | Docente)

2.3 - Síntese da Apreciação Realizada pelos Docentes nas Reuniões de Curso

Os docentes gostam muito de lecionar no Curso, dada a atualidade das matérias e a formação e idade eceléticas dos discentes, que em

muito contribui para uma troca de experiências muito frutívera para ambas as partes. Os docentes têm desde sempre
manifestado o seu agrado pela participação no Mestrado atenta a sua estrutura e conteúdo curricular e o

Existe inclusive um docente que dá aulas a título gratuíto dado ser aposentado - O Professor interesse dos alunos pelas matérias. 
Doutor Vasco Guimarães, e somos interpelados por diversos docentes externos que nos pedem se poderiam lecionar no Curso.

Nas aulas há diversos Seminários com convidados externos que tornam particularmente aliciante o funcionamento do Curso.
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3.1 - Síntese dos resultados escolares nas UC do curso

Alunos avaliados Nº de UC / Percentagem

Com taxas de aprovação iguais ou superiores a 90% 14 (82.35%)

Com taxas de aprovação entre 75% e 89% 2 (11.76%)

Com taxas de aprovação inferiores a 75 % 1 (5.88%)

Alunos inscritos Nº de UC

Com taxas de aprovação iguais ou superiores a 90% 6 (35.29%)

Com taxas de aprovação entre 75% e 89% 10 (58.82%)

Com taxas de aprovação inferiores a 75 % 1 (5.88%)

NOTA:

Foram consideradas 17 UC do curso

4 - Plano de Ação para a Melhoria 
4.1 - Planos de melhoria propostos

Situação plano melhoria Nº de UC

Com nada a assinalar 16

Com situação relevante positiva 0

Com situação relevante negativa 0

NOTA:

Foram consideradas 16 RUC, das quais 15 encontram-se publicadas

Síntese da análise dos planos de melhoria apresentados pelos responsáveis das UC para as situações relevantes negativas:

Unidade
Curricular

Situação identificada Ação a desenvolver Recursos

- - -
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A.  

4.2 - Apreciação da implementação dos planos de melhoria do ciclo avaliativo anterior

Situação identificada Ação prevista Ação implementada

- - -

5 - Atividades Associadas ao Funcionamento do Curso

5.1 - Atividade científica relacionada com o curso

Os docentes intervieram em diversas Conferências quer como organizadores quer como oradores, tendo
igualmente feito diversas publicações e participado em vários júris de Mestrado e de Doutoramento tendo
igualmente integrado júris de concursos, nomeadamente:

 

Amândio Silva

 

Participações em júris:

Arguências em Júris no ISCAL, Mestrado em Fiscalidade:

João André Lopes Gaspar -  Custos de cumprimento e o SAF-T da Contabilidade: A perceção dos
 ? 16/01/2024Contabilistas Certificados

Pedro Miguel Simões de Almeida Pina - A fiscalidade do ambiente e a sua evolução: o caso da CESE?
16/01/2024

  ? 16/01/2024Sara Valls Pinto - Os Paraísos Fiscais face ao Planeamento Fiscal

Inês Cristina Rodrigues Ferreira - A Reversão do Processo de Execução Fiscal: Responsabilidade Tributária
dos Contabilistas Certificados

Karina Isabel Pita Cabral - O procedimento de inspeção tributária como instrumento de prevenção dos
comportamentos ilícitos

Mónica Cabral Dias - Fiscalidade no Processo de Fusão das Sociedades em sede dos Impostos sobre
Rendimentos

Presidência do Júri:

Maria Inês Pereira Moniz - O poder inspetivo da AT e o combate às práticas abusivas de planeamento fiscal
- 16/01/2024

Maria João Rodrigues Baptista Nunes Vicente - A Investigação criminal no âmbito do incumprimento das
 -16/01/2024obrigações tributária
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A.  

Ana Luísa Santos - O Cumprimento Fiscal e as Novas Tecnologias: Perceção dos Contribuintes e da
Autoridade Tributária e Aduaneira

Ana Rita Guerreiro Filipe - Balcão Fiscal nas Juntas de Freguesia - Um Contributo Para a Cidadania Fiscal

Paulo André Guardado Fernandes dos Santos - Plano Nacional para a Cidadania e Educação Fiscal

Pedro Miguel da Silva Esteves Ribeiro Mascarenhas Nunes -Auditorias (Tributárias) Conjuntas -
Mecanismo de Cooperação Administrativa e Sua Adoção em Portugal

Tomás Maria Marques Raposo - A tributação de Imóveis para Habitação nos países da OCDE

  Orientador:

David Tiago Lopes Pinheiro - A Aplicação de uma Taxa Fixa Na Tributação Do Rendimento Das Pessoas
Singulares

 

Mestrado em Auditoria:

Orientador

Euritz Whury da Costa dos Reis Pequeno ? ?Fusões e Cisões - Motivações e Regimes Fiscais e
Contabilísticos?

 

Concursos:

- Membro do Júri de Provas Públicas para atribuição do Título de Especialista na área científica de
Contabilidade e Fiscalidade - Sandra Paixão Ferreira ? 17/01/2024

- Membro do Júri do Procedimento concursal para o cargo de direção intermédia de 2º grau, Chefe de
Divisão de Liquidação e Controlo da DSIMI ? maio de 2023

 

 

Clotilde Celorico Palma

 

Seminários:

- Oradora sobre o tema ?Utilização da Inteligência Artificial pelos tribunais fiscais?, na Conferência XIX
CICA, O Impacto do Big Data e da Inteligência Artificial organizada pela OCC e pelo ISCAC, ocorrida em
Coimbra a 12 e 13 de Outubro de 2023.
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- Discussant da apresentação Earnings Management Detection with Machine Learning: A Study in
Portuguese Small Firms, do doutorando Rui Silva na Conferência XIX CICA, O Impacto do Big Data e da
Inteligência Artificial organizada pela OCC e pelo ISCAC, ocorrida em Coimbra a 12 e 13 de Outubro de
2023.

- Oradora sobre o tema ?Utilização da Inteligência Artificial pelos Tribunais Fiscais e pela Administração
 , organizado pelo ProfessorFiscal?, no Congresso A defesa do Estado de Direito Tributário e os direitos da pessoa

Doutor Diogo Leite de Campos na Universidade Autónoma de Lisboa, a 18 de Novembro de 2023.

- Organizadora e oradora da Conferência da Associação Fiscal Portuguesa de Homenagem ao Professor
Doutor Eduardo Paz Ferreira, ocorrida a 6 de Dezembro de 2023.

  Anatomia de um- Oradora sobre o tema ?Impostos e género?, no Congresso 50 Anos de Direito em Portugal -
organizado pelo Professor Doutor Eduardo Paz Ferreira, ocorrido na Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, asistema em transição, 

19, 20 e 21 de Março de 2024   .

- Oradora sobre o tema ?O papel da Cidadania e da Educação Fiscal?, no 1.º Congresso de Educação e
Cidadania Fiscal, organizado pela Administração Geral Tributária de Angola, ocorrido em Luanda em 29 de
Abril de 2024.

 - Oradora sobre o tema ?A experiência da introdução do IVA nos Palops? na Conferência IVA em Angola,
organizada pela OCC e pelo IDEFF, ocorrida em Natal em 23 de Maio de 2024 em Lisboa.

 - Oradora sobre o tema ?Experiência da introdução do IVA em Portugal e nos países africanos?, no 9 .º
Congresso Luso-Brasileiro de Auditores Fiscais, organizado pela APIT ocorrido a 28 de Maio de 2024.

 

Livros individuais:

- Estudos de IVA VIII, em vias de publicação pela Almedina.

- Joaninha e os Impostos ? uma história de Educação Fiscal para crianças, adaptação à Região Autónoma
 dos Açores, Governo Regional dos Açores e Ordem dos Contabilistas Certificados em vias de publicação.

- A Joaninha e os Impostos, Uma história de Educação Fiscal para crianças, adaptação a São Tomé e
, em vias de publicação pela Ordem dos Contabilistas Certificados.  Irbem Balbino Da Silva Príncipe, coautora com

- A Joaninha e os Impostos, Uma história de Educação Fiscal para crianças, adaptação à Guiné Bissau,
 .coautora com Denilaide Cunha, em vias de publicação pela Ordem dos Contabilistas Certificados

 

Livros em co-autoria:

- Algumas notas sobre o princípio da neutralidade no Imposto sobre o Valor Acrescentado, em

vias de publicação no livro de Homenagem ao Professor Eduardo Paz Ferreira.
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- ?A experiência portuguesa da introdução do IVA?, a publicar em obra colectiva Luso Brasileira

organizada pela APIT.

  - Coordenadora do Livro, Tributação e Envelhecimento, com Eduardo Paz Ferreira, Almedina, Setembro
2024.

 - ?Literacia fiscal e terceira idade?, Tributação e Envelhecimento, coordenado pelo Professor

Doutor Eduardo Paz Ferreira e por Clotilde Celorico Palma, Almedina, Setembro 2024.

- Coordenadora do Livro, Nós e os Impostos II, Um contributo para o futuro dos impostos, com Carlos
Baptista Lobo, Almedina, Outubro 2023.

- ?Tratamento em IVA das criptomoedas?, Novas Tendências Contabilísticas e Tributárias, org. Colégio das
Especialidades da OCC, Almedina, Novembro de 2023.

- ?Tratamento em IVA das criptomoedas?, Tributação da Economia Digital, Diálogo Norte Sul, coord,
 Novas Pedro Marinho Falcão e Joracy Soares, Vida Económica, Novembro - ?Tratamento em IVA das criptomoedas?,

Tendências da Contabilidade e da Fiscalidade,  , Almedina, Novembro 2023.livro da Conferência do Colégio das Especialidades da OCC

2023.

- ?O tratamento das criptomoedas em sede de Imposto sobre o Valor Acrescentado?, Nós e os Impostos II,
Um contributo para o futuro dos impostos, coord de Carlos Baptista Lobo e Clotilde Celorico Palma,
Almedina, Outubro 2023.

 

Artigos técnicos em Revistas e Jornais:

 - ?IVA ? Tratamento das operações de prestação de serviços de assistência médica realizadas através da comercialização de planos de saúde?, Revista de

Finanças Públicas e Direito Fiscal, primeiro trimestre 2024.

- ?As mulheres na magistratura?, Revista Contabilista n.º290, Junho 2024.

  - ? IVA ? Por uma maior transparência nas transações eletrónicas?, Jornal Público, 5 de Março de 2024.

- ?Rumo a uma maior transparência fiscal numa economia digital?, Jornal Público, 5 de Novembro de 2023.

 - ? Algumas notas sobre as DACs e o incremento da transparência fiscal?, Revista Contabilista n.º 282,
Outubro 2023.

 - ? Rumo a uma maior transparência fiscal numa economia digital?, Jornal Público, 5 de Novembro de 2023.

- ?O fim da profissão de Contabilista Certificado??, Jornal de Negócios, 24 de Maio de 2023.
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 Revista Electrónica de Fiscalidade da AFP, Ano V, N.º O Conceito de Reabilitação Urbana para efeitos da aplicação da Taxa Reduzida do IVA?, - ?
1, 2023. 

 

Teses:

Participou em inúmeros júris de Mestrado e de Doutoramento, na qualidade de Presidente, orientador, e
arguente, em Portugal e no estrangeiro.

 

 Projetos de investigação: Coordenadora do projecto de investigação em Cidadania e Educação Fiscal, do
ISCALe do CIDEEFF, em curso desde 2015.

Participa no , financiado pela linha Projetos de Investigação, Desenvolvimento, Inovação e Criação Artística
(IDI&CA) do Instituto Politécnico de Lisboa ? em curso.

 

Comissões Científicas:

Membro da Comissão Científica da Conferência XIX CICA, O Impacto do Big Data e da Inteligência
Artificial organizada pela OCC e pelo ISCAC, ocorrida em Coimbra a 12 e 13 de Outubro de 2023.

 

Prémios:

Prémio da melhor apresentação atribuído à comunicação sobre o tema ?Utilização da Inteligência
Artificial pelos tribunais fiscais?, na Conferência  XIX CICA, O Impacto do Big Data e da
Inteligência Artificial organizada pela OCC e pelo ISCAC, ocorrida em Coimbra a 12 e 13 de
Outubro de 2023.

 

Outras atividades relevantes:

- Consultora do Fundo Monetário Internacional (FMI), desde Agosto de 2024, tendo participado na
missão sobre a reforma da legislação do IVA, em particular do sistema de benefícios fiscais e da
legislação do comércio eletrónico.

- Árbitro em litígios de Direito Fiscal do Centro de Arbitragem Administrativa.

- Membro do Conselho de Supervisão da Ordem dos Contabilistas Certificados desde Julho de 2024.

- Secretária Geral do Instituto de Direito Económico, Financeiro e Fiscal da Faculdade de Direito
de Lisboa.

- Sub Diretora da Revista de Finanças Públicas e Direito Fiscal do Instituto de Direito Económico,
Financeiro e Fiscal da Faculdade de Direito de Lisboa desde a criação da Revista.
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- Membro da Direção da Associação Fiscal Portuguesa.

- Presidente do Conselho Fiscal da Sociedade Nacional de Belas Artes..

- Membro da Comissão de Redação da Revista de Finanças Públicas e Direito Fiscal e das Revistas
?Fiscalidade? e ?Fisco?, ?Cadernos Luso-Africanos de Direito? e colaboradora de outras revistas tais como a
revista da DGCI, Ciência e Técnica Fiscal, da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas, da APOTEC e da
APECA.

- Colaboradora do Observatório de Economia e Gestão de Fraude. 

 

 

C. Francisco Nicolau Domingos

 

Participação em Congressos ou Encontros Científicos:

- ?Imposto sobre as grandes fortunas?.         IV Congresso de Derecho Transnacional,  Universidade de
Salamanca, Espanha, 11 e 12 de julho de 2024.

-  ?Meios alternativos de resolução de conflitos tributários: visão europeia?. Alinhamentos para a
Internacionalização da Pós-Graduação em Direito entre Brasil e Portugal., Universidade Federal de Santa
Catarina,  Brasil, 22 de abril de 2024.

- ?Meios alternativos de resolução de conflitos tributários: visão europeia?. Diálogos jurídicos Brasil-
Europa, Universidade Presbiteriana Mackenzie,  Brasil, 19 de abril de 2024.

 

Artigos:

-  ?Arbitragem Tributária: o (recente) reforço da transparência e da tutela jurisdicional efetiva  . Revista?
Electrónica de Direito Processual, volume 25, n.º 2, 2024:  https://doi.org/10.12957/redp.2024.85255 . 
Scopus indexed.

 

Livros:

-  ?Turismo: reflexões jurídicas e económicas?. Coimbra: Almedina. 2023

 

Capítulos de livro:

- Vasco Valdez Matias; Domingos, F. Nicolau. "Tributação do património: linhas para reflexão sobre uma
eventual reforma". In   , Portugal:Nós e os Impostos II. Um contributo para o futuro dos impostos.
Almedina, 2023.

https://doi.org/10.12957/redp.2024.85255
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- "A tributação autónoma prevista no artigo 88.º, n.º 7, do CIRC: a questão dos eventos promocionais". In  
 . Coimbra, Portugal: Almedina, 2023.Estudos de Direito das Empresas e de Direito do Trabalho

- "Origem, evolução e lições dos institutos do accertamento con adesione, da reclamação, da mediação
tributária e da conciliazione giudiziale". In   . Brasil: Casa doArbitragem e Mediação em matéria tributária
Direito, 2023.

- "Lojas com história: reflexão jurídico-tributária". In   .Turismo - Reflexões Jurídicas e Económicas
Almedina, 2023.

 

Projetos de Investigação Científica:

 

2023 ? ?Turismo: reflexões jurídicas e económicas?, projeto financiado pelo Instituto Jurídico Portucalense,
financiado pela Fundação Portuguesa para Ciência e a Tecnologia - referência UIDB/04112/2020.

 

Júris académicos:

 

Doutoramento:

- Membro do júri, como arguente, com o título: ?Análise do planeamento fiscal para Grandes Sociedades
Brasileiras e Portuguesas?. Tese de doutoramento em direito do mestre Sílvio Aparecido Crepaldi para
obtenção do grau de doutor em Direito na Universidade Autónoma de Lisboa.

Mestrado:

- Membro do júri como arguente, com o título: ?A polémica venda de seis barragens no Douro
internacional?. Dissertação da licenciada Diana Catarina Pinto Preto para obtenção do grau de mestre em
Ciência Jurídica Forense, Universidade Portucalense Infante D. Henrique, 2023.

- Membro do júri como arguente, com o título: ?Auditorias (tributárias) conjuntas ? mecanismo de
cooperação administrativa e sua adoção em  issertação do licenciado Pedro Miguel da SilvaPortugal?. D
Esteves Ribeiro Mascarenhas Nunes para a obtenção do grau de mestre em Fiscalidade, Instituto Superior de
Contabilidade e Administração de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa, 2023.

- Membro do júri como arguente, com o título: ?A tributação das mais-valias imobiliárias em sede de IRS?.
Dissertação da licenciada Diana Maria Gonçalves Abreu para a obtenção do grau de mestre em Fiscalidade,
Instituto Superior de Contabilidade e Administração de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa, 2023.
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- Membro do júri como arguente, com o título: ?A efetivação da responsabilidade tributária com vetor de
Justiça Tributária?. Dissertação da licenciada Daniela Patrícia da Cunha Ribeiro para a obtenção do grau de
mestre em Fiscalidade, Instituto Superior de Contabilidade e Administração de Lisboa do Instituto
Politécnico de Lisboa, 2023.

- Membro do júri como arguente, com o título: ?A investigação criminal no âmbito do incumprimento das
obrigações tributárias?. Dissertação da licenciada Maria João Rodrigues Batista Nunes Vicente para a
obtenção do grau de mestre em Fiscalidade, Instituto Superior de Contabilidade e Administração de Lisboa
do Instituto Politécnico de Lisboa, 2023.

 

 D. Guilherme W. d?Oliveira Martins

 

Publicações:

Livros e capítulos:

- Tributação e envelhecimento ? Os benefícios fiscais em sede de IRS e IRC, a política social  e o envelhecimento populacional: será

a extrafiscalidade uma prioridade?

- Manual de Políticas Públicas, Editora d?Ideias, 2023

- Finanças Públicas Legislação fundamental, AAFDL, 2023

- Contencioso Tributário - Legislação e jurisprudência fundamental, AAFDL, 2023

 

Cursos:

 - Taxas e Tributos Locais ? IDEFF ? 2023/2024

- Contabilidade para juristas IDEFF ? Março a Maio de 2024.

- Contencioso Tributário ? Universidade dos Açores (julho de 2024)

 

Teses:        

-Participou em inúmeros júris de Mestrado e de Doutoramento, na qualidade de Presidente, orientador, e
arguente, em Portugal e no estrangeiro.

 

 E. Jesuíno Alcântara Martins
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Conferências:

- Participação como orador nas Jornadas da Escola Superior de Gestão (IPCA -Barcelos), no dia 17 de maio
de 2024, sobre o Tema Desafios na Era da Inteligência Artificial (No domínio da Fiscalidade).

- Participação como orador em Webinar organizado pela Associação dos Magistrados da Jurisdição
Administrativa e Fiscal de Portugal, no dia 22 de fevereiro de 2024, sobre o tema ?As principais alterações
decorrentes do Orçamento do Estado para 2024, em matéria fiscal?.

- Participação como orador no Master Class organizado no dia 10 de janeiro de 2024 (regime presencial e
regime online) pela APOTEC ? Associação Portuguesa de Técnicos de Contabilidade e pelo INDEG ?
ISCTE Executive Education sobre o tema ?Novos desafios na Contabilidade, Consultadoria e Fiscalidade:
Sustentabilidade e a IA?.

- Participação como orador em Webinar realizado no dia 26 de outubro de 2023 na Associação Fiscal
Portuguesa sobre o tema ?A inspeção Tributária como Principal Instrumento de Combate à Fraude e Evasão
Fiscais?.

- Participação como orador no 1.º Congresso da Segurança Social, realizado em Lisboa, nos dias 12 e 13 de
outubro de 2023, sob em Lisboa, no Altis Grand Hotel, sob a égide da Almedina.

 

Publicações:

- O processo de execução fiscal e a constituição de garantia dos créditos exequendos, Segurança Social:
Direito e Economia, Edição Comemorativa dos 50 Anos da Constituição da República Portuguesa de 1976,
Volume I, Almedina, Julho 2024, 978-989-40-2084-4

- As Garantias Processuais dos Contribuintes, texto publico no Livro FISCALIDADE ? Teoria Fiscal e
Tributação Interna, Coordenadores João Ricardo Catarino e Paula Rosado Pereira, Almedina. Maio 2024,
978-989-40-1980-0

 

Membros de Comissões Científicas:

 

Integração da Comissão Científica do CICA ? XIX Congresso Internacional de Contabilidade e Auditoria,
dedicado à temática ?O impacto do Big Data e da Inteligência Artificial?, dias 12 e 13 de outubro de 2023.

 

Júris de concursos:

Participação como elemento do júri de atribuição do Título de Especialista à Dra. Cristina Lopes, atribuído
pelo ISCAC ? Coimbra Business School, em 15 de janeiro de 2024
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Teses:        

Participou em inúmeros júris de Mestrado, na qualidade de Presidente, orientador, e arguente, em Portugal e
no estrangeiro.

 

 

F. José Luís Silva

 

 Participação como moderador e orador em eventos científicos :

 

- Orador com a comunicação "Práticas Transformadoras: A Educação Digital no Politécnico de Lisboa" no
1.º Encontro de Educação Digital no Ensino Superior, subordinado ao tema Educação Digital: Diálogos para
o Futuro, organizado pelo Grupo de Ensino a Distância do Politécnico de Lisboa (EaD@IPL) e pela Escola
Superior de Educação de Lisboa (ESELx) que se realizou na ESELx no dia 12 de julho de 2023

- Orador na sessão plenária subordinada ao tema ?A Academia e a Transformação Digital?, no XIX
Congresso Internacional de Contabilidade e Auditoria (CICA), organizado conjuntamente pela Ordem dos
Contabilistas Certificados (OCC) e pelo Instituto Superior de Contabilidade e Administração de Coimbra,
realizado em 12 e 13 de outubro de 2023

- Moderador na conferência ?Inteligência Artificial e a Profissão? realizado no âmbito da U.C. PSE, em 13
de março de 2024

- Orador no III Seminário de Investigação em Contabilidade e Relato no âmbito do Mestrado em
Contabilidade do ISCAL que decorreu de 15 a 22 de março de 2024.

 

Silva, J. L., Sarmento, M., & Duarte, M. (2023). As características qualitativas principais que imprimem
qualidade e utilidade à informação financeira. Revista de Gestão e Secretariado, v.14 n.3 4461-4486.

 

: Participações em provas públicas para atribuição do título de especialista

 - 18 de dezembro de 2023 ? Vogal nas provas públicas para atribuição do título de Especialista na área de
Contabilidade e Fiscalidade da candidata Ana Gonçalves, no Instituto Politécnico de Setúbal

- 08 de janeiro de 2024 ? Vogal nas provas públicas para atribuição do título de Especialista na área de
Contabilidade Financeira do candidato João Morgado, no Instituto Politécnico de Lisboa

 

: Participações em provas públicas de mestrado
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- 18 de março de 2024? Arguente da dissertação do mestrado em Auditoria ?A comparabilidade e a
relevância das contas separadas: uma análise às entidades europeias cotadas? da aluna Maria Ribeiro, no
Instituto Superior de Contabilidade e Administração de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa

- 21 de junho de 2024 ? Arguente do Trabalho de Investigação Individual respeitante ao Senhor Auditor
Nuno Manuel T. Fernandes no âmbito do Curso de Estado-Maior Conjunto 2023-24, subordinado ao tema "
O Fundo Europeu de Defesa no Apoio à Edificação de Capacidades Militares - Desafios e Oportunidades.

 

 Membro de Comissões Científicas :

 

- Membro da Comissão Científica da XIV Postgraduate Conference ? Management, Hospitality & Tourism,
organizada pelo Instituto Superior de Contabilidade e Administração de Lisboa do Instituto Politécnico de
Lisboa conjuntamente pela Escola Superior de Gestão, Hotelaria e Turismo da Universidade do Algarve,
realizada em 30 de junho de 2023

- Membro da Comissão Científica do XIX Congresso Internacional de Contabilidade e Auditoria (CICA),
organizado conjuntamente pela Ordem dos Contabilistas Certificados (OCC) e pelo Instituto Superior de
Contabilidade e Administração de Coimbra do Instituto Politécnico de Coimbra, realizado em 12 e 13 de
outubro de 2023

- Membro da Comissão Científica do VIII International Forum Management (IFM) organizado pela ESHTE
que decorreu de 07 a 09 de março de 2024

- Membro da Comissão Científica do 2.º Encontro de Educação Digital no Ensino Superior, que se realizou
na Escola Superior de Educação de Lisboa no dia 4 de julho de 2024.

 

 Referee (avaliador de artigo) de publicação científica / técnica :

 

 - Referee de um resumo no âmbito do XIV Postgraduate Conference ? Management, Hospitality & Tourism,
organizada pelo Instituto Superior de Contabilidade e Administração de Lisboa do Instituto Politécnico de
Lisboa conjuntamente pela Escola Superior de Gestão, Hotelaria e Turismo da Universidade do Algarve,
realizada em 30 de junho de 2023

-  de dois artigos para o VIII International Forum Management (IFM) organizado pela ESHTE queReferee
decorreu de 07 a 09 de março de 2024

 

 Outras atividades científicas e técnicas :
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I.  

- Vogal em diversos Júris de análise de requerimentos para Reconhecimento de Nível e reconhecimento
específico ao grau de licenciado em Contabilidade e Administração

- Vogal no júri do procedimento concursal para o cargo de direção intermédia de 2.º grau, de coordenadores
das secções de processo Executivo de Bragança

- Vogal no júri do procedimento concursal para o cargo de direção intermédia de 2.º grau, de coordenadores
das secções de processo Executivo de Braga

- Vogal no júri do procedimento concursal para o cargo de Diretor do Núcleo de Contribuições, da unidade
de Identificação, Qualificação e Contribuições do centro distrital de Lisboa, cargo de direção intermédia de
2.º grau

- Vogal no júri do procedimento concursal para o cargo de Diretor do Núcleo de Enquadramentos Especiais,
da  unidade de Identificação, Qualificação e Contribuições do centro distrital de Lisboa, cargo de direção
intermédia de 2.º grau

- Perito externo no âmbito da avaliação externa realizada pela Inspeção Geral de Educação (IGEC) no
Agrupamento de escolas Anselmo de Andrade, Almada em Novembro de 2023.

- Perito externo no âmbito da avaliação externa realizada pela Inspeção Geral de Educação (IGEC) no
Agrupamento de escolas Gil Eanes, Lisboa em Fevereiro de 2024

- Perito externo no âmbito da avaliação externa realizada pela Inspeção Geral de Educação (IGEC) na
Escola Profissional Bento de Jesus Caraça, Lisboa em Maio de 2024

 

 

G. Júlio Tormenta

 

Conferências:

Conferência Comemorativa dos 75 Anos da Declaração Universal Dos Direitos Humanos

Palestra: Impostos e direito fundamental à propriedade na ótica dos Direitos Humanos

 

Participação em júris de Mestrado e de Doutoramento:

Ano de 2023 ? ISCAL

Mestrado

Dissertação: A reversão do processo de execução fiscal para cobrança de dívidas  de multas e coimas

Data da prova: 1/2/2023
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I.  

I.  

Mestranda: Ana Luísa Rodrigues

Orientador: Júlio Tormenta

Ano de 2024 - ISCAL

Dissertação: Ativos Intangíveis na perspetiva de criação de valor, em termos contabilísticos e fiscais

Data da prova: 8/1/2024

Mestranda: Carina Bento Ventura

Orientador: Júlio Tormenta

 

Ano de 2023 - UAL

Doutoramento em Ciências Jurídicas ? Vogal do Júri de Doutoramento na UAL

 Tese: Análise do Planeamento Fiscal para Grandes Sociedades Empresárias Brasileiras e Portuguesas

Data da prova: 26/9/2023

 Doutorando: Sílvio Aparecido Crepaldi

Vogal do Júri de Doutoramento

Mestrado em Ciências Jurídicas

 - Dissertação:  A (In)efetividade Jurisdicional e Arbitragem em Matéria Tributária no Brasil - Dissertação de
Mestrado

Data da prova: 9/5/2023

 Mestrando: Nelson Bruno do Rego Valença

Arguente: Júlio Tormenta

 - Dissertação: Instrumentos de Combate ao Crime Organizado em Portugal e no Brasil: O Direito Premial e
a Colaboração Premiada

 

Data da prova: 1/11/2023

Mestrando: Alex Araújo Neder

Orientador:  Júlio Tormenta
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I.  

Ano de 2024 - UAL

Mestrado em Ciências Jurídicas

 - O Direito Previdenciário do Estrangeiro e a Dignidade da Pessoa Humana - D

Data da prova: 16/1/2024

Mestrando: Janecler Alberton

Arguente: Júlio Tormenta

 - A Responsabilidade Penal das Pessoas Coletivas nos Ordenamentos Jurídicos Brasileiros e Português na
Área Ambiental

Data da prova: 15/5/2024

Mestrando: Márcio Toledo

Orientador: Júlio Tormenta

- O Planetamento Tributário como Dimensão Axiológica da Capacidade Contributiva: Enfoque
 Luso-Brasileiro - Dissertação de Mestrado

Data da prova: 2/7/2024

Mestrando: José Renato Borges de Carvalho

Arguente: Júlio Tormenta

- A Tributação da Economia Digital

Data da prova: 9/7/2024

Mestrando: Daniel Phillip Sion

Arguente: Júlio Tormenta

 

H. Margarida Piteira

 

Proceedings de Eventos Científicos nacionais:
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 Piteira, M.  . , Pinto, J.C., Cervai, S., Hildred, K., Côrte, C., Duarte, R., & Martinis, M. (2023) Remote work,
career strategies and organisational challenges by the European countries in the post-2019 pandemic
scenario: Preliminary results of the EURECA Project. Abstract Book of The 5 edition of the Research

 (pp. 1-2). Lisbon: ISEG ? Lisbon School ofForum CSG - Research in Social Sciences and Management
Economics & Management of the University of Lisboa. Available in
https://outlook.live.com/mail/0/sentitems/id/AQMkADAwATE0N2MwLTQyNTgtYzc0Yi0wMAItMDAKAEYAAANTrq4AomfauUS8N8o2Hta32AcA48gh552xLEqj0pyBbdUWqQAAAgEJAAAA48gh552xLEqj0pyBbdUWqQAGcsAPJgAAAA%3D%3D/sxs/AQMkADAwATE0N2MwLTQyNTgtYzc0Yi0wMAItMDAKAEYAAANTrq4AomfauUS8N8o2Hta32AcA48gh552xLEqj0pyBbdUWqQAAAgEJAAAA48gh552xLEqj0pyBbdUWqQAGcsAPJgAAAAESABAA41WHDazR9UWkYC%2BuCeArQg%3D%3D.

 

Proceedings de Eventos Científicos Internacionais:

 Piteira, M.  , Cervai, S., Duarte, D., Hildred, K. Pinto, JCP (2023, september7-8). Remote work and
 human resources challenges from the Covid-19 pandemic scenario: The cases of Italy and Portugal .

24  European Conference on Knowledge Management. ISCTE ? Instituto Universitário de Lisboa,th

Portugal. https://www.academic-conferences.org/conferences/eckm/eckm-programme/

 Martinis, M., Pinto, J.C., Simão, C., Möller, C., & Hildred, K. (2023, 22-24 April) Cervai, S., Piteira, M., Are HR managers ready for
 . International Psychological Applications Conference and Trends 2023 (InPACT 2023). 22 to 24 ofremote workers professional development?

April 2023, Lisbon, Portugal. http://www.inpact-psychologyconference.org/

 

Comunicação em Encontros Científicos Internacionais (sem publicação):

 Piteira, M. (2024). The innovation lessons from the past: The portuguese "Aula de Comércio" and the
 International Conference 'New Trends on Research and Innovation?. ISCAL,business area teaching.

Lisbon, Portugal, 10th April 2024.

 , & Cervai, S. (2024). - Pinto, J. C., Costa-Ramalho, S., Gaspar, A., Piteira, M. DUALIST (Dual Career Life
 Struggle): presentation of research project outline. V Seminário Internacional de Desenvolvimento de

Carreira e Aconselhamento: ?Saúde, Carreira e Prosperidade numa Era de Direitos Humanos?. 28 e 29 de
Novembro de 2024, Escola de Psicologia da Universidade do Minho, Braga, Portugal.

 (2024). - Pinto, J. C., & Piteira, M. Como interligar o trabalho à distância e a de gestão de carreira? Interfaces entre a intervenção e a
 . Sessão temática de Psicologia Social, do Trabalho e das Organizações do XXII doinvestigação em Psicologia do Trabalho e das Organizações

Encontro de Psicologia no Algarve. 8 de maio de de 2024, Universidade do Algarve, Portugal.

 

Comunicação em Encontros Científicos Nacionais (sem publicação):
 - Piteira, M. (2024). Workshop de investigação - Os dados quantitativos: Da definição de variáveis à

 . ISCAL, 11 de maio (online)análise de resultados
 

Organização de encontros científicos:

 - 2024: Piteira, M. (2024). Workshop de investigação - Os dados quantitativos: Da definição de variáveis à
 . ISCAL, 11 de maio (online).análise de resultados

https://www.academic-conferences.org/conferences/eckm/eckm-programme/
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 - 2023: Piteira, M.  , Pinto, J. C. & Duarte, R. (2023). Remote Work and Career Management: Current
 Practices and Future Implications . Lisboa: SOCIUS/CSGI/ISEG/UL; ISCAL/IPL; Católica Research

Centre for Psychological, Family and Social Wellbeing (CRC-W)/FCH da  CatólicaUniversidade
Portuguesa. 20 de Dezembro (online).

 

Editorial Team 2024:

Editorial Team de Emerald/Journal ofWorkplace Learning

- ICMTT 2024 - Member of the Scientific Committee of the International Conference on Management,
Tourism and Technologies to be realized in the Cusco city, Peru between May 9 and 11,2024

- Business sustainability: The case of Ecuadorian companies

- Imprevisibilidade e incerteza como essência da experiência de empreendedoras de periferia sob a lógica
efeitual da teórica Saras Sarasvathy

- Propuesta de mejora en el Sistema de Seguridad y Salud del Trabajo para reducir riesgos en la Estación de
Servicio Repsol, Trujillo 2023

KM2024 - Member of the Scientific Committee of Knowledge Management

- Introduction to the European Digital Innovation Hub and its role in the knowledge transfer of digital
technologies in the region of Brandenburg,Germany

 

Scientific Committee
2023:  ScientificICMTT23 ? International Conference on Management, Tourism an Technologies,
Committee

 

Livro:

(no prelo). A Criatividade em Contexto: O Ensino Superior Público pelos Casos do Instituto Politécnico de
 . Edições IPL.Lisboa

 

  Coordenação de Livro:

 Piteira, M ., Ferreira, N.M., Borba, F., Ferro, M.J., & Regatão, J.P. (2024). 1759 - A Aula do Comércio
Ilustrada: Um Novo Modelo de Educação, de Portugal para o Mundo. In M. Piteira (Coord.).  1 759 - A Aula

 Lisboa: Sílabo. ISBN:do Comércio Ilustrada: Um Novo Modelo de Educação, de Portugal para o Mundo.
978-989-561-344-1.
https://silabo.pt/catalogo/ciencias-sociais-e-humanas/historia-ciencias-sociais-e-humanas/livro/a-aula-do-comercio-ilustrada/
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Capítulo/Proceeding Book:
 Piteira, M., Cervai, S., Duarte, D., Hildred, K. Pinto, JCP (2023). Remote work and human resources

challenges from the Covid-19 pandemic scenario: The cases of Italy and Portugal. In F. Matos & A. Rosa
(Eds.),  (Vol. II, pp.1074-1083).Proceedings of the 24th European Conference on Knowledge Management
London, UK: Academic Conferences International Limited. E-Book ISBN: 978-1-914587-80-1. E-Book
ISSN: 2048-8971 https://papers.academic-conferences.org/index.php/eckm/issue/view/23/26
 

Artigos em Revistas Científicas Internacionais:

 ., Cervai, S., & Pinto, J.C. (2024). - Hildred, K., Piteira, M Strategic Career Behaviours Among Hybrid Workers:
Testing a General European.  15. Available in Frontiers in Psychology,

 https://doi.org/10.3389/fpsyg.2024.1347352 (Scopus)

 ., Cervai, S., & Pinto, J.C. (2023). - Hildred, K., Piteira, M Objective and subjective career success: Individual,
structural, and behavioral determinants on European hybrid workers.  , 14,Frontiers in Psychology
1161015. doi: 10.3389/fpsyg.2023.1161015. Available in 
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyg.2023.1161015/full?utm_source=F-NTF&utm_medium=EMLX&utm_campaign=PRD_FEOPS_20170000_ARTICLE
(Scopus)

 ., Martinis, M., Pinto, J.C., Simão, C., Möller, C., & Hildred, K. (2023). - Cervai, S., Piteira, M Are HR managers ready for
remote workers professional development?.  , 390-392. Psychological Applications and Trends 2023 ISSN:
2184-2205; e-ISSN: 2184-3414 ISBN; 978-989-35106-0-5.
https://inpact-psychologyconference.org/2023/psychological-applications-and-trends-2023/https://doi.org/10.36315/2023inpact086

 

Working Papers Nacionais:

 Piteira, M.  , Duarte, R., Pinto, J.C., & Cervai, S  . (2024) . When covid 19 came to town: Remote work and
 human resources challenges by the organisational practices of the portuguese institutions (Socius Working

Papers No 1 ? WP_01_2024). Lisboa: SOCIUS - Research Centre in Economic and Organisational
Sociology. ISBN: 978-989-96593-9-1. https://socius.rc.iseg.ulisboa.pt/publicacoes/wp/wp_01_2024.pdf;
IDEAS/REPEC: https://ideas.repec.org/p/soc/wpaper/wp012024.html

 

Atividade de Revisor/Reviewer:

2024

PLOS ONE

How do personal attributes shape generative AI dependency in the educational settings? A needs frustration
perspective (PONE-D-24-39217)

Frontiers in Education

Developing collaborative leaders: group projects as spaces for leadership development in the liberal arts
classroom (ID: 1480929)

https://doi.org/10.3389/fpsyg.2024.1347352
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2024.1347352
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyg.2023.1161015/full?utm_source=F-NTF&utm_medium=EMLX&utm_campaign=PRD_FEOPS_20170000_ARTICLE
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyg.2023.1161015/full?utm_source=F-NTF&utm_medium=EMLX&utm_campaign=PRD_FEOPS_20170000_ARTICLE
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyg.2023.1161015/full?utm_source=F-NTF&utm_medium=EMLX&utm_campaign=PRD_FEOPS_20170000_ARTICLE
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Behavioral Sciences (ISSN 2076-328X)

Et tu Brute? The Roles of Subordinate-Supervisor Similarities on the Relationship between Abusive
Supervision and Employee Silence (behavsci-3028933)

Administrative Sciences

The Nexus Between Green Transformational Leadership, Employee Behavior, and Organizational Support
in Hospitality Industry (admsci-2997728)

Social Sciences

From the first to the second wave of World Love Index: meeting 2 methodological challenges
(socsci-2967122)

European Journal of Management Studies

StudiesTechnology Shift Impacts on the Recruitment Management Triangle (EJMS-01-2024-0008)

Journal of Workplace Learning

Newcomers? organizational socialization strategies during transition to hybrid work in uncertain times
(JWL-12-2023-0190)

A catalyst for Activation Against Racism: Case Study on Effectiveness of Workplace Equity, Inclusion and
Diversity Conversations (JWL-02-2024-0025)

Learning Engagement Interventions to Enhance Diversity, Equity, and Inclusivity Culture at Workplace
(JWL--02-2024-0046)

 

2023

Journal of Workplace Learning

Employee Cohesion and its Influence on Workplace Learning: Lived Experiences of Public University
Lecturers in Ethiopia (JWL-07-2023-0118)

Merits/MDPI

Validating De Vos et al.?s (2020) proposition of sustainable career indicators

Behavioral Sciences/MDPI

Effects of Interpersonal Relationships on Organizational Climate for Taiwanese Caregivers: Mediating
Roles of Psychological Wellbeing and Self-Regulation
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Atividade de Investigadora:

- 2015/Atualmente: Investigadora Integrada no CSG - Investigação em Ciências Sociais e Gestão. Instituto
de Economia e Gestão, Universidade de Lisboa. https://csg.rc.iseg.ulisboa.pt/membro/?userID=518
- 2010/Atualmente: Investigadora Integrada no SOCIUS - Centro de Investigação em Sociologia Económica
e das Organizações, do Instituto Superior de Economia e Gestão (ISEG) / Universidade de Lisboa.
http://pascal.iseg.utl.pt/~socius/socius/fichas_membros/Maria_Margarida_Croca_Piteira.shtml

 

 

Coordenação, Execução e Desenvolvimento de Projetos/Atividades de Caráter Científico/Prático:

  - 2023/24: Membro do Conselho Geral do Programa Eco-Escolas do ISCAL (Atribuição da Bandeira
Verde, ABAE).

- Co-Coordenação de Projetos/Responsável de projetos de investigação com avaliação e com
financiamento externo

- Setembro 2021- Junho 2023 ? Início do Projeto Europeu NEW CAREER STRATEGIES FOR THE
 , no âmbito dos Projetos Exploratórios da FCT, com aNEW EUROPEAN REMOTE CAREERS

referência EXPL/PSI-GER/0321/2021. Financiamento total de 48 633,49?.

 

Atividades Pedagógicas:

 

Extensão Pedagógica

 

Participação em Órgãos, Grupos ou Comissões

Data Entidades de Ensino Superior e
Categoria

Função desempenhada

2023/2024 ISCAL ? Instituto Superior de
Contabilidade e Admnistração de
Lisboa, Instituto Politécnico de Lisboa

Júri na reapreciação das provas de Português, de
Admissão ao ISCAL para Maiores de 23, anos no
ingresso aos Cursos de Solicitadoria, Contabilidade
e Administração, Gestão, Finanças Empresariais e
Comércio e Negócios Internacionais
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Orientação de Dissertação para o Grau Académico de Mestrado (M. Sc.)

(concluídas/defendidas, à presente data)

Catarina Sofia Aniceto do Vale (2023).

O Potencial Empreendedor dos Estudantes Universitários: O Caso do Instituto Superior de Contabilidade
 e Administração de Lisboa. Mestrado em Gestão e Empreendedorismo. ISCAL -  Instituto Superior de

Contabilidade e Administração de Lisboa. Iniciada em Setembro de 2022, Defendida em sede de júri a 20
de Dezembro, com a nota final de 17 valores.

Catarina Silva da Côrte (2023)
Teletrabalho e gestão de carreira: Estudo comparativo entre Portugal e Polónia em cenário pandémico

 da covid-19. Mestrado em Gestão e Empreendedorismo. Instituto Superior de Contabilidade e
Administração de Lisboa. Defendida em sede de júri a 23 de novembro de 2023, com a nota final de 19
valores.

Helton Amélia Elias (2024)
?Comunicar para Motivar?? - A Comunicação Organizacional como Estratégia da Motivação dos
Recursos Humanos: O Estudo de Caso no Sector do Ensino Secundário Público. Mestrado em Gestão de
Recursos Humanos. Instituto Superior Monitor/Universidade Aberta de Moçambique. Defendida em sede
de júri a 16 de outubro de 2024.

Isabel Macuire Francisco (2023)
O papel da formação contínua na melhoria de prestação de serviços públicos, pela percepção dos
funcionários. Estudo de caso: Serviço Distrital de Educação, Juventude e Tecnologia de Mopeia

 (2014-2020). Mestrado em Gestão de Recursos Humanos. Instituto Superior Monitor/Universidade Aberta
de Moçambique. Defendida em sede de júri a 16 de maio de 2023, com a nota final de 16 valores.

Benício Felisberto (2023)
Sistema de informação como instrumento de gestão de recursos humanos. Caso da actuação do Serviço

 Distrital de Educação, Juventude e Tecnologia da Maxixe (21018 ? 2020). Mestrado em Gestão de
Recursos Humanos. Instituto Superior Monitor/Universidade Aberta de Moçambique. Defendida em sede
de júri a 05 de abril de 2023, com a nota final de 14 valores.
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Aldinha Pedro Palito Fermenga Mário (2023)
Práticas comunicacionais entre a escola e a comunidade. Caso da Escola Secundária do Songo e a

 comunidade circunvizinha. Mestrado em Sociologia do Trabalho e das Organizações. Instituto Superior
Monitor/Universidade Aberta de Moçambique. Defendida em sede de júri a 21 de março de 2023, com a
nota final de 14 valores.

Muna Cassamo (2023)
Práticas de gestão de recursos humanos no desenvolvimento das competências criativas em instituições

 públicas do ensino secundário ? Caso da escola secundária noroeste 2. Mestrado em Sociologia do
Trabalho e das Organizações. Instituto Superior Monitor/Universidade Aberta de Moçambique. Defendida
em sede de júri a 14 de março de 2023, com a nota final de 18 valores.

Manuel Sipriano Santos (2023)
Adesão à Circuncisão Médica Masculina Voluntária(CMMV) O caso do Centro de Saúde 17 de Setembro

 na Cidade de Quelimane . Mestrado em Sociologia do Trabalho e das Organizações. Instituto Superior
Monitor/Universidade Aberta de Moçambique. Defendida em sede de júri a 10 de janeiro de 2023, com a
nota final de 16 valores.

 
 

Co-Orientação de Teses de Doutoramento (em curso)

Manuel Maria Pita de Jesus Reimão Ferrão (05 de Setembro de 2024/...) - (Co-Orientação)

A fonte de competitividade das empresas na Sociedade do Conhecimento (Capital Intelectual).
Doutoramento em Sociologia Económica e das Organizações. ISEG, Universidade de Lisboa.

 

Orientação de Dissertação para o Grau Académico de Mestrado (M.Sc.)

 (Em curso)
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ISCAL

Rosana Filipa Pinto Duarte (Setembro de 2022/...). Desafios emergentes do teletrabalho na gestão
estratégica de carreiras decorrentes do cenário da pós-pandemia 2019: O Caso Português, Mestrado em
Gestão e Empreendedorismo.
Florinda Carole Evangelista da Costa (Setembro de 2022/...). Impacto do COVID-19 no sector do
Turismo em Portugal entre 2020 e 2021, Mestrado em Gestão e Empreendedorismo.
Sara Évora (Setembro de 2022/...). As práticas de gestão de recursos humanos como incentivo ao
intraempreendedorismo ? a percecão da inovação organizacional, Mestrado em Gestão e
Empreendedorismo.
 

ISM-Universidade Aberta (Moçambique)

César Domingos Mapsecuene Deve (18 Março de 2024...), O papel do líder na motivação das equipas: O
 , Mestrado em Gestãocaso do caso do Instituto Superior de Gestão e Empreendedorismo Gwaza Muthini

de Recursos Humanos, ISM/UA, Maputo, Moçambique.
Bento Raimundo Matola (21 Março de 2024...), Implicações de mudança de carreira na implementação
do qualificador profissional dos funcionários: Caso autoridade tributária de Moçambique, na cidade de

 , Mestrado em Gestão de Recursos Humanos, ISM/UA, Maputo, Moçambique.Maputo (2015 - 2019)
Benedito Pedro Raiva Guiamba (03 Abril de 2024...), FormaçãoContínua e Desempenho: O caso do

 ,Serviço Distrital de Actividades Económicas de Guijá pela percepção dos Extensionistas Agrários
Mestrado em Gestão de Recursos Humanos, ISM/UA, Maputo, Moçambique.
Isménia Azarias Bombe Magul (23 Março de 2024...), Influência da Comunicação Interna no
Desempenho Profissional: O Caso do Instituto de Formação em Administração de Terras e Cartografia

 , Mestrado em Sociologia do Trabalho e das Organizações, ISM/UA, Maputo, Moçambique.(2018-2023)
Júlia Paulino António Chemane (23 Fevereiro de 2024...), Planeamento Estratégico de Comunicação
como Mecanismo de Desenvolvimento Organizacional: Caso do Instituto Superior de Artes e Cultura

 , Mestrado em Sociologia do Trabalho e das Organizações, ISM/UA, Maputo, Moçambique.(2020-2022)
Nádia Neusa José Machava Cumbane (19 Março de 2024...), A influência da comunicação interna no
desempenho departamental: Estudo de caso pela percepção dos colaboradores no Maisha SPA no Polana

 , Mestrado em Sociologia do Trabalho e das Organizações, ISM/UA, Maputo, Moçambique.Serena Hotel
Rodolfo Artur Sumila (13 Março de 2024...), Efeitos da liderança política na participação eleitoral: Caso

 , Mestrado em Sociologia do Trabalho e das Organizações, ISM/UA, Maputo,Município de Matola
Moçambique.
 

 

Orientação de Estágio para o Grau Académico de Mestrado (M.Sc.)

 (Em curso)



RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO

MODELO DE RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO CURSO (2023-24) 29/35

ISCAL

Cláudio Maurício Abano Rodrigues (28 de fevereiro de 2023/...). Ernest & Young (Lisboa), para observar
a problemática das Parcerias Público-Privadas em Angola, com o titulo ?Parcerias Público-privadas:
Análise do custo ? benefício pelo estudo de caso da construção da auto estrada Luanda ? Benguela.

 

Júri/Arguência e Relatora de Provas Públicas para Defesa de Doutoramento (Ph. D.)

Marcelo Petulante Fernandes (2023)

Relatora e júri na tese: Competências de liderança e seus condicionantes - Um retrato da administração
 Doutoramento em Sociologia Económica  das Organizações.pública federal brasileira no Rio de Janeiro.

Instituto Superior de Economia e Gestão/Universidade de Lisboa. Relato produzido em Fevereiro de 2023,
Provas públicas em 13 de dezembro de 2023.

Maria de Fátima Ramalhinho Martins Fernandes (2024)

Arguente na tese: Família-Trabalho-Formação: Configurações. (in)conciliações e conflitos de papéis.
Doutoramento em Sociologia. Universidade de Évora. Provas públicas em 08 de Maio de 2024.

 

Arguências em Júri de Provas Públicas para Defesa de Dissertação de Mestrado (M.Sc.)
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I.  

Paresse Filipe Paresse (2023)

Percepção da qualidade de serviço prestado internamente nas empresas: Estudo de caso da empresa
 gajogo safaris lands, 2020-2022. Mestrado em Sociologia do Trabalho e das Organizações. Instituto

Superior Monitor, Universidade Aberta de Moçambique, Maputo. Defendida em 20 de Dezembro de
2023.

Diana Torres Barros da Silva (2023)

 Percepções sobre liderança ética e suas relações com a autoeficácia e a segurança psicológica .
Mestrado em Gestão de Recursos Humanos. Instituto Superior de Economia e Gestão/Universidade de
Lisboa. Defendida em 06 de dezembro de 2023.

Alina Semenyaka (2023)

 Burnout nas unidades de saúde portuguesas: O caso dos enfermeiros de bloco operatório . Mestrado em
Gestão de Recursos Humanos. Instituto Superior de Economia e Gestão/Universidade de Lisboa.
Defendida em 06 de dezembro de 2023.

           

Arguência em Júri de Provas Públicas para Defesa de Relatórios de Estágio de Mestrado (M. Sc.)

Daniela Alexandra Da Fonseca Saraiva (2023)

 Promoção de saúde e segurança no trabalho: As práticas na Mota-Engil . Mestrado em Gestão de
Recursos Humanos. Instituto Superior de Economia e Gestão/Universidade de Lisboa. Defendida em 06
de dezembro de 2023.

Ana Carolina Carvalho Ramada (2023)

 O processo de recrutamento e seleção na empresa get the job . Mestrado em Gestão de Recursos
Humanos. Instituto Superior de Economia e Gestão/Universidade de Lisboa. Defendida em 06 de
dezembro de 2023.

 

Paulo Nogueira da Costa

 

Publicação de artigos científicos e participação em obras coletivas:
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- ?A jurisprudência do TJUE sobre obrigações fiscais relativas a prestadores de serviços de intermediação
imobiliária de arrendamentos de curta duração ? o caso Airbnb Ireland e Airbnb Payments UK (C-83/21)?,
in Francisco Nicolau Domingos, José Lucas Cardoso, João de Sousa Assis e Bárbara Magalhães (Coord.), 

 , Coimbra, Almedina, 2023, pp. 207-221;Turismo ? reflexões jurídicas e económicas

- ?A europeização dos princípios fundamentais da tributação?, in Carlos Baptista Lobo e Clotilde Celorico
Palma (Coord.),  , Coimbra, Almedina, 2023, pp. 65-78;Nós e os Impostos II

- [em coautoria com JÓNATAS E. M. MACHADO], ?The Taxation of Religious Communities and Secular
Non-Profit Entities in Portugal?, in Miguel Rodríguez Blanco (ed.), Taxation, Religions and Philosophical
and Non-Confessional Organisations in Europe: Proceedings of the XXXIst Annual Conference ?

 14-16 November 2019, European Consortium for Church and State Research, EditorialLuxembourg,
Comares, Granada, 2023, pp. 177-188;

- [em coautoria com JOSÉ F. F. TAVARES], ?Inteligência Artificial, Gestão Pública e Controlo?, In:
Ricardo Pedro / Paulo Caliendo (Orgs.),  ,Inteligência Artificial no Contexto Público ? Portugal e Brasil
Coimbra, Almedina, 2023, pp. 57-76.

 

Outras atividades científicas:

 

Membro da Comissão Científica do  , organizadoXIX Congresso Internacional de Contabilidade e Auditoria
pela Ordem dos Contabilistas Certificados e pela Coimbra Business School ? ISCAC, que se realizou nos
dias 12 e 13 de outubro de 2023.

 

Teses:

Participou em inúmeros júris de Mestrado e de Doutoramento, na qualidade de Presidente, orientador, e
arguente, em Portugal e no estrangeiro.

 

J. Vasco Branco Guimarães

 

Seminários/apresentações:

- «O IVA Europeu e algumas especificidades da Reforma Tributária brasileira», em 06.08.2024 no XVII
Fórum Jurídico de Aspectos Legais do Cooperativismo Paulista, São Paulo.

- «O IVA Europeu e a Reforma Tributária Brasileira», em 02.07.2024, em Palestra ao Grupo de Pesquisa
Política e Tributação da Faculdade de Direito da Católica de Pernambuco, via net.
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- «Tributação e Desenvolvimento», em 28.06.2024, XII Fórum Jurídico de Lisboa, Universidade de Lisboa-
Faculdade de Direito de Lisboa.

 

Teses:

Participou em inúmeros júris de Mestrado e de Doutoramento, na qualidade de Presidente, orientador, e
arguente, em Portugal e no estrangeiro.

 

5.2 - Atividade de articulação com a comunidade desenvolvida no âmbito do curso

 O Curso tem uma componente teórico-prática e está relacionado com linhas de investigação que em muito têm contribuído para a difusão
do conhecimento da Fiscalidade não apenas em Portugal como nos países de língua oficial prtuguesa e em Espanha, nomeadamente,
mediante os protocolos existentes.

São realizadas diversas Conferências em parceria com outras instituições de ensino e com entidades como a Associação Fiscal Portuguesa
e a Ordem dos Contabilistas Certificados cuja preocupação assenta, precisamente, na sua ligação à comunidade.

Exemplo do que acabámos de mencionar é a recente publicação pela Almedina, em Setembro de 2024, da obra Tributação e
Envelhecimento, com parceria com o ISCAL, o Centro de Investigação em Direito Económico, Financeiro e Fiscal da Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa/CIDEEFF, o Instituto de Direito Económico, Financeiro e Fiscal da Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa/IDEFF e a realização do seu lançamento na Associação Fiscal POrtuguesa, estando já marcada a reailzação de uma Conferência
entre todas estas entidades e a Ordem dos Contabilistas Certificados para 14 de Janeiro de 2025.

Tendo em vista a promoção do saber da Instituição junto da Comunidade em geral e em especial junto dos países da Lusofonia, e a

natureza eminentemente prática do ensino que caracteriza o ensino superior politécnico, começámos por criar em 2015 uma linha de

investigação em Cidadania e Educação Fiscal no ISCAL, envolvendo como parceiros, inicialmente, a Ordem dos Contabilistas

Certificados/OCC, o CIDEFF, a Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra/FEUC e o Instituto Politécnico de Coimbra/ISCAC e,

mais tarde, o Instituto Superior do Vale do Cávado/IPCA.

A linha de investigação denomina-se Educação e Cidadania Fiscal na Lusofonia, pretendendo-se desenvolver uma rede de investigação,

conceber e trocar ideias e projetos nos países da Lusofonia, envolver alunos e professores (foram já realizadas teses de Mestrado no

ISCAL e em Cabo Verde sobre o tema, bem como outros trabalhos), tendo-se apresentado  um Plano Nacional para a Cidadania e a

Educação Fiscal.

Foi promovida a publicação de vários artigos de alunos nas Revistas da OCC e do IDEFF e têm sido diversas as publicações de

professores do Curso, quer de livros quer de artigos.

De salientar em especial o envolvimento dos alunos na elaboração de artigos para publicação no livro Nós e os Impostos II, um contributo

parar a história dos Impostos em Portugal, com a chancela do ISCAL, do CIDEEFF e da OCC, que veio a ser publicado em Outubro de

2023 pela Almedina.
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6 - Apreciação Global 
6.1 - Análise dos Resultados

 

O desempenho das diversas unidades curriculares do curso foi globalmente positivo, o que resulta das avaliações efetuadas quer pelos

alunos, quer pelos docentes. O Mestrado apresenta elevadas taxas de sucesso escolar nas diversas unidades curriculares, tendo por base

os alunos que se propõem à avaliação. Face ao número de inscritos, as taxas de sucesso, embora possam a ser melhoradas, continuam a

ser muito positivas, considerando tratar-se de um mestrado em regime pós-laboral.  Destaca-se um fator com impacto na taxa, v.g., a

circunstância de, regra geral, os estudantes se encontrarem inseridos no mercado de trabalho e, por isso, é possível imputar algumas faltas

(ou até desistências) aos momentos de avaliação ao referido motivo. 

Nesse âmbito, importa ressalvar um aspeto que condiciona a referida taxa, e que decorre do facto de a
maioria dos estudantes se encontrar inserida no mercado de trabalho. Este elemento conduz a que se
verifiquem sistematicamente algumas ausências ou desistências de estudantes que, por motivos
profissionais, não conseguem dar sequência ao curso.

Em geral, os alunos alcançam resultados positivos, destacando-se alguns pela sua excecional qualidade, sendo muito procurados pelo
mercado de trabalho.

A taxa de aprovação igual ou superior a 90% de alunos avaliados foi de 94,12%, o que é extraordinário e quanto a alunos inscritos esta taxa
foi de 70,59%, o que é extremamente positivo.

 A avaliação global dos discentes quanto ao Curso é próxima de 5. Estes factos evidenciam a satisfação com a qualidade do Curso nas
suas diversas vertentes, não existindo nenhum item que fosse considerado pouco adequado, sendo contudo de relevar as apreciações
mais negativas referentes aos aspetos logísticos que se prendem, essencialmente, com as instalações disponibilizadas.

Na avaliação dos docentes foi atribuída uma nota média superior a 4.

Dos inquéritos efectuados a avaliação ronda em média, nas suas diversas componentes, 4,6, o que é bastante positivo.

6.2 - Síntese dos Pontos Fortes e Fracos do Curso

Os objetivos gerais do Mestrado em Fiscalidade ? boa preparação dos alunos, com um corpo docente com fortes competências e

reconhecimento da Escola como referência na Fiscalidade, têm sido alcançados com grande sucesso.

O Curso tem uma forte ligação à prática da Fiscalidade e da Contabilidade, interligando-as, existindo uma
permanente preocupação de exemplificação mediante o recurso à resolução de casos reais. Há igualmente
uma permanente preocupação de atualização de conhecimentos a nível nacional e internacional, em especial
documentação e jurisprudência da OCDE e da UE, facto este que levou a que na reestruturação do Mestrado
em fase de avaliação pela A3E se tenham introduzido novas UC que correspondem exatamente às
necessidades dos discentes e do mercado.

O Mestrado em Fiscalidade  proporciona uma formação sólida e atualizada para todos os que desejam obter
os conhecimentos teórico-práticos e  científicos nas mais distintas áreas da Fiscalidade, como por exemplo, a
Tributação Direta, a Tributação Indireta, a Política Fiscal, o Procedimento e o Processo Tributário, a
Auditoria, as Infrações Tributárias, e o Direito Aduaneiro.
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Um dos pontos fortes do Mestrado assenta na elevada qualificação do corpo docente e na sólida experiência
profissional, associada à atividade científica e à integração dos docentes em Centros de Investigação
avaliados pela Fundação Portuguesa para a Ciência e a Tecnologia. A harmonização dos referidos fatores
tem contribuído para o seu reconhecimento no mercado e para a elevada procura que, anualmente, supera o
número de vagas disponíveis. 

O corpo docente é altamente especializado na área da Fiscalidade, sendo composto por docentes que aliam
todos a vida académica a uma forte experiência profissional a nível público, na Autoridade Tributária e
Aduaneira, como membros do Governo, no Tribunal de Contas e como juízes árbitros do Centro de
Arbitragem Tributária, e privado, essencialmente como consultores fiscais. 

A Escola tem parcerias e protocolos com diversas instituições, nomeadamente com a Associação Fiscal
Portuguesa, a Ordem dos Contabilistas Certificados/OCC, a Universidade da Extremadura, a Universidade
de Marília, a Universidade da Amazónia, o Instituto de Direito Económico, Financeiro e Fiscal da Faculdade
de Direito de Lisboa/IDEFF e o Centro de Investigação em Direito Económico, Financeiro e Fiscal da
Faculdade de Direito de Lisboa/CIDEFF, a Universidade de Valladolid e a Associação dos Magistrados dos
Tribunais Administrativos e Fiscais/ AMJAFP e com o Instituto de Ciências Económicas e Empresariais de
Cabo Verde/ISCEE, tendo realizado diversas iniciativas conjuntas no domínio da Fiscalidade.

O Mestrado em Fiscalidade tem uma carga de unidades curriculares de Fiscalidade e um corpo docente singulares que permite o

reconhecimento dos alunos no mercado de trabalho e do ISCAL como referência na Fiscalidade.

Como ponto fraco, salienta-se o   facto de existirem alguns alunos que não concluem  o Mestrado no ano letivo correspondente. Esta

situação não será alheia a circunstância  de o Mestrado funcionar em horário pós-laboral e a maioria dos alunos já estar empregada. Outro

ponto fraco que merece destaque, conforme se depreende dos resultados dos questionários aos estudantes, relaciona-se com as

 Asinstalações do ISCAL, que atualmente já não comporta, com a esperada qualidade, o número de estudantes no horário pós-laboral.

salas são pequenas bem como os auditórios e não existem gabinetes para professores, para receber os alunos, nem espaços condignos de

estudo. O projeto em curso para a construção de novas instalações para o ISCAL, no campus do IPL, resolverá, por completo, este

constrangimento.

Registe-se ainda o facto de existir um Despacho do IPL que limita fortemente as remunerações de Professores contratados do exterior.
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7 - Boas Práticas

O Curso prima pelas Boas Práticas, promovendo parcerias a nível interno e internacional e organizando
eventos envolvendo docentes e discentes de várias instituições, organizações representativas das áreas
envolvidas, bem como publicações de artigos de docentes e discentes com grande interesse prático para a
Comunidade.

De salientar o facto de o Curso ter já ter sido lecionado em dois anos letivos em Cabo Verde em colaboração
com o ISCEE, sendo os Professores do ISCAL, tendo duas turmas, uma na Praia (cerca de 40 alunos) e outra
no Mindelo (cerca de 20 alunos), tendo sido discutidas inúmeras teses de Mestrado. Neste momento,
estamos em fase de abertura de mais duas turmas em ambas as Ilhas numa terceira Edição do Mestrado que
terá início em Novembro de 2024.

Tendo em vista a promoção do saber da Instituição junto da Comunidade em geral e em especial junto dos países da Lusofonia, e a

natureza eminentemente prática do ensino que caracteriza o ensino superior politécnico, começámos por criar em 2015 uma linha de

investigação em Cidadania e Educação Fiscal no ISCAL, envolvendo como parceiros, inicialmente, a Ordem dos Contabilistas

Certificados/OCC, o CIDEFF, a Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra/FEUC e o Instituto Politécnico de Coimbra/ISCAC e,

mais tarde, o Instituto Superior do Vale do Cávado/IPCA.

A linha de investigação denomina-se Educação e Cidadania Fiscal na Lusofonia, pretendendo-se desenvolver uma rede de investigação,

conceber e trocar ideias e projetos nos países da Lusofonia, envolver alunos e professores (foram já realizadas teses de Mestrado no

ISCAL e em Cabo Verde sobre o tema, bem como outros trabalhos), tendo-se apresentado  um Plano Nacional para a Cidadania e a

Educação Fiscal.

Foi promovida a publicação de vários artigos de alunos nas Revistas da OCC e do IDEFF e têm sido diversas as publicações de

professores do Curso, quer de livros quer de artigos.

De salientar em especial o envolvimento dos alunos na elaboração de artigos para publicação no livro Nós e os Impostos II, um contributo

parar a história dos Impostos em Portugal, com a chancela do ISCAL, do CIDEEFF e da OCC, que veio a ser publicado em Outubro de

2023 pela Almedina.

Os objetivos gerais do Mestrado em Fiscalidade ? boa preparação dos alunos, com um corpo docente com fortes competências e

reconhecimento da Escola como referência na Fiscalidade, têm sido alcançados com grande sucesso.


