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No âmbito do Ciclo de Conferências “Amor e Di-
reito”, organizado pela Licenciatura em Solicita-
doria, decorreram no dia 6 de março de 2025 pe-
las 14h30, no auditório 3, as sessões intituladas: 

CASAMENTO ENTRE PESSOAS DO 
MESMO SEXO / PESSOA E PROPRIE-
DADE NO CASAMENTO.

Oradores: 
José Lucas Cardoso - ISCAL
Sandra Passinhas - Faculdade de Direito - Uni-
versidade de Coimbra

Moderação:
Manuel Conchinha e Marlene Mendes

Organização:
Carlos Nunes, Cecília Morais Martins, João de 
Sousa Assis, Marlene Mendes, Vanessa Sousa 
Mendes, Ana Paula Sequeira 

“CASAMENTO
ENTRE PESSOAS 

DO MESMO SEXO” 
AMOR

E DIREITO
“PESSOA E

PROPRIEDADE
NO CASAMENTO”
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No dia 20 de março, o ISCAL recebeu Nuno Tomás, representante do Ins-
tituto de Emprego e Formação Profissional (IEFP). 

Neste evento, Nuno falou sobre o papel crucial do IEFP na facilitação de 
recursos para o nascimento e crescimento de startups em Portugal.

Evento organizado pelo docente Fernando Gaspar, no âmbito do curso da 
Licenciatura Comércio e Negócios Internacionais.

FACILITANDO O
CAMINHO:

RECURSOS
ESSENCIAIS

PARA STARTUPS 
EM PORTUGAL

 SEMINÁRIO 
 “ASPETOS DA 
INTRODUÇÃO NO 
MERCADO DE UM 
NOVO PRODUTO 
ESTUDO DE CASO 
GO CHILL” 
No dia 13 de março, às 20h10, na sala 1.6, de-
correu um seminário de Marketing Internacional, 
sobre a temática: Aspetos da introdução no mer-
cado de um novo produto - estudo de caso Go 
Chill.

Orador: Dr. José Sequeira - Unidade de Negócio 
Mais Marcas | Grupo Nabeiro

Moderador do debate: Fernando Miguel Seabra

 Evento organizado no âmbito da Unidade Curri-
cular de “Marketing Internacional” da Licenciatu-
ra em Comércio e Negócios Internacionais, com 
o apoio institucional: Manuel Rui Azinhais Nabei-
ro, LDA - Grupo Nabeiro. 

CANDIDATURAS: 
9.ª EDIÇÃO DOS

PRÉMIOS DO
POLITÉCNICO DE 

LISBOA

De 26 de março a 9 de abril de 2025, estão abertas as candidaturas para a 
9.ª edição dos prémios promovidos pelo Politécnico de Lisboa, que visam 
incentivar, valorizar e reconhecer o trabalho científico dos docentes, não 
docentes e investigadores, e promover uma interação com a comunida-
de para a afirmação e desenvolvimento através da identificação de novos 
desafios e procura de soluções, da transferência de conhecimento e da 
disseminação da Ciência, da Tecnologia e das Artes.

https://www.iscal.ipl.pt/noticias/candidaturas-9a-edicao-dos-premios-do-politecnico-de-lisboa
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No dia 21 de março, o ISCAL realizou a 22.ª edi-
ção da JobShop ISCAL, no Epic Sana Marquês, 
em Lisboa. Este evento, organizado em parceria 
com a AEISCAL, destacou-se como uma plata-
forma essencial para a interação entre estudan-
tes e o mercado de trabalho. 

Empresas de renome marcaram presença, con-
tribuindo significativamente para o sucesso do 
evento. Entre elas, destacam-se:
PwC; Pestana Hotel Group; Deloitte; Grupo 
Conceito; Finpartner; Ordem dos Contabilis-
tas Certificados; TMF Group; Caixa Geral de 
Depósitos; Grupo Your; DFK International; 
Forvis Mazars Group; Oliveira, Reis & Asso-
ciados, SROC, Lda.; BNP Paribas; PKF Por-
tugal; BDO; EY; CTT - Correios de Portugal; 
Grant Thornton Portugal; Baker Tilly Portugal 
; Neyond; Auxadi; Milestone; Junta de Fregue-
sia das Avenidas Novas; ETL GLOBAL; Mone-
ris; KPMG; Grupo Nucase; ACE OF PERFOR-
MANCE; Sonae Sierra; ThinkOpen Solutions; 
AEISEC; EF Education First.

A organização da AEISCAL merece um reconhe-
cimento especial pelo seu esforço incansável, 
que garantiu a excelência do evento e promoveu 
a empregabilidade dos nossos estudantes. 
Registo fotográfico

JOBSHOP
2025

 UM EVENTO 
 DE SUCESSO 

https://lnkd.in/ddAsb2WQ 
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ISCAL REFORÇA 
O COMPROMISSO 
COM A INVESTIGA-
ÇÃO E O DEBATE 
SOBRE POLÍTICAS 
PÚBLICAS
DE JUVENTUDE
O ISCAL esteve ativamente envolvido no VIII Se-
minário Ibérico de Investigación en Juventud, 
promovido pelo Consejo de Juventud de Extre-
madura (Espanha). 

Este evento contou, para além do ISCAL, com 
a participação da Universidade de Évora e da 
Universidade da Extremadura, tendo reunido 
especialistas, académicos e decisores para dis-
cutir os desafios e oportunidades que se colo-
cam às novas gerações. Enquanto instituição de 
ensino superior comprometida com a formação 
de profissionais preparados para um mundo em 
constante transformação, o ISCAL assume a re-
levância de participar e dinamizar fóruns de de-
bate sobre políticas públicas de juventude, tanto 
a nível nacional como internacional.

Nesta edição, o ISCAL teve um papel de desta-
que, não só como parceiro na organização do 
evento, mas também através da participação 
ativa de docentes da instituição. A Professora 
Maria Luísa Silva integrou o Conselho Científi-
co e assumiu o papel de moderadora de um dos 
painéis, contribuindo para a qualidade e profun-
didade das discussões. O encerramento do se-
minário contou com a intervenção do Professor 
Pedro Pinheiro, que abordou a relação entre 
geração Z, competências e mercado laboral, um 
tema central para o futuro do desenvolvimento 
económico e social.

A participação do ISCAL neste seminário reforça 
a sua missão de ser um espaço de pensamento 
crítico e de promoção do conhecimento aplicado 
às grandes questões da atualidade. A articula-
ção entre a academia, o setor público e o mun-
do empresarial é essencial para a construção de 
políticas eficazes que respondam às aspirações 
da juventude e contribuam para um mercado de 
trabalho mais dinâmico e inclusivo.

ISCAL REFORÇA
COOPERAÇÃO COM ISCAM
MOÇAMBIQUE E PREPARA

NOVA EDIÇÃO DO MESTRADO
EM AUDITORIA

O ISCAL recebeu a visita do Diretor-Geral do Instituto Superior de Contabi-
lidade e Auditoria de Moçambique (ISCAM) com o objetivo de fortalecer os 
laços de cooperação entre as duas instituições e preparar a próxima edição 
do Mestrado em Auditoria, que decorrerá em Moçambique. Este encontro 
reflete o compromisso contínuo do ISCAL com a internacionalização do 
ensino superior e com a promoção de parcerias estratégicas de elevado 
impacto académico e profissional.

A colaboração entre o ISCAL e o ISCAM tem permitido o desenvolvimento 
de iniciativas conjuntas que contribuem para a formação de quadros alta-
mente qualificados na área da contabilidade e auditoria, ajustados às exi-
gências do mercado moçambicano e internacional. A preparação da nova 
edição do mestrado reforça esta aposta, assegurando uma formação de 
excelência que alia rigor científico a uma forte componente prática.

A internacionalização tem sido uma prioridade do ISCAL, com especial 
enfoque nos países de língua oficial portuguesa (PALOP). A cooperação 
académica nestes países assume um papel fundamental na capacitação 
de profissionais, no fortalecimento das instituições de ensino superior e no 
estreitamento das relações entre Portugal e os seus parceiros lusófonos. O 
ISCAL reafirma, assim, o seu compromisso em contribuir ativamente para o 
desenvolvimento do ensino e da investigação nos PALOP, promovendo um 
ensino globalmente conectado.
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SEMINÁRIOS 
DE GESTÃO 
ESTRATÉGICA 
INTERNACIONAL 

SEMINÁRIO DE CELEBRAÇÃO 
DO “DIA MUNDIAL DA ÁGUA” 

No dia 26 de março de 2025, pelas 20h, no Au-
ditório 1, decorreu um seminário com o tema: “O 
OSINT como fonte de informação para a Análise 
Competitiva em Negócios Internacionais” com o 
orador convidado, Paulo Félix.

No dia 28 de março de 2025, pelas 20h, no Au-
ditório 2, decorreu um seminário com o tema: 
“Os novos desafios Geopolíticos e o seu impacto 
num contexto de internacionalização” que contou 
com a oradora convidada: Dra. Helena Gouveia.

Estes dois seminários foram organizados e mo-
derados pelo Professor do ISCAL, João Pereira 
no âmbito do curso da Licenciatura em Comércio 
e Negócios Internacionais.

O ISCAL-IPL organizou o 5.º Seminário anual Eco-Escolas ISCAL de cele-
bração do Dia Mundial da Água. O evento decorreu no dia 26 de março de 
2025. A abertura do evento esteve a cargo do Vice-Presidente do ISCAL, 
Prof. José Luís Silva.

ORADORES:
Professor Abel de Souza - UNESC (Universidade do Extremo Sul Catari-
nense, Brasil)
Engenheiro João Venâncio - VEOLIA

MODERAÇÃO: Fernando Miguel Seabra e Julieta Azevedo

Seminário organizado no âmbito da participação do ISCAL no Programa 
Eco-Escolas, realizado no contexto da unidade curricular de “Logística e 
Operações na Cadeia de Abastecimento” - Mestrado em “Controlo de Ges-
tão e Avaliação de Desempenho”.

O IV Ciclo de seminários sobre investigação em Contabilidade tratou-se de 
uma iniciativa especialmente destinada aos estudantes do mestrado em 
Contabilidade. Realizou-se em formato híbrido, e exclusivamente presen-
cial para os estudantes do mestrado em Contabilidade, na sala 3.10.
Este ciclo aconteceu, nos dias 7, 14 e 21 de março e 1 de abril, das 18h30 
às 19h50 com organização da Direção do mestrado em Contabilidade.

O seguinte conjunto de apresentações foram realizadas ao longo deste evento:

7 MARÇO 
Professores Alexandra Domingos, Ana Isabel Dias e Pedro Pinheiro
Linhas de investigação dos docentes do mestrado na área da Contabilida-
de e Auditoria

14 MARÇO 
Professores Célia Vicente, Paula Gomes dos Santos e José Luís Silva 
Linhas de investigação dos docentes do mestrado na área da Contabilida-
de e Auditoria
 
21 MARÇO 
Professora Sandra Custódio | Professora do ISCAL, área científica da ciên-
cia dos dados e estatística
Métodos quantitativos na investigação em Contabilidade

Professor Fábio Albuquerque
Linhas de investigação dos docentes do mestrado na área da Contabilida-
de e Auditoria

INVESTIGAÇÃO EM 
CONTABILIDADE
IV CICLO DE SEMINÁRIOS
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O ISCAL participou na primeira Semana Interna-
cional de Docentes Erasmus+ na PXL-Business. 

O evento foi marcado pela forma de ensino ino-
vadora, com workshops, networking académico 
e discussões sobre como melhorar os módulos 
de ensino no Ensino Superior. 

Além disso, foram estabelecidas novas parcerias 
de investigação com colegas da PXL (Bélgica), 
da Washburn University (EUA), da UWC (África do 
Sul), da SMK (Lituânia) e da Central University of 
Europe (Geórgia).

PARTICIPAÇÃO
DO ISCAL
NA SEMANA 
INTERNACIONAL 
DA PXL 

No passado dia 7 de março, o ISCAL recebeu a visita do Professor José 
Meco, um dos maiores especialistas em azulejaria do país, para conhecer 
de perto o projeto de restauro dos azulejos históricos do edifício.

O ISCAL adjudicou uma intervenção especializada com o objetivo de pre-
servar e recuperar os azulejos que fazem parte do seu património cultural. 
Esta iniciativa reflete o compromisso da instituição com a valorização do 
seu legado histórico e com a preservação do património artístico nacional.

A obra de restauro conta com o apoio fundamental de várias empresas 
mecenas, que contribuíram financeiramente para tornar possível esta recu-
peração. As empresas que se associaram ao projeto são: Digit, Btoc Net, 
Be Wise Consultant, Fire Horse Wealth Management, 2B-On, Ondagest, 
Cascais, Magro, Roque & Amaral, SROC LDA, PwC e ATF - Formação e 
Edições Técnicas.

José Meco é historiador especializado em azulejaria e artes decorativas, 
tem uma vasta carreira académica e é autor de várias obras de referência, 
como Azulejaria Portuguesa (1985) e O Azulejo em Portugal (1989). Cola-
borou com o Museu da Cidade de Lisboa e lecionou em instituições como 
a Escola Superior de Artes Decorativas. Tem também orientado projetos 
de restauro e organizado exposições internacionais dedicadas à azulejaria.

O restauro dos azulejos ISCAL encontra-se em andamento e a sua conclu-
são está prevista para meados de abril.

PROFESSOR
JOSÉ MECO

VISITA ISCAL
PARA

ACOMPANHAR
RESTAURO

DOS AZULEJOS
HISTÓRICOS
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O evento contou com a participação de docentes, 
investigadores, profissionais do setor e estudantes 
de nacionalidade portuguesa, alemã e austríaca, 
proporcionando uma plataforma única para a tro-
ca de ideias e experiências sobre a transformação 
digital e os desafios associados à adoção da IA 
nas organizações. Ao longo de várias sessões, os 
oradores abordaram temas como a aplicação da 
IA na gestão empresarial, o seu papel na automa-
ção de processos, a importância da transparência 
e ética no uso destas tecnologias e a necessidade 
de garantir um equilíbrio entre a eficiência tecno-
lógica e o pensamento estratégico humano. Entre 
os momentos mais marcantes do evento estive-
ram as intervenções dos convidados que, com 
diferentes perspetivas e áreas de especialização, 
ofereceram uma visão abrangente sobre as opor-
tunidades e desafios da IA. Foram partilhados ca-
sos de estudo que ilustraram a forma como em-
presas e instituições estão a integrar a IA nas suas 
operações, destacando-se as melhores práticas 
para maximizar o seu potencial sem comprometer 
valores essenciais como a responsabilidade social 
e a segurança da informação.

NEXT-GEN
BUSINESS 
SKILLS:
ISCAL REFORÇA 
COMPROMISSO 
COM INOVAÇÃO E IA

O ISCAL reafirmou o seu compromisso com a ino-
vação e o desenvolvimento de competências para 
o futuro, ao organizar, em parceria com a Frankfurt 
University of Applied Sciences e a Salzburg Uni-
versity of Applied Sciences, o evento BIP - Nex-
t-Gen Business Skills: Integrating AI and Human 
Expertise. Esta iniciativa, que decorreu num am-
biente de partilha e cooperação, reuniu estudan-
tes, especialistas nacionais e internacionais para 
debater o impacto da inteligência artificial (IA) no 
mundo do trabalho e a importância da combina-
ção entre tecnologia e competências humanas.

O BIP - Next-Gen Business Skills destacou ainda o papel crucial dos parcei-
ros institucionais e empresariais que se associaram à iniciativa, nomeada-
mente a PwC e a Code4All trazendo conhecimento especializado e experiên-
cias práticas e imersivas que enriqueceram significativamente a discussão. 
A colaboração entre o meio académico e o setor empresarial revelou-se es-
sencial para a construção de uma visão realista e aplicada sobre os desafios 
e oportunidades gerados pela IA. Através desta sinergia, ficou evidente que 
a preparação para o futuro exige um esforço conjunto de IES, empresas e 
decisores políticos, de forma a garantir que a transformação digital ocorra 
de forma inclusiva e sustentável. Com uma forte aposta na partilha de boas 
práticas e na promoção de uma cultura de aprendizagem contínua, o evento 
consolidou-se como um espaço privilegiado para reflexão e networking, pro-
porcionando aos participantes insights valiosos sobre as tendências emer-
gentes na interseção entre a tecnologia e a gestão. Através de workshops, 
painéis de discussão e momentos de interação, os presentes tiveram a opor-
tunidade de explorar novas abordagens e estratégias para lidar com a rápida 
evolução tecnológica e as suas implicações no mundo dos negócios. O IS-
CAL continuará a impulsionar iniciativas inovadoras que promovam o desen-
volvimento de competências essenciais para o sucesso profissional na era 
digital. Com esta aposta na qualificação e no alinhamento com as exigências 
do mercado global, a instituição reforça o seu papel enquanto referência no 
ensino superior, preparando os seus estudantes para um futuro onde a inte-
gração entre tecnologia e humanidade será a chave para a criação de valor e 
para a construção de sociedades mais equitativas e sustentáveis.
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No dia 12 de março de 2025, o Centro de Dia D. 
Maria I da Santa Casa da Misericórdia de Lisboa 
foi palco de uma inspiradora iniciativa do projeto 
de Voluntariado do ISCAL. A sessão, intitulada 
“O que nos faz felizes”, trouxe uma abordagem 
enriquecedora sobre bem-estar e longevidade, 
baseada em conceitos de psicologia positiva e 
gestão comportamental.

A sessão foi conduzida pelos alunos da Licencia-
tura em Gestão Alfredo Raposo, Catarina Cris-
telo, Sofia Pereira, Denzel Andrelino, Madale-
na César, Rafael Laria, Rita Vinagre e Eduardo 
Guerreiro e coordenada pela Professora Maria 
Teresa Esteves.

Os voluntários proporcionaram aos utentes um 
conjunto de ferramentas e estratégias para uma 
longevidade feliz, destacando como a autoeficá-
cia, o otimismo, a esperança e a resiliência con-
tribuem significativamente para o bem-estar geral 
e a felicidade duradoura.

Durante a apresentação, foram abordados con-
ceitos como capital psicológico, enfatizando 
como a confiança, a esperança e a capacidade 

Esta ação está alinhada 
com os seguintes objetivos 
de desenvolvimento sus-
tentável (ODS):

01 - Erradicar a pobreza
04 - Educação de qualidade
10 - Reduzir as desigual-
dades
17 - Parcerias para a imple-
mentação dos objetivos

ISCAL REALIZA
9.ª SESSÃO DE LITERACIA
FINANCEIRA, DIGITAL
E DE CIDADANIA
 JUNTO DA SCML 

de superar adversidades influenciam diretamente 
a felicidade. Os utentes também tiveram contac-
to com estudos sobre os efeitos das emoções 
positivas, na perspetiva de como elas podem im-
pactar a saúde mental e física.

Um dos pontos altos da sessão foi a atividade 
prática que promoveu um diálogo intergeracional 
valioso. Os utentes do Centro de Dia comparti-
lharam conselhos e experiências de vida com as 
gerações mais jovens, criando uma ponte de co-
nhecimento e compreensão mútua.

Esta iniciativa não apenas enriqueceu a vida dos 
participantes, mas também estabeleceu um mo-
delo promissor para futuros programas de bem-
-estar em instituições de cuidados a idosos. O 
sucesso desta sessão destaca o potencial de 
parcerias entre instituições de ensino superior e 
instituições de assistência social para a promo-
ção de um envelhecimento ativo e feliz.

O projeto de voluntariado do ISCAL continua a 
demonstrar como a aplicação prática do conhe-
cimento produzido no ISCAL tem um impacto 
positivo e duradouro na comunidade.
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Decorreu no ISCAL de 17 a 21 de março de 
2025, a Troca de roupa e livros em segunda mão. 
A recolha foi feita na Biblioteca do ISCAL e teve 
início no dia 10 de março.

Esta foi uma iniciativa desenvolvida por um grupo 
de estudantes da unidade curricular de Ética e 
Responsabilidade Social da licenciatura em Ges-
tão, sob orientação da docente Maria Luísa Sil-
va, integrada no Projeto Eco-Escolas ISCAL, em 
parceria com a AeISCAL e a Biblioteca do ISCAL.

TROCA DE
ROUPA E LIVROS

NO ISCAL

TERTÚLIA DO DIA 
INTERNACIONAL 
DA MULHER
MULHERES
INSPIRADORAS NA 
CONTABILIDADE, 
FISCALIDADE E
SUSTENTABILIDADE

Esta tertúlia, enquadrada na Semana Sustentável 
Eco-Escolas, antecipou a celebração do Dia Inter-
nacional da Mulher e foi um encontro memorável, 
reunindo docentes que marcaram a história do 
ISCAL. O momento proporcionou uma conversa 
e um debate  sobre o papel das mulheres no en-
sino da contabilidade e fiscalidade, além de temas 
como ética, sustentabilidade e o impacto feminino 
no mundo empresarial.
 
Oradoras Convidadas:
Maria Amélia Almeida; Maria Augusta Fernan-
des; Maria Lucília Marques e Matilde Estevens.

Moderação: Diretora do curso de Contabilidade e 
Administração, Ana Isabel Dias

A organização esteve a cargo da equipa da unida-
de curricular de Contabilidade Financeira, do cur-
so de Contabilidade e Administração, bem como 
do conselho permanente Eco-Escolas do ISCAL.

Após a sessão, houve um momento de convívio, 
permitindo uma troca de experiências entre as 
oradoras e os participantes.
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O ISCAL deu início a um programa inovador de 
apoio à ONG Mums&Kids, sob a coordenação da 
Dra. Sílvia Ferreira, que visa capacitar jovens mães 
acolhidas por esta instituição. Este projeto assu-
me-se como um verdadeiro compromisso social, 
mobilizando docentes, não docentes e estudantes 
para gerar impacto real na vida destas mulheres e 
dos seus filhos.

Acreditamos que a educação e a capacitação são 
as ferramentas mais poderosas para quebrar ci-
clos de vulnerabilidade e promover a autonomia. 
Por isso, este programa foi desenhado para dotar 
estas jovens mães de um conjunto de competên-
cias essenciais, que vão desde a literacia financei-
ra, digital e jurídica até ao reforço da atitude em-
preendedora e ao desenvolvimento de soft skills 
fundamentais para a sua emancipação. 

 ISCAL E MUMS&KIDS 
CAPACITAR PARA 
TRANSFORMAR 
VIDAS A integração de conhecimentos práticos e o apoio 

da comunidade académica criam um ambiente pro-
pício para que cada participante possa desenvolver 
o seu potencial e construir um futuro mais estável.
O papel das Instituições de Ensino Superior vai 
muito além da transmissão de conhecimento téc-
nico. Elas têm a responsabilidade de formar ci-
dadãos preparados para a vida e de atuar como 
agentes de mudança na sociedade. Projetos 
como este demonstram a força do ensino supe-
rior quando mobiliza toda a sua comunidade para 
responder a desafios reais. Ao unir estudantes, 
docentes e não docentes num propósito comum, 
criamos pontes entre o conhecimento e a ação, 
entre a teoria e o impacto concreto.Mas para que 
esta iniciativa alcance um impacto ainda maior, o 
envolvimento de parceiros e patrocinadores é fun-
damental. O apoio de organizações e empresas 
pode ajudar a expandir este programa, permitindo 
que mais jovens mães tenham acesso a ferramen-
tas que podem mudar as suas vidas e garantir um 
futuro melhor para os seus filhos.

Junte-se a nós nesta missão 
de empoderamento e trans-
formação. O futuro constrói-
-se com oportunidades!

SEMINÁRIO DE “PROJETO DE
SIMULAÇÃO EM NEGÓCIOS

INTERNACIONAIS” 

O (DES)EQUILÍBRIO 
ACADÉMICO 

No dia 25 de março, às 20h00, no Auditório 2, decorreu um seminário de 
“Projeto de Simulação em Negócios Internacionais” , com o tema: “Key 
Performance Indicators e Key Risk Indicators - o caso Grupo Luís Simões”.

Orador:
Dr. Pedro Ventura, Direção de Processos e Compliance - Diretor

A organização e moderação do debate esteve a cargo do Professor do 
ISCAL, Fernando Seabra
Este evento foi organizado com o apoio Institucional do Grupo Luís Simões

Os Serviços de Apoio Psicológico e Educativo 
(SAPE), em parceria com a AEISCAL, criaram a 
iniciativa “O (des)equilíbrio Académico”, dinami-
zada por psicólogas especializadas, onde foram 
exploradas estratégias para gerir o stress acadé-
mico e promover um equilíbrio saudável entre a 
vida académica e pessoal. 

Tópicos abordados na sessão:
•	 Gestão do stress académico
•	 Equilíbrio entre vida académica e pessoal
•	 Desmistificação dos estigmas em torno da 

saúde mental
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A Futurália esteve de volta para a edição de 2025, 
nos dias 26 e 29 de março, na FIL (Lisboa), e o 
ISCAL, juntamente com as restantes Unidades 
Orgânicas do Politécnico de Lisboa marcaram 
presença. A afluência de visitantes superou as ex-
pectativas e o Politécnico de Lisboa demonstrou, 
uma vez mais, ser uma comunidade académica 
dinâmica e coesa, visível na forma como se deu 
a conhecer ao público, com o apoio de muitos 
embaixadores estudantes, docentes e staff não 
docente. 

 A FUTURÁLIA, EDIÇÃO 
DE 2025, CHEGOU AO FIM 
COM BALANÇO POSITIVO 

Esta é a maior feira de educação e formação que 
se realiza em Portugal, atraindo todos os anos mi-
lhares de estudantes, docentes e famílias.

Este ano 2025, a Futurália teve um Novo Espa-
ço dedicado a Pós-Graduações, PHD, Mestrados 
MBA e formações executivas, nos dias 28 e 29 de 
março, no qual o ISCAL - juntamente com as ou-
tras unidades orgânicas do IPL - também esteve 
presente.
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Com o objetivo de enaltecer o sucesso profissional 
da nossa comunidade Alumni iremos partilhar men-
salmente um testemunho de um/a antigo/a estudante 
do ISCAL que assume uma posição de relevo no pa-
norama corporativo internacional.

MOHAMMAD CARIMO
AUDITOR

THE DOW CHEMICAL
ROTERDÃO | PAÍSES BAIXOS

ALUMNUS 2019

Terminada a licenciatura em Contabilidade e 
Administração no ISCAL, a minha carreira pro-
fissional começa como Staff Auditor na KPMG, 
onde tive o privilégio de poder auditar empre-
sas em Portugal e Angola. 

A KPMG foi sem dúvida uma experiência incrí-
vel e bastante enriquecedora. Trabalhar lado a 
lado com profissionais altamente qualificados, 
e poder aprender com os mesmos, foi certa-
mente algo do qual tirei o maior partido. 

Após a minha jornada como Auditor na KPMG, 
decidi abraçar um novo desafio profissio-
nal como Senior Financial Consultant na EY. 
Tal como a KPMG, a EY foi igualmente uma 
aventura extraordinária, onde me foi possível 
aprender com Managers e Senior Managers 
excelentes. 

Na EY consegui aplicar os conhecimentos ad-
quiridos durante a licenciatura e durante a mi-
nha experiência como Auditor, mas numa ótica 
de consultoria. 

Participei nos mais variados projetos para em-
presas portuguesas, angolanas e moçambica-
nas, nomeadamente:

•	 Preparação de empresas para serem audi-
tadas; 

•	 Criação de um IPO roadmap para as empre-
sas que pretendem ser cotadas em bolsa, 
comparando o estado atual dos processos 
financeiros das mesmas com os requisitos 
de negociação financeira das bolsas inter-
nacionais (NYSE, LSE, HKSE, entre outras); 

•	 Avaliação dos procedimentos de encerra-
mento de contas de diversos clientes, pro-
pondo recomendações e estratégias de oti-
mização; etc. 

Seguidamente à minha aventura nas BIG4, e 
até aos dias de hoje, encontro-me a trabalhar 
nos Países Baixos, como Group Internal Audi-
tor na Dow Chemical Company, onde executo 
auditorias a empresas do Grupo espalhadas 
pelo globo, no sentido de garantir que as mes-
mas estão em conformidade com as políticas 
e procedimentos internos definidas pela Global 
Leadership. 

Ser licenciado em Contabilidade e Adminis-
tração, pelo ISCAL, dotou-me de soft e hard 
skills imprescindíveis para obter sucesso num 
mercado de trabalho, altamente competitivo e 
qualificado. 

O ISCAL desafia-nos todos os dias a tirar o 
melhor de nós, tanto a nível académico como 
pessoal. 

Sem dúvida que o ISCAL teve um peso enorme 
no desenrolar da minha carreira profissional e 
juntamente ao meu percurso nas BIG4, estas 
providenciaram-me a capacidade de adapta-
bilidade e polivalência, instrumentos que, na 
minha ótica, são necessários para uma carreira 
internacional de sucesso. 

Para mim é um orgulho enorme dizer que sou 
licenciado pelo ISCAL. 

Se pudesse voltar atrás e me fosse dada a 
oportunidade de mudar de instituição de ensi-
no superior, certamente que não o faria e volta-
ria a escolher a licenciatura em Contabilidade e 
Administração do ISCAL. 

A minha mensagem para os atuais estudantes 
é a de que desfrutem cada momento desta 
experiência. Tirem partido do melhor que esta 
aventura tem para vos dar, e sem dúvida que 
não se irão arrepender. 

Espero que dentro de alguns anos quando 
se lembrarem do vosso percurso académico, 
tal como a mim, vos venha um sorriso à cara. 
Memórias, ensinamentos e amizades extraor-
dinárias são efetivamente o melhor que levei 
do ISCAL. 

https://www.linkedin.com/in/isabel-braz/
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DE BRUXELAS
PARA O FUTURO: 

AS LIÇÕES DA
JEEWC 2025

De 6 a 9 de março, a ISCAL Junior Busi-
ness Solutions teve a honra de representar 
a sua Junior Empresa na JEE Winter Confe-
rence (JEEWC) 2025, um dos eventos mais 
relevantes do movimento Júnior Empresa-
rial europeu. Durante quatro dias, mergu-
lhámos num ambiente dinâmico repleto de 
workshops enriquecedores, networking ins-
pirador e palestras de alto impacto, todos 
centrados no tema “Empowering Europe: 
From Vision to Reality”.

Ao longo do evento, tivemos a oportuni-
dade de participar em sessões interativas, 
trocar ideias com júniores empreendedores 
de toda a Europa e aprender com oradores 
de referência que estão a moldar o futuro 
do empreendedorismo e da inovação. Entre 
os speakers que mais nos marcaram este-
ve, por exemplo, Fabien Pinckaers, CEO 
& Founder da Odoo, que nos inspirou com 
a sua trajetória na construção da principal 
plataforma open-source de gestão empre-
sarial, revolucionando a forma como as em-
presas operam globalmente. Priscilla Ga-
tonye, da UNESCO-UNEVOC, trouxe-nos 
uma perspetiva valiosa sobre o desenvolvi-
mento de competências e inclusão econó-
mica, enquanto Piet Colruyt, fundador da 
Impact House, partilhou a sua visão sobre 
empreendedorismo social e financiamento 
de impacto.

A inovação e a tecnologia também marca-
ram presença, com Kriton Papastergiou, 
CEO da Casepal, a explorar o potencial da 
legal tech, e Stefano Zamparo, da Euro-
pean Youth Press, a oferecer insights sobre 
inovação digital e políticas de media. Além 
disso, Rob Koppen, Vice President na Her-
balife, abordou estratégias de crescimento 
e otimização de processos, enquanto Horst 
Heitz, Presidente do SME Connect, desta-
cou o impacto das políticas fiscais no de-
senvolvimento das PME na Europa.

A JEEWC 2025 não foi apenas um espaço 
de crescimento profissional, mas também 
uma experiência cultural inesquecível. Tendo 
Bruxelas como pano de fundo, explorámos 
a cidade através de desafios de equipa que 
nos permitiram fortalecer laços, desenvolver 
soft skills e mergulhar no espírito colabora-
tivo do evento. Visitámos locais emblemá-
ticos como o Parlamento Europeu. Além 
disso, percorremos as ruas históricas da 
cidade, desde a icónica Grand Place, com 
a sua impressionante arquitetura, até ao 
Atomium, símbolo da inovação europeia. A 
gastronomia local também marcou presen-
ça na nossa experiência, com a degustação 
de especialidades belgas como waffles e as 
tradicionais batatas fritas.Cada momento 
vivido em Bruxelas acrescentou uma nova 
camada à nossa experiência, tornando esta 
conferência ainda mais memorável.

Para além disso, tivemos a oportunida-
de de participar na Gala Dinner, uma noi-
te de convívio e celebração que encerrou 
a conferência com elegância. Com o tema 
“Northern Lights” e o dress code “Aurora 
Borealis Elegance”, o evento proporcionou 
um momento especial para interagir e trocar 
experiências com júniores empresários de 
toda a Europa num ambiente mais descon-
traído, criando memórias inesquecíveis.

Em suma, a participação na JEEWC 2025 
reforçou o nosso compromisso com a ex-
celência. Permitiu-nos também estabelecer 
contacto com outras Júnior Empresas de 
renome a nível europeu e viver experiências 
desafiantes que nos incentivaram a sair da 
zona de conforto e a trabalhar em conjunto 
com criatividade e resiliência.

Estamos motivados a aplicar os conheci-
mentos adquiridos, partilhar internamente 
as melhores práticas e continuar a repre-
sentar o movimento Júnior com inovação, 
responsabilidade e visão global.

A ISCAL Junior Business Solutions expressa 
a sua profunda gratidão à Junior Entrepri-
se Europe pela organização deste evento 
transformador e a todos os que contribuíram 
para tornar estes dias tão enriquecedores.

Os conteúdos apresenta-
dos nesta página são da 
autoria e responsabilidade 
exclusiva da ISCAL JBS.
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AGENDA 
ISCAL

Após o sucesso da anterior edição, temos o prazer de convidá-
-los a participar no envio de resumos (Call for Abstracts) para a 
11th International Conference on CSR, Sustainability, Ethics, and 
Governance, que se irá realizar de 25 a 27 de junho de 2025, em 
Lisboa. Estes resumos podem incluir no máximo 300 palavras.

DATAS IMPORTANTES: 

ABSTRACT 
SUBMISSION DEADLINE
ATÉ  01/05/2025

10
ABRIL

11
ABRIL

07
ABRIL

10
ABRIL

14
ABRIL

PALESTRA
INVESTIR COM CONFIANÇA 
COMEÇA AGORA COM BPI 
GESTÃO DE ATIVOS

ISCAL OPEN DAYS
ESTÃO DE VOLTA!

SEMINÁRIO DA UC DE MARKETING 
INTERNACIONAL
COMO COLOCAR UM ROBOT 
A TRABALHAR PARA SI

DINÂMICAS DE INOVAÇÃO: 
EXPLORANDO O ECOSSIS-
TEMA EMPREENDEDOR DE 
LISBOA COM A AERLIS

SEMINÁRIO DE MARKETING 
INTERNACIONAL
COM APOIO DO PROJETO UNI.
NETWORK, GRACE – EMPRESAS 
RESPONSÁVEIS

CALL FOR
ABSTRACTS
CSR 2025 LISBON

Contamos com a vossa participação ativa neste importante 
evento! Mais informações disponíveis AQUI!

CLIPPING 

 SAPO.PT 
O FUTURO DO ENSINO 
TEM DE PASSAR PELA 
GAMIFICAÇÃO

 JORNAL 
ECONÓMICO
EXIGÊNCIA COM
PROPÓSITO: MÉRITO
E HUMANIZAÇÃO NO 
ENSINO SUPERIOR
_
PRESIDENTE DO ISCAL
PROFESSOR PEDRO PINHEIRO

https://gcg-csr.org/conference-2/
https://www.sapo.pt/noticias/atualidade/artigos/o-futuro-do-ensino-tem-de-passar-pela-gamificacao
https://www.sapo.pt/noticias/atualidade/artigos/o-futuro-do-ensino-tem-de-passar-pela-gamificacao
https://www.sapo.pt/noticias/atualidade/artigos/o-futuro-do-ensino-tem-de-passar-pela-gamificacao
https://jornaleconomico.sapo.pt/noticias/exigencia-com-proposito-merito-e-humanizacao-no-ensino-superior/
https://jornaleconomico.sapo.pt/noticias/exigencia-com-proposito-merito-e-humanizacao-no-ensino-superior/
https://jornaleconomico.sapo.pt/noticias/exigencia-com-proposito-merito-e-humanizacao-no-ensino-superior/
https://jornaleconomico.sapo.pt/noticias/exigencia-com-proposito-merito-e-humanizacao-no-ensino-superior/
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ISCAL
INSTITUTO SUPERIOR DE CONTABILIDADE
E ADMINISTRAÇÃO DE LISBOA
IPL | POLITÉCNICO DE LISBOA

Tel: +351 217 984 500
gci@iscal.ipl.pt
Avenida Miguel Bombarda, 20 | 1069-035 Lisboa

www.iscal.ipl.pt


