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HELDER MARTINS

Longe véo os tempos de 1999, quando ingres-
sei no ISCAL como Assistente do 1° Triénio. As
aulas eram lecionadas com o apoio do quadro
e do giz, retroprojetores de acetatos para os
docentes mais audazes e livros de ponto para
o0 lancamento de sumarios, levados a sala por
incansaveis funcionarios nao docentes. Hoje,
em 2024, quando olho para tras, constato as
grandes mudangas que me transformaram num
professor orgulhoso desta Escola. O ISCAL
sempre soube, de uma forma ou outra, adap-
tar-se as novas realidades do pais e do mundo.
Tem, hoje, um corpo docente mais qualificado e
preparado, e um conjunto de servicos devida-
mente organizados na sua estrutura administra-
tiva. O acesso a informagao esta mais facilitado
e aimagem do ISCAL sofreu uma incomparavel
melhoria, que deve fazer-nos sentir todos muito
orgulhosos. Escolhi trés momentos marcantes
cuja influéncia permitiu ao ISCAL afirmar-se
no panorama do ensino superior em Portugal
como uma Escola caracterizada pela sua vita-
lidade, dinamismo, inovagéo e capacidade de
adaptacéo. O primeiro foi a criagdo do Projeto
de Simulagéo Empresarial (PSE) na licenciatura
em Contabilidade e Administracéo, que permi-
tiu aos alunos desenvolver aprendizagens expe-
rienciais e baseadas em projetos. Este marco
abriu caminho para a criagcéo de unidades cur-
riculares inovadoras como o Projeto de Simula-
¢ao em Gestao (PSAG), o Projeto de Simulagao
em Negdcios Internacionais (PSNI) e o Projeto
em Financas Empresariais (PFE). Um segundo
momento foi 0 alargamento da formagao de 1°
ciclo a outras areas das ciéncias empresariais e
a criagao de cursos do 2° ciclo, reposicionan-
do o ISCAL no mapa do ensino superior. Esta
evolugao acompanhou o desenvolvimento das
exigéncias do mercado, permitindo a captagao
de novos e diferentes perfis de alunos. Por Ulti-
mo, destaco o processo continuo de Internacio-
nalizagdo. O aumento do nimero de docentes
e alunos incoming e outgoing, as parcerias a
nivel internacional e as unidades curriculares
lecionadas em lingua inglesa tém permitido a
integragdo de uma perspetiva internacional e
intercultural nas atividades do ISCAL, gerando
diversas dimensoes novas e impactos significa-
tivos. Se tivesse de definir o ISCAL numa pala-
vra, seria Histéria. Porque a nossa Escola € uma
Testemunha do Tempo, que passou por muitas
mudangas sociais, politicas e tecnoldgicas; por-
que a nossa Escola tem um Acervo de Conhe-
cimento acumulado que Ihe confere amplitude
e profundidade em tudo o que faz; e porque a
nossa Escola tem um Legado e Tradicdo que
tém sido passados de geragdo em geragdo,
moldando nao s6 a nossa cultura e educagao,
mas também influenciando a comunidade a
nossa volta como um todo.
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ASSINATURA DO
PROTOCOLO DE
COOPERACAO
ENTRE O ISCAL
E A FINPARTNER

NOTICIA

No dia 12 de julho, o ISCAL teve a honra de receber a FinPartner, representada pela sua
Partner Daniela Esteves (alumna do ISCAL) e a Marketing Manager Catarina Ferreira.
Este encontro foi o culminar de varias interagoes informais entre o ISCAL e a FinPartner,
uma empresa de referéncia na area das Ciéncias Empresariais. O ISCAL fez-se repre-
sentar neste ato pelo seu Presidente, Pedro Pinheiro e pelo Técnico Superior, Marco
Mendes, do Gabinete de Relagdes Externas e Saidas Profissionais do Instituto.

A assinatura do Protocolo de Cooperagao marca um passo significativo na relagao entre
ambas as instituicoes. Este acordo visa desenvolver agoes concretas que melhorem a
qualidade da empregabilidade dos estudantes, licenciados e mestres do ISCAL. Além
disso, promove a exceléncia académica e aproxima os estudantes do quotidiano das
empresas nacionais, como é o caso da FinPartner.

Este protocolo néo sé reforga a ligagédo entre o ISCAL e o setor empresarial, mas tam-
bém cria novas oportunidades para os nossos estudantes se destacarem no mercado
de trabalho, alinhando a formagao académica com as necessidades reais das empresas.

Continuamos empenhados em criar sinergias que potenciem o crescimento profissional
e académico dos nossos alunos, preparando-os para enfrentar os desafios do mercado
de trabalho com competéncia e confianga.
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CONCURSO f sucesrio
ECONOMIA
CIRCULAR

Vencedores do concurso de economia circular, premiados com computadores usados
HP Compag 6200 Pro com Processador Intel Core i3 com memoria RAM de 2 GB outros
com 4 GB; monitor (TFT de 15”), teclado e rato. Parabéns a todos. RICARDO GASPAR

IDEIAS VENCEDORAS:

+  Colares e pulseiras com conchas marinhas

+  Elementos decorativos com pneus Entre encostas verdejantes e o Rio
+  Sistema de bicicletas compartilhadas Tejo, encontra-se a cidade de Vila
. Revenda de computadores usados a pregos acessiveis Franca de Xira, pertencente a area
+  Empresa de recolha de vidros metropolitana de Lisboa e elevada a

«  Criagéo de postos especificos para reutilizagao de vidros para posterior producdo cidade no ano de 1984. Cidade com

de novas pegas. grandes tradicbes taurinas, mas
onde os cartoons tém o seu espacgo
cultural.

INOL - ' Lo Até 20 de Outubro de 2024, pode
i [ ser vista no Celeiro da Patriarcal e
L 0SS dl;' ; i no Museu do Neo-Realismo, dois
4 | m = : & v IF AT “rdl emblematicos edificios da cidade,
BTICIPAGAD N § 44 ADE ) a exposicao “Anténio: 50 anos
- de Humores”, de homenagem ao
Cartoonista Vilafranquense, Anto6-
nio Antunes, “o melhor caricaturista
politico da ainda jovem democracia
portuguesa”, segundo o Presidente
X da Republica, Marcelo Rebelo de
u E Dl’* s Sousa.
1
CON ¢

O artista em questédo, ao longo da

' i E DIVU . . _ - "8 sua carreira tem sido uma voz ativa
N2 IINL - ONHE A nives- = na sociedade através dos seus car-
- toons e da sua arte. Neles expde cri-

ISCAL e 2 oy '_ J - ticas sociais, culturais e politicas de

] ' forma livre, caricaturando assuntos
de grande relevancia de forma sinté-
tica e humoristica.

CIPAGAD NA SOCIIDS

O cartoon é um espelho da liberda-
de de expressao, € em tempos tao
conturbados a todos os niveis, & im-
portante existir este espaco e liber-
dade para expor esta arte.
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ISCAL RECEBE
IO MAIS UMA EDICAO
"~ DA ACADEMIA
POLITECNICO LX

NOTICIA

Comecou no dia 15 de julho a 6.2 Edicdo da Academia Politécnico Lx - uma semana
repleta de atividades que conta todos os anos com a participagéo de 50 estudantes do
ensino secundario de todo o pais, com idades entre os 16 e 18 anos.

Esta academia tem como objetivo permitir aos participantes conhecer as diferentes es-
colas que pertencem ao universo IPL como também a sua oferta formativa, que passa
por areas como ciéncias da comunicagao, educagao, salde, ciéncias empresariais, ar-
tes e engenharia. A semana teve inicio por volta das 11h da manha no Instituto Superior
de Engenharia de Lisboa (ISEL), com a chegada a residéncia Maria Beatriz - local onde
ficaram instalados. Apds conhecerem as instalagoes, dividiram-se por equipas e reali-
zou-se um Speed Dating para se ficarem a conhecer.

Jé na parte da tarde, aconteceu a sessdo de abertura que contou com a presenga da
organizagdo - Forum Estudante, Politécnico de Lisboa e respetivas Unidades Organicas
que fazem parte do IPL.

Félix Pinéu, representante da Forum Estudante, comegou por dar as boas-vindas ao
grupo, seguindo-se a Pré-Presidente do IPL para a drea da Comunicacgao Estratégica,
Ana Raposo que prop0s aos alunos que aproveitassem bem esta “viagem”.

Esta 6.2 Edigao terminou na sexta-feira no Instituto Superior de Contabilidade e Adminis-
tragéo de Lisboa (ISCAL) - onde foram recebidos pelo presidente, Pedro Pinheiro, pelo
Gabinete de Comunicacao e pela Associag@o de Estudantes.

Apods a sessdo de apresentagdo do Instituto, os 50 participantes seguiram em grupos
para a Sala da Criatividade onde desenvolveram as suas ideias de negdcio que mais
tarde apresentaram ao “Tanque dos Tubardes”.

A 6.2 Edicao da Academia Politécnico Lx terminou, assim, com a apresentagao dos pro-
jetos dos estudantes sobre o que representou para cada um esta semana.
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QUERES SER
MENTOR/A
ISCAL?

Esta a decorrer até 10 de setembro de 2024, a inscrigdo de mentores, no ambito da 4.2
edigado do programa Mentoria@IPL.

O Mentoria@IPL tem como objetivo reforgcar as estratégias de integragao e vivéncia
académica no ensino superior, assim como o enriguecimento pessoal e académico
dos estudantes. O Politécnico de Lisboa e as escolas aderentes voltam a promover,
no ano letivo 2024/2025, mais uma edi¢cao do programa, para facilitar a integragao dos
estudantes que ingressam no 1.° ano (mentorandos).

Formulario de inscricdo de Mentores do Programa Mentori@IPL

= L. fl=1scaL.. Eou @F

RAGRAMA
HEET RIA

4.? edigdo

EOTAFEOES

QUERES SER MENTOR?

Inscrigdes até 10 de setembro de 2024
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LIGA-TE!
PARA ALEM
DO ISCAL

NOTICIA

Liga-te! Para além do ISCAL conta j& com
quase 100 testemunhos. Ao longo destes 4 anos
desvendamos, na rubrica quinzenal, o que move
os/as estudantes fora do ISCAL. Foram dezenas
de testemunhos onde demos a conhecer o seu
“outro lado” como a musica, o desporto, a foto-
grafia e outros interesses/hobbies favoritos.

Para o ISCAL, todos/as s&o especiais com a sua
individualidade, por isso iremos continuar a parti-
lhar mais histérias desta grande familia.

Se és estudante do ISCAL e achas que o teu
perfil se encaixa na perfeicdo neste projeto e
gostarias de fazer parte desta rubrica envia-nos
MP pelo instagram. Acreditamos que tens muito
para nos contar.

FICA ATENT@ ao Instagram do ISCAL! O “LIGA-
-TE!” continuara a revelar o que move os estu-
dantes do ISCAL.

LIGA-TE!

FERA ALEM DO FSCAL,



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdH4n1aVCH0I8P7jIor8kbKoVAV-xE0mqOVOUjsvX7DFb1SoA/viewform
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CANDIDATURAS
ABERTAS: PREMIO DE
CIENCIAS SOCIAIS -
PROFESSOR DOUTOR
ANTONIO CARLOS DOS
SANTOS (2024-2025)

NOTICIA

Encontram-se abertas as candidaturas ao “Pré-
mio de Ciéncias Sociais - Professor Doutor An-
ténio Carlos dos Santos” para 0 ano 2024-2025,
patrocinado pela Ordem dos Contabilistas Cer-
tificados.

Poderao concorrer trabalhos publicados em
2022 ou em 2023 na éarea da Fiscalidade, termi-
nando o periodo de apresentacao de candidatu-
ra no dia 30 de Junho de 2025.

Antonio Carlos dos Santos, nascido na Povoa de
Varzim, para além de ter sido secretario de Esta-
do dos Assuntos Fiscais, foi um eminente jurista
e socidlogo que cultivou em especial as areas
juridicas, com particular relevo para o Direito Fis-
cal, o Direito do Trabalho e o Direito Econdmico.
Manteve sempre uma colaboracao ativa com a
Ordem dos Contabilistas Certificados, desde a
sua génese, tendo sido membro do Gabinete de
Estudos da instituicao.

Presidente do Juri:
Professora Clotilde Celorico Palma - ISCAL

Consulte o regulamento

Frojcssor Doulor Aniénie
Carlos dos Santos

2K - NS

PREMIADOS
PELA EXCELENCIA

NOTICIA

O ISCAL foi parte das comemoragdes do 38.° aniversario do Politécnico de Lisboa onde
foram premiados membros que desenvolveram atividades pautadas pela exceléncia.

Diplomas de Mérito IPL-CGD 2024:
Francisco Domingos (ISCAL), Diploma de Mérito em Ciéncias Sociais

Prémios de Reconhecimento de Atividades com relevancia na comunidade 2024:
Francisco Domingos (ISCAL), Prémio de Exceléncia em Ciéncias Sociais

Diplomas de Mérito dos Prémios de Reconhecimento de Atividades com relevancia na
comunidade 2024:
Maria Luisa Carvalho (ISCAL), em Ciéncias Sociais

Prémios Belas Letras 2024:
Bruno Martins (ISCAL), categoria Poesia



https://www.occ.pt/sites/default/files/public/2024-07/PRE%CC%81MIO%20(2).pdf
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CONCURSO NACIONAL DE ACESSO
AQ ENSINO SUPERIOR

TOTAL DE VAGAS

7 9000000
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CONCURSO NACIONAL DE ACESSO
AO ENSINO SUPERIOR
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ISCAL MARCA
PRESENCA NA
ESCOLA DE
VERAO DE VO-
LUNTARIADO’24

NOTICIA

O ISCAL esteve presente na Escola de Verao de
Voluntariado‘24, que decorreu nos dias 4 e 5 de
julho, na fundac&o Eugénio de Almeida, em Evora.

Esta 9.2 edicao da EVV teve como objetivo pro-
mover a capacitacdo dos varios agentes do
voluntariado, debatendo temas da atualidade e
perspetivando as tendéncias e desafios que irdo
surgir no futuro proximo.
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JORGE MONTEIRO

ACCOUNTING ANALYST
SIEMENS
QUEBEC | CANADA

ALUMNUS 2016

Com o objetivo de enaltecer o sucesso profissional
da nossa comunidade Alumni iremos partilhar men-
salmente um testemunho de um/a antigo/a estudante
do ISCAL que assume uma posigéo de relevo no pa-

norama corporativo internacional.
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atualmente te-
enciatura e o
em contabi-

para abando
conhecia be
para iniciar a
tabilidade.

A minha primeira expe
de foi um estégio profissi
ropcar S.A. com inicio em 2018, fazia parte de
uma SSC (Service Shared Center) onde o meu
cargo era General Accounting Fleet.

Passado 1 ano surgiu a oportunidade de me
mudar para Mercer S.A. onde passei a ser
Billing Specialist. Passados aproximadamen-
te 1 ano e 4 meses, ja na época da Covid-19,
fui convidado a juntar-me a Siemens S.A. para
fazer parte do GBS (Global Business Service)
como Financial Controller.

Todas estas experiencias tiveram lugar em Lis-
boa. No entanto, desde que entrei no ISCAL
em 2012, sempre tive a curiosidade de como
seria trabalhar no estrangeiro, desde la tinha
vindo a preparar uma possivel investida na
emigragdo, travada um pouco a chegada da
Covid-19, sendo que passados alguns meses
a pesquisar dentro do universo Siemens, sur-
giu uma vaga para o Quebec, Canada.

Neste momento encontro-me ja hé cerca de 7
meses a viver e a trabalhar em Drummondville,
onde sou o Financial Analyst para uma busi-
ness unit da Siemens Limited Canada.

O plano passa por solidificar um pouco mais
0s meus conhecimentos, adquirir novos co-
nhecimentos em outras areas como IT, marke-
ting e gestao, aparender uma nova lingua,
neste caso francés e possivelmente regressar
a Portugal ou a trabalhar remotamente para o
Canada ou para um cargo de chefia numa mul-
tinacional a operar em Portugal.

Hoje, apos ter terminado os meus estudos,
posso dizer orgulhosamente que ter feito parte
do ISCAL foi a melhor coisa que me aconte-
ceu, eu sem os meus estudos ndo seria nin-
guém, em conclusdo, sem o ISCAL n&o seria
ninguém.

Para mim um dos momentos em que mais
senti o que referi anteriormente, foi na altura
em que a Covid-19 estava mais forte e presen-
te em Portugal e todos os meus amigos que
decidiram ndo seguir com os seus estudos
estavam ou a ser despedidos ou em casa em
Lay-off enquanto eu continuei sempre a traba-
Ihar via o método de teletrabalho, sem nunca
ver a minha fonte de rendimento cessada ou
reduzida. E vale a pena referir também que sé
consegui emigrar para o Canada e obter este
cargo porque foi feita uma avaliagdo as minhas
credénciais, e aos olhos das instituicoes es-
colares do Canada o ISCAL encontra-se a um
nivel igual ou superior.

A mensagem que gostaria de deixar aos atuais
estudantes do ISCAL é que ndo desistam de
acabar o curso, seja licenciatura ou mestrado,
demore 3 ou mais anos, vale sempre a pena
sair do edificio numero 20 da Av. Miguel Bom-
barda com um diploma na mao.

Eu pessoalmente entrei para a faculdade com
20 anos (2 anos atrasados), fiz a licenciatura
em 4 anos em vez de 3 e demorei 3 anos em
vez de 2 a terminar o mestrado, no entanto,
nao foram esses atrasos que me roubaram a
fome de ganhar e vencer, continuo jovem, sau-
davel e serei sempre Iscalino!


https://www.linkedin.com/in/jorge-monteiro-737685185/
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ISCAL

INSTITUTO SUPERIOR DE CONTABILIDADE
E ADMINISTRAGCAO DE LISBOA

IPL | POLITECNICO DE LISBOA

Tel: +351 217 984 500
gci@iscal.ipl.pt
Avenida Miguel Bombarda, 20 | 1069-035 Lisboa

www.iscal.ipl.pt




