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TESTEMUNHO

ANA ISABEL DIAS

Sou iscalina desde setembro de 2001,
quando ingressei no curso de Contabilidade
e Administracdo como aluna. Foi a minha
primeira 0pcao, pelo que estava muito en-
tusiasmada. Na altura (que ja se falava em
mudar de instalagdes) era uma licenciatura
bietapica, pelo que em trés anos conclui
0 bacharelato e nos dois anos seguintes,
frequentei a licenciatura em Auditoria, que
era um “sonho” — um dia vir a ser Revisora
Oficial de Contas — naquele momento da
minha vida. Contudo, no meu terceiro ano,
0 bacharelato tinha reformulado e a unidade
curricular de Projeto em Simulagao Empre-
sarial (PSE) tornou-se obrigatdria no curso.
Ao concluir o bacharelato e, portanto, PSE,
concorri para encarregada de trabalhos (de
PSE) no ISCAL (atualmente monitora, a
tempo inteiro), e fui recrutada. O gosto pelo
ensino aumentou, e apds ter concluido a
licenciatura em 2006, candidatei-me a um
mestrado, juntamente com outros colegas
monitores, até hoje amigo/as. Por esta al-
tura, a carreira académica era ja uma pos-
sibilidade, e no final do mestrado, também
encorajada por colegas iscalinos, prossegui
para o doutoramento. Entretanto, em 2009,
concorri para professora da area cientifica
de contabilidade e auditoria, e ca estou até
hoje... O ISCAL ¢, portanto, a entidade que
me Viu crescer, pessoal e profissionalmente,
€ que eu Vi desenvolver nestes mais de 20
anos (com excegéo da mudanga de insta-
lacBes), pelo que tenho um enorme carinho
quer pela instituicao quer pelas pessoas
que dela fazem parte. O ISCAL € uma ex-
celente entidade, para se estudar e para se
trabalhar, pois, mantendo as suas tradicoes
e costumes, tem-se mostrado aberta a
mudanga e ao desenvolvimento constante
ao longo dos anos. Vejo esta evolugao em
tudo no ISCAL, desde o ambiente na cave
€ nos corredores, como aluna que fui, na
Associacdo de Estudantes, a qual também
pertenci, mas tamlbém ao nivel do uso das
tecnologias, das competéncias técnicas e
cientificas dos colegas docentes e ndo do-
centes que se adaptam a novas realidades,
das instalagdes (auditério, biblioteca, salas
de estudo), etc. E isso, sem duvida alguma,
deve-se fundamentalmente aos colegas
que dela fazem ou fizeram parte, sendo
este, em minha opiniéo, o ponto forte do IS-
CAL, os recursos humanos e os alunos. Te-
nho realmente muito orgulho em fazer parte
desta mui nobre instituicao! Se ha palavra
que me atrevo a dizer que define o ISCAL
€ resiliéncia, uma caracteristica que usual-
mente une o0s iscalinos na prossecucao dos
seus objetivos.
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CANDIDATURAS
MESTRADOS

NOTICIA

As candidaturas aos cursos de mestrado do ISCAL para o ano letivo 2024/2025 iniciam
a 17 de junho e decorrem até 9 de agosto, em formato exclusivamente online, através da
Plataforma de Candidatura do ISCAL, aqui. A adesdo aos mestrados ¢ tradicionalmente
alta, o que resulta no completo preenchimento das vagas disponiveis num curto espago
de tempo. A taxa de empregabilidade pds-cursos também é muito elevada, situando-se
perto dos 100%.

As aulas iniciam-se a 16 de setembro de 2024 e o corpo docente sera formado por
um conjunto de profissionais com experiéncia comprovada nas mais diversas areas de
trabalho e empresas, em contexto nacional e internacional. Os cursos, com duragdo de
dois anos, terdo uma forte componente pratica aliada a cientifica.

Todos os cursos de mestrado do ISCAL sao lecionados em regime pds-laboral, entre
segunda e sabado (dois/ trés dias por semana). Nos dias Uteis as aulas terdo inicio as
18HO00 / 18H30 e aos sabados a partir das 9HOO.

O valor do investimento sera de 3.300€ a repartir pelos dois anos letivos de duragdo do
2.° ciclo de estudos, na proporgéo de 2.000€ no primeiro ano e 1.300€ no segundo ano.

ME

17 DE JUNHO A 3 DE ALUSTO
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ISCAL JUNTA-SE A
ASSOCIACAO LIMA
AMOR EM ACAO
DE VOLUNTARIADO

EVENTO

No ambito do projeto de voluntariado do ISCAL, o Instituto uniu-se & Associagdo Lima
Amor, no passado dia 26 de junho, para ajudar quem mais precisa.

Alguns elementos da Comissao deste projeto, nomeadamente, a vice-presidente do IS-
CAL, Ana Alice Pedro, a técnica superior do Gabinete de Relagdes Externas e Saidas
Profissionais, Candida Godinho, bem como o estudante Luis Rodrigues, juntaram-se
a fundadora, Felipa Jeremias, para a separacéo de roupas, calgado e outros elementos
nas respetivas caixas para posterior doacdo. A missdo desta associagédo tem por base
a “entrega trimestral de caixas contendo roupas, calgado, fraldas e produtos de higiene
para criancas dos 0 aos 6 anos residentes e/ou frequentadoras de escolas no bairro de
Campolide”.

De acordo com a associagado, este projeto visa fomentar a economia circular, sendo que
no fim de cada trimestre todos os itens sdo devolvidos e ddo lugar a uma nova caixa
que supra as necessidades do momento. A ideia passa ainda por envolver as familias no
projeto com o intuito de sensibilizar a comunidade a cuidar do proximo.

Para a comissao de voluntariado do ISCAL, a importancia do voluntariado no contexto
do Ensino Superior passa por facilitar o envolvimento ativo dos estudantes e restante
comunidade e fomentar o espirito de solidariedade e cidadania.
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LILIANA GONCALVES

SUGESTAO

“Coura é amor!” N&o ha outra forma possi-
vel de comegcar a escrever sobre ele.

E nas margens do rio Tabo&o que a magia
acontece desde 1993.

No anfiteatro dos sonhos ha espago para
tod@s, porque a permissa é s6 uma: ser
amante de musica.

Como diz o escritor Valter Hugo Méae:
“Coura sdo0 as termas da musica. O trata-
mento para todas as patologias operado
pela maturagdo dos sons no esplendor
da paisagem. Deviamos ir a Coura com
receita médica, dias de folga em todos os
servicos, sem descontos nem prejuizos”. E
mesmo isto! Uma espécie de medicamen-
to que abafa todos os obstaculos que se
possa ter — pelo menos durante esses dias.
Falar do “Couraiso”, como muitos o defi-
nem, é falar das noites frescas nos bragos
do Tabo&o e das manhas ensolaradas, do
cheiro a natureza, da danca, da agua gela-
da e do frenesim no corpo a espera da me-
lhor batida, da vila e dos seus habitantes,
da mitica rampa a que ninguém escapa e
da dona Graciete, que ja é da casa e por
quem tod@s tém um grande carinho.
Coura é um festival feito de emocdes, €
aquele amor de agosto, a paixdo que nin-
guém quer deixar ir. E viver edicdo apos
edicdo como se fosse a primeira vez.

Ali, no habitat natural da musica, ha lugar
para se ser 0 que quiser. S&o quatro dias
de retiro espiritual, se 0 quiserem assim
chamar.

E, por tudo isto, é que dizem que “Coura
€ amor!” Um amor e alegria que se vé nos
olhos de quem nos acolhe desde os pri-
meiros dias naquela vila situada em pleno
Alto Minho e da tristeza que sentem ao ver-
-nos ir esperando voltar a ver-nos no ano
seguinte. Coura serd sempre amor! A mu-
sica, a natureza e as suas gentes.
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ESTUDANTES DA
LICENCIATURA EM
GESTAO APRESENTAM
TRABALHOS SOBRE
0S 0DS

No ambito da avaliagdo de conhecimentos da
unidade curricular de Gestao de Recursos Huma-
nos da Licenciatura em Gestéo em colaboragao
com o projeto ECO - ESCOLAS do ISCAL foi pro-
posto aos estudantes que realizassem um traba-
lho em grupo, subordinado a uma lista de temas
considerados relevantes e atuais para a gestéo de
recursos humanos.

Foi sugerido que de forma facultativa relacionas-
sem as conclusdes do trabalho com os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), referindo
0s desafios ou contributos que o tema coloca
para a sua concretizagao.

No total, aderiram a sugestao 29 estudantes.

CAMPANHA

PAPEL POR ALIMENTOS
DIA INTERNACIONAL
DO MEIO AMBIENTE

No passado dia 5 de junho o ISCAL celebrou o
Dia Internacional do Meio Ambiente, onde langou
a campanha “Papel por Alimentos” no ISCAL, em
parceria com o Banco Alimentar Contra a Fome
(BA). Havera varios pontos de recolha de papel
sinalizados e colocados nos éatrios dos pisos e na
Biblioteca do ISCAL.

Esta iniciativa € dinamizada pela Biblioteca do IS-
CAL e pela Comisséao de Voluntariado e tem como
objetivo aliar a solidariedade a sustentabilidade,
sensibilizando as pessoas para a reciclagem, para
a diminuicao do desperdicio e para a ajuda aos ou-
tros através da satisfacdo de caréncias alimentares
de milhares de familias.

PAPEL POR
ALIMENTOS
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ISCAL VISITA
ZAMBUJAL 360
DIA MUNDIAL DO AMBIENTE

Para comemorar o Dia Mundial do Meio Ambiente (5 de junho), o ISCAL visitou o bairro
do Zambujal para conhecer de perto o projeto Zambujal 360 - “O primeiro bairro embai-
xador dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel”. Zambujal 260 é uma iniciativa
da Ad Gentes - Associagdo Leigos Missionarios da Consolata e da Caza, que tem como
objetivo dar a conhecer as gentes do bairro do zambujal, situado na Rua das Maes
d’Agua em Alfragide, Amadora, através de arte urbana. Cada mural pintado no bairro
representa ndo soé a histéria dos habitantes do bairro como também os ODS - Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel.

“O Zambujal 360 nasceu da partilha de ideias e sonhos sobre como melhorar o bairro do
Zambujal. Desde promover o comércio local, dar respostas a necessidades concretas da
populacéo, e criar oportunidades de emprego, surgiu a ideia de criagcdo de valor de modo
a atrair pessoas ao bairro e criar condi¢cées de qualidade para as receber. Rapidamente
se falou de arte urbana, mas era preciso um conceito unificador. Foi ai que entraram os
17 ODS: uma galeria de arte urbana com 17 obras artisticas, cada uma dedicada aos 17
ODS. A visita as obras segue um percurso que passa pelo comércio do bairro e possibi-
lita conhecer a populagdo local, interagir com ela e, eventualmente, envolver-nos numa
transformacgao positiva da sociedade.”, diz Mario Linhares da associagdo Ad Gentes.

De momento é possivel visitar os seguintes murais dos diferentes artistas alusivos ao
ODS 1 - Erradicar a Pobreza, por Jorge Charrua; ODS 2 - Erradicar a Fome, por Ligia
Fernandes; ODS 3 - Saude de Qualidade , por Pedro Ribeiro Ferreira; ODS 4 - Educagao
de Qualidade, por Regg Salgado; ODS 5 - Igualdade de Género, por Mariana Duarte
Santos; ODS 6 - Agua Potavel e Saneamento, por Das Neves; 9 - IndUstria, Inovagéo e
Infraestruturas, por Luisa Mota; ODS 10 - Reduzir as Desigualdades, por Marta Teives;
ODS 12 - Produgao e Consumo Sustentaveis, por Martinho Costa e ODS 17 - Parceiras
e Meios de Implementagéo, por Ricardo Romero.

Esta visita foi promovida pelo ISCAL no ambito do projeto Eco-escolas.
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COMEMORAGAO
DO 38.° ANIVERSARIO
DO IPL
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CONCURSO
ECONOMIA CIRCULAR

A cerimdnia comemorativa do 38.° aniversario do Politécnico de Lisboa realizou-se a
9 de junho, no Auditério Vianna da Motta, na Escola Superior de Musica de Lisboa.
O Professor Doutor José Pacheco Pereira foi a figura central do evento, no qual foi
homenageado pelo presidente do IPL, com a Medalha de Ouro como reconhecimento
publico do seu trabalho em prol do Ensino Superior em Portugal.

A cerimonia contou, ainda, com performances de estudantes das escolas artisticas do
IPL: um Ensemble de Metais da ESML, um dueto em cocriagao da Escola Superior de
Danca e, por fim, o Coro Polifénico da Escola Superior de Teatro e Cinema.

Na sessdo solene foram entregues os Prémios Cientificos IPL CGD, numa parceria
com a Caixa Geral de Depdsitos, representada institucionalmente por Jodo Salgueiro
Paulo. O objetivo dos prémios é incentivar, valorizar e reconhecer o trabalho e mérito
cientifico de docentes, investigadores e pessoal ndo docente. Foram atribuidos trés
Prémios de Exceléncia nas areas das Artes, Ciéncias Sociais e Tecnologias e sete
Diplomas de Mérito.

O IPL atribuiu, também, os Prémios de Reconhecimento de Atividades com relevancia
na comunidade, que integram os Prémios de Exceléncia e os Diplomas de Mérito.
Estes prémios foram instituidos pelo IPL, pela necessidade continua de uma interacao
com a comunidade para a afirmacao e desenvolvimento, através da identificacdo de
novos problemas e na procura de solugdes, da transferéncia de conhecimento, e da
disseminacao da Ciéncia, da Tecnologia e das Artes.

38

ANIVERSARIO

FOLITE CMNICO DE LISBEOA

Se és estudante do ISCAL e tens alguma ideia para
desenvolver uma ac¢ao de economia circular na tua
regiéo, cidade ou pais, este concurso é perfeito
para til As melhores ideias serdo premiadas com
computadores usados HP Compag 6200 Pro com
Processador Intel Core i3 com memaria RAM de 2
GB outros com 4 GB; monitor (TFT de 15”), teclado
e rato. A selegdo das ideias vencedoras sera efe-
tuada através de um jari composto por docentes
do ISCAL. Concorre aqui!

Prazos do concurso:

Inscrigao: 28 junho a 15 de julho

Divulgacéo das ideias vencedoras: 22 de julho
Levantamento dos prémios: entre 23 e 26 de julho

Regulamento do concurso aqui.

Esta iniciativa enquadra-se nos 17 objetivos de de-
senvolvimento sustentavel (ODS) da ONU, sendo
de realcar os seguintes:

e ODS 4 | Educagdo de qualidade: garantir o
acesso a educacao inclusiva, de qualidade e equi-
tativa, e promover oportunidades de aprendizagem
ao longo da vida para todos.

e ODS 12 | Consumo e Produgéo sustentaveis:
garantir padroes de consumo e de produgao sus-
tentaveis.

ECOMOMIA
CIRCULAR

e
o 1 e e
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfkhwknW52oUqfmHs118fL6iJ3kFljROV_MEQ_Z4f9P4huJqw/viewform
https://www.iscal.ipl.pt/sites/default/files/2024-06/Regulamento_Projecto%20Economia%20Circular%20VF2.pdf
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REUNIAO DE
TRABALHO DA SUBCO-
MISSAO CT 148/SC 002
TRANSPORTE DE MER-
CADORIAS E LOGISTICA

No passado dia 19 de junho teve lugar no ISCAL
uma reunido de trabalho da subcomissao CT
148/SC 002 — Transporte de mercadorias € lo-
gistica. O ISCAL integra desde 18 de outubro de
2023 a Comissao Técnica 148 (CT 148) — Trans-
portes — Logistica e servigos, como membro da
subcomisséo CT 148/SC 002. A Comissao Téc-
nica CT 148 é o 6rgéao técnico que visa a elabo-
racdo de documentos normativos e a emissao
de pareceres normativos, no dominio dos Trans-
portes — Logistica e servicos. O funcionamento
da Comissaéo Técnica 148 ¢é assegurado pelo
ONS/ML - Organismo de Normalizacdo Setorial
- METROPOLITANO DE LISBOA, E.PE.., reco-
nhecido pelo Organismo Nacional de Normaliza-
¢ao (ONN) - Instituto Portugués da Qualidade,
no ambito do Sistema Portugués da Qualidade
(SPQ).

A representacao do ISCAL na CT 148/SC 002 &
assegurada, enquanto vogal efetivo, pelo Prof.
Fernando Miguel Seabra, Diretor do curso de
licenciatura em Comércio e Negocios Internacio-
nais. A Prof. Ana Sofia Carvalho, subdiretora
do curso CNI, é vogal suplente.

Estiveram presentes na reuniao de 19/06, para
além dos representantes do ISCAL, as seguintes
entidades:

AMT - Autoridade da Mobilidade e dos Transpor-
tes; AP3E - Associagéo Portuguesa de Estudos
e Engenharia de Explosivos; CP - Comboios
de Portugal; Grupo Sousa; Luis Simdes; Asso-
ciacao Nacional de Transportadores Publicos
Rodoviarios de Mercadorias (ANTRAM); Técnico
Especialista.

Apbs a reunido o grupo visitou as instalagdes do
ISCAL nomeadamente os laboratérios das uni-
dades curriculares de projeto de simulacdo e o
fundo antigo do Servigo de Informagéo e Docu-
mentacao (SID).

LISBON ACCOUNTING
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ISCAL DINAMIZA
AGAO EM CENTRO
DE DIA DA SANTA
CASA DA MISERI-
CORDIA DE LISBOA

No ambito do Projeto de Voluntariado do ISCAL, decorreu hoje, dia 5 de junho, a primeira
acdo relacionada com a tematica da literacia financeira conduzida pelo Docente Ricardo
Soares, no Centro Dia Rainha D. Maria | da Santa Casa da Misericérdia de Lisboa (SCML)

Acao: IRS+65: Compreender a incidéncia do imposto, os beneficios fiscais e as implica-
¢oes decorrentes da Lei do Orgamento de Estado.

Como sabemos, a literacia financeira é fundamental para a autonomia e o bem-estar
de toda a sociedade. Ao promover a educagao financeira entre os utentes séniores do
Centro de Dia, estamos a contribuir para uma sociedade mais informada, inclusiva e
equitativa.

Designagao/Obijetivo do projeto de voluntariado: Promover a Literacia financeira, a cida-
dania e a interagao intergeracional: Um Projeto Transformador.

Este é um projeto transformador que tem em vista a criagdo de pontes intergeracionais
com a comunidade, a partilha e o crescimento mutuo, a aplicagdo de conhecimento
tedricos em situagdes praticas, o desenvolvimento de competéncias de lideranca e de
comunicagao, mas acima de tudo, melhores cidadaos.

O ISCAL enquanto instituicdo que valoriza a aprendizagem ao longo da vida e a res-
ponsabilidade social, ndo se pode sentir mais orgulhoso por dar corpo a este projeto,
totalmente imbuido na sua misséo de servir a comunidade e de formar lideres prontos
para enfrentar os desafios do mundo real.
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ASSINATURA

DE PROTOCOLOS
DE FORMAGAO DE
CURTA DURACAO

NOTICIA

A 12 de junho teve lugar, na sede da Ordem dos Despachantes Oficiais, em Lisboa,
a ceriménia de assinatura dos protocolos de formacao de curta duragio promovidos
pela licenciatura em Comércio e Negocios Internacionais e a Ordem dos Despachan-
tes Oficiais. Pelo terceiro ano consecutivo um conjunto de estudantes da licenciatura
em Comércio e Negdcios Internacionais do ISCAL vao efetuar um periodo de forma-

¢do pratica de curta duragdo em empresas de despachantes oficiais.

Este ano o projeto conta com a disponibilidade das seguintes empresas:

- Fernando José Pinto Coelho | Despachantes Oficiais - SP, Lda.

- José Julio Roma Andrade | Despachante Oficial, Lda.

- Mario Alexandre Alves Jorge | Despachante Oficial, SP, Unipessoal Lda.
- Rui Almeida, Arlindo Almeida | Despachantes Oficiais, SP, Lda.

- Rui Pereira Pato | Despachantes Oficiais, Lda.

Na cerimoénia estiveram presentes da parte da Ordem dos Despachantes Oficiais:

- Bastonario da ODO - Mario Jorge
- Vice-Presidente do Conselho Diretivo da ODO - Jodo Macedo
- Vogal do Conselho Diretivo da ODO - Pedro Amaral

Da Parte do ISCAL estiveram presentes:

- Presidente do ISCAL - Pedro Pinheiro

- Diretor da licenciatura CNI — Fernando Miguel Seabra

- Subdiretora da licenciatura CNI — Ana Sofia Carvalho

- Subdiretor da licenciatura CNI — Carlos Carranho Proenca

- Representando os orientadores ISCAL dos alunos em formac&o - André Festas da Silva
- Técnico do Gabinete de Relagdes Externas e Saidas Profissionais do ISCAL - Marco Mendes
- Alunas em representacao dos estudantes em formacao - Ana Soares e Katlyni

Mayara da Veiga
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DOCENTE DA
UNIVERSIDADE

DE CAXIAS DO SUL
VISITA ISCAL

NOTICIA

A professora Maria Luiza Cardinale Baptista,
Coordenadora do Programa de Pdés-Graduagéo
em Turismo e Hospitalidade da Universidade de
Caxias do Sul - UCS, Brasil, visitou o ISCAL no
passado dia 1 de julho.

Na reuniao de trabalho foram abordadas oportu-
nidades de colaboracao entre a UCS e o ISCAL
quer ao nivel da oferta formativa quer ao nivel da
investigacéo.

A docente foi recebida pela seguinte equipa do
ISCAL:

Pedro Pinheiro, Presidente do ISCAL; Ana Alice
Pedro, Vice-Presidente do ISCAL; Jorge Rodri-
gues, Presidente do Conselho Técnico-Cientifico
do ISCAL; Jodo Assis, Pro-Presidente para a
Internacionalizacdo e Fernando Miguel Seabra,
Diretor de curso da Licenciatura em Comércio e
Negadcios Internacionais.
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ESCOLHA AS ESCADAS,
ESCOLHA A SAUDE!

NOTICIA

Sabia que subir escadas & uma maneira simples
e eficaz de melhorar a sua saude? Vamos juntos
fazer esta escolha inteligente e saudavell Alguns
beneficios de usar as escadas:

Queima de calorias: Subir escadas queima mais
calorias por minuto do que muitas outras formas
de exercicio.

Fortalecimento muscular: Ajuda a tonificar per-
nas e gluteos.

Melhoria cardiovascular: Fortalece o coracao e
melhora a circulagao sanguinea.

Aumento da energia: Da um impulso na sua
energia e bem-estar geral.
Faca a melhor escolha! Va pelas escadas!

PREMIAR A
EXCELENCIA:
EXPERIENCIAS DE
ENRIQUECIMENTO
CURRICULAR ‘24

EVENTO

Decorreu, no passado dia 19 de junho, pelas 18h00, no auditério | a sessdo de aber-
tura da 6.2 Edicdo do projeto Premiar a Exceléncia: Experiéncias de enriquecimento
curricular ‘24. Com o intuito de premiar a exceléncia em Unidades Curriculares (UCs)
da area de Financas, repetindo o evento que vem sendo desenvolvido anualmente, e
que conta ja com 5 edicoes, a equipa de coordenacdo, composta pelos professores
Candido Peres e Cristina Pereira Pedro lanca a 6.2 edigdo da iniciativa “premiar a
exceléncia”. Esta oferta de atividades tem como objetivo proporcionar acesso a expe-
riéncias Unicas de enriquecimento curricular. O evento destinou-se a um universo de
cerca de 50 alunos (cerca de 25 turmas / 2 alunos por turma) com as melhores notas
de avaliagdo continua ndo arredondadas.
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POUPANCA DE AGUA!

Poupar dgua é uma preocupacao que todos devemos ter. Pedimos a vérios estudantes
que escrevessem uma frase sobre este bem precioso na sua lingua materna. Apre-
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NOTICIA

sentamos aqui alguns exemplos. Cada uma delas lembra-nos de maneira criativa e " - -
leve a importancia de economizar. Vamos todos fazer a nossa parte para preservar

esse recurso vital. Compartilhem essas frases, espalhem a mensagem e vamos juntos

cuidar do nosso planeta !

LRl L Akl Mt J SR A TP L

iscaL . feco

L R et i ) S ) | o DR el B

KA BY GASTA
(AGV TeHIV

Bl | Uil TY ETE B

iscat. Teco [ g B

L O LR e PR i SR § A DT R R

MazZiIavsios
PASTANGOS
TAVPYTI _
VANPEWN)
SVARB|AS

iscaL . feco

iscat . feco AR |

SULTE

VESIHAMNA Ul
ET

TRRVITSE VETTA
TAl KAYTA VETTA

iscai . feco

m'dnn-_l.em:rr::-!_ oo iscaL fecors W oo

L
iscaL . feco ] iscaLl - feco




LISBON ACCOUNTIN

ISCAL...

AND BUSINESS SCHOOL

de de esta-

intenso.

de 500 vagas.

Apds uma andlise ao
uma sessao de testes té
dade, seguido de uma entrevis
minada “Hirevue”, sendo esta para mim a fase
mais dificil.

Por fim, fui convidado a um “Assessment Cen-
ter”, composto por uma série de entrevistas
com diversos diretores, que durou quase uma
manha inteira.

Os processos de recrutamento nesta area sao
realizados com bastante antecedéncia, sendo
que todas as minhas candidaturas a estagios
foram realizadas em Setembro do ano anterior
(2021).

A competitividade nos dias de hoje nunca es-
teve tdo acentuada, e por este motivo é funda-
mental massificar o nimero de candidaturas.

A titulo pessoal posso dizer que fiz quase cem,
sendo que na vasta maioria ndo cheguei se-
quer a entrevista, isto para mostrar mais uma
vez a competitividade existente e a persistén-
cia que é necessaria nas candidaturas.

Gostei profundamente da minha experiéncia a
trabalhar num banco de investimentos, senti
uma profunda cultura de trabalho, mas tam-
bém um ambiente meritocratico, em que o es-
forgo é reconhecido.

JONATHAN BALL

ANALYST
J.P. MORGAN
LONDRES | REINO UNIDO
Apesar da exigéncia, recomendo vivamente
para qualquer universitario ambicioso que tem
uma paixao pelo mundo financeiro.

ALUMNUS 2023

Com o objetivo de enaltecer o sucesso profissional
da nossa comunidade Alumni iremos partilhar men-
salmente um testemunho de um/a antigo/a estudante
do ISCAL que assume uma posigéo de relevo no pa-
norama corporativo internacional.

Terdo oportunidades diérias de alargar os vos-
sos conhecimentos e posso garantir que sera
uma oportunidade Unica para expandir o vosso
network.

Felizmente o meu estagio correu bastante bem
e fui convidado a juntar-me a firma a tempo
inteiro apds acabar a minha licenciatura.

Para terminar, posso dizer que nem todo o meu
processo foi positivo, tive fracassos e desgos-
tos até conseguir alcancar o meu objetivo, por
isso recomendo que aproveitem bem o vosso
tempo na universidade para participarem em
atividades que destacam o vosso CV, criando
também uma carta de motivagéo personaliza-
da a cada candidatura que demonstra bem o
valor que vao trazer para a empresa.

Mas mais que tudo, acreditem em voceés, ndao
tenham medo de falhar, e sejam persistentes
pois € uma caminhada longa e dura mas o re-
sultado faz valer a pena.

Boa sorte!
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