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ISCAL

CANDIDATURAS 
MESTRADOS

As candidaturas aos cursos de mestrado do ISCAL para o ano letivo 2024/2025 iniciam 
a 17 de junho e decorrem até 9 de agosto, em formato exclusivamente online, através da 
Plataforma de Candidatura do ISCAL, aqui. A adesão aos mestrados é tradicionalmente 
alta, o que resulta no completo preenchimento das vagas disponíveis num curto espaço 
de tempo. A taxa de empregabilidade pós-cursos também é muito elevada, situando-se 
perto dos 100%.

As aulas iniciam-se a 16 de setembro de 2024 e o corpo docente será formado por 
um conjunto de profissionais com experiência comprovada nas mais diversas áreas de 
trabalho e empresas, em contexto nacional e internacional. Os cursos, com duração de 
dois anos, terão uma forte componente prática aliada à científica.

Todos os cursos de mestrado do ISCAL são lecionados em regime pós-laboral, entre 
segunda e sábado (dois/ três dias por semana). Nos dias úteis as aulas terão início às 
18H00 / 18H30 e aos sábados a partir das 9H00.

O valor do investimento será de 3.300€ a repartir pelos dois anos letivos de duração do 
2.º ciclo de estudos, na proporção de 2.000€ no primeiro ano e 1.300€ no segundo ano.

NOTÍCIAANA ISABEL DIAS
Sou iscalina desde setembro de 2001, 
quando ingressei no curso de Contabilidade 
e Administração como aluna. Foi a minha 
primeira opção, pelo que estava muito en-
tusiasmada. Na altura (que já se falava em 
mudar de instalações) era uma licenciatura 
bietápica, pelo que em três anos conclui 
o bacharelato e nos dois anos seguintes, 
frequentei a licenciatura em Auditoria, que 
era um “sonho” – um dia vir a ser Revisora 
Oficial de Contas – naquele momento da 
minha vida. Contudo, no meu terceiro ano, 
o bacharelato tinha reformulado e a unidade 
curricular de Projeto em Simulação Empre-
sarial (PSE) tornou-se obrigatória no curso. 
Ao concluir o bacharelato e, portanto, PSE, 
concorri para encarregada de trabalhos (de 
PSE) no ISCAL (atualmente monitora, a 
tempo inteiro), e fui recrutada. O gosto pelo 
ensino aumentou, e após ter concluído a 
licenciatura em 2006, candidatei-me a um 
mestrado, juntamente com outros colegas 
monitores, até hoje amigo/as. Por esta al-
tura, a carreira académica era já uma pos-
sibilidade, e no final do mestrado, também 
encorajada por colegas iscalinos, prossegui 
para o doutoramento. Entretanto, em 2009, 
concorri para professora da área científica 
de contabilidade e auditoria, e cá estou até 
hoje… O ISCAL é, portanto, a entidade que 
me viu crescer, pessoal e profissionalmente, 
e que eu vi desenvolver nestes mais de 20 
anos (com exceção da mudança de insta-
lações), pelo que tenho um enorme carinho 
quer pela instituição quer pelas pessoas 
que dela fazem parte. O ISCAL é uma ex-
celente entidade, para se estudar e para se 
trabalhar, pois, mantendo as suas tradições 
e costumes, tem-se mostrado aberta à 
mudança e ao desenvolvimento constante 
ao longo dos anos. Vejo esta evolução em 
tudo no ISCAL, desde o ambiente na cave 
e nos corredores, como aluna que fui, na 
Associação de Estudantes, à qual também 
pertenci, mas também ao nível do uso das 
tecnologias, das competências técnicas e 
científicas dos colegas docentes e não do-
centes que se adaptam a novas realidades, 
das instalações (auditório, biblioteca, salas 
de estudo), etc. E isso, sem dúvida alguma, 
deve-se fundamentalmente aos colegas 
que dela fazem ou fizeram parte, sendo 
este, em minha opinião, o ponto forte do IS-
CAL, os recursos humanos e os alunos. Te-
nho realmente muito orgulho em fazer parte 
desta mui nobre instituição! Se há palavra 
que me atrevo a dizer que define o ISCAL 
é resiliência, uma característica que usual-
mente une os iscalinos na prossecução dos 
seus objetivos.

TESTEMUNHO



SUGESTÃO
CULTURAL
DO ISCAL

“Coura é amor!” Não há outra forma possí-
vel de começar a escrever sobre ele. 
É nas margens do rio Taboão que a magia 
acontece desde 1993. 
No anfiteatro dos sonhos há espaço para 
tod@s, porque a permissa é só uma: ser 
amante de música. 
Como diz o escritor Valter Hugo Mãe: 
“Coura são as termas da música. O trata-
mento para todas as patologias operado 
pela maturação dos sons no esplendor 
da paisagem. Devíamos ir a Coura com 
receita médica, dias de folga em todos os 
serviços, sem descontos nem prejuízos”. É 
mesmo isto! Uma espécie de medicamen-
to que abafa todos os obstáculos que se 
possa ter – pelo menos durante esses dias. 
Falar do “Couraíso”, como muitos o defi-
nem, é falar das noites frescas nos braços 
do Taboão e das manhãs ensolaradas, do 
cheiro a natureza, da dança, da água gela-
da e do frenesim no corpo à espera da me-
lhor batida, da vila e dos seus habitantes, 
da mítica rampa a que ninguém escapa e 
da dona Graciete, que já é da casa e por 
quem tod@s têm um grande carinho. 
Coura é um festival feito de emoções, é 
aquele amor de agosto, a paixão que nin-
guém quer deixar ir. É viver edição após 
edição como se fosse a primeira vez. 
Ali, no habitat natural da música, há lugar 
para se ser o que quiser. São quatro dias 
de retiro espiritual, se o quiserem assim 
chamar. 
E, por tudo isto, é que dizem que “Coura 
é amor!” Um amor e alegria que se vê nos 
olhos de quem nos acolhe desde os pri-
meiros dias naquela vila situada em pleno 
Alto Minho e da tristeza que sentem ao ver-
-nos ir esperando voltar a ver-nos no ano 
seguinte. Coura será sempre amor! À mú-
sica, à natureza e às suas gentes. 

SUGESTÃO

LILIANA GONÇALVES
EVENTO

ISCAL JUNTA-SE À 
ASSOCIAÇÃO LIMA 
AMOR EM AÇÃO
DE VOLUNTARIADO
No âmbito do projeto de voluntariado do ISCAL, o Instituto uniu-se à Associação Lima 
Amor, no passado dia 26 de junho, para ajudar quem mais precisa. 

Alguns elementos da Comissão deste projeto, nomeadamente, a vice-presidente do IS-
CAL, Ana Alice Pedro, a técnica superior do Gabinete de Relações Externas e Saídas 
Profissionais, Cândida Godinho, bem como o estudante Luís Rodrigues, juntaram-se 
à fundadora, Felipa Jeremias, para a separação de roupas, calçado e outros elementos 
nas respetivas caixas para posterior doação.   A missão desta associação tem por base 
a “entrega trimestral de caixas contendo roupas, calçado, fraldas e produtos de higiene 
para crianças dos 0 aos 6 anos residentes e/ou frequentadoras de escolas no bairro de 
Campolide”.

De acordo com a associação, este projeto visa fomentar a economia circular, sendo que 
no fim de cada trimestre todos os itens são devolvidos e dão lugar a uma nova caixa 
que supra as necessidades do momento. A ideia passa ainda por envolver as famílias no 
projeto com o intuito de sensibilizar a comunidade a cuidar do próximo.
Para a comissão de voluntariado do ISCAL, a importância do voluntariado no contexto 
do Ensino Superior passa por facilitar o envolvimento ativo dos estudantes e restante 
comunidade e fomentar o espírito de solidariedade e cidadania. 



CAMPANHA
PAPEL POR ALIMENTOS 
DIA INTERNACIONAL 
DO MEIO AMBIENTE

No passado dia 5 de junho o ISCAL celebrou o  
Dia Internacional do Meio Ambiente, onde lançou 
a campanha “Papel por Alimentos” no ISCAL, em 
parceria com o Banco Alimentar Contra a Fome 
(BA). Haverá vários pontos de recolha de papel 
sinalizados e colocados nos átrios dos pisos e na 
Biblioteca do ISCAL.

Esta iniciativa é dinamizada pela Biblioteca do IS-
CAL e pela Comissão de Voluntariado e tem como 
objetivo aliar a solidariedade à sustentabilidade, 
sensibilizando as pessoas para a reciclagem, para 
a diminuição do desperdício e para a ajuda aos ou-
tros através da satisfação de carências alimentares 
de milhares de famílias.

NOTÍCIA

NOTÍCIA

ISCAL VISITA
ZAMBUJAL 360
DIA MUNDIAL DO AMBIENTE

NOTÍCIA

Para comemorar o Dia Mundial do Meio Ambiente (5 de junho), o ISCAL visitou o bairro 
do Zambujal para conhecer de perto o projeto Zambujal 360 - “O primeiro bairro embai-
xador dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável”. Zambujal 260 é uma iniciativa 
da Ad Gentes - Associação Leigos Missionários da Consolata e da Caza, que tem como 
objetivo dar a conhecer as gentes do bairro do zambujal, situado na Rua das Mães 
d’Água em Alfragide, Amadora, através de arte urbana. Cada mural pintado no bairro 
representa não só a história dos habitantes do bairro como também os ODS - Objetivos 
de Desenvolvimento Sustentável.

“O Zambujal 360 nasceu da partilha de ideias e sonhos sobre como melhorar o bairro do 
Zambujal. Desde promover o comércio local, dar respostas a necessidades concretas da 
população, e criar oportunidades de emprego, surgiu a ideia de criação de valor de modo 
a atrair pessoas ao bairro e criar condições de qualidade para as receber. Rapidamente 
se falou de arte urbana, mas era preciso um conceito unificador. Foi aí que entraram os 
17 ODS: uma galeria de arte urbana com 17 obras artísticas, cada uma dedicada aos 17 
ODS. A visita às obras segue um percurso que passa pelo comércio do bairro e possibi-
lita conhecer a população local, interagir com ela e, eventualmente, envolver-nos numa 
transformação positiva da sociedade.”, diz Mário Linhares da associação Ad Gentes.

De momento é possível visitar os seguintes murais dos diferentes artistas alusivos ao 
ODS 1 - Erradicar a Pobreza, por Jorge Charrua; ODS 2 - Erradicar a Fome, por Lígia 
Fernandes; ODS 3 - Saúde de Qualidade , por Pedro Ribeiro Ferreira; ODS 4 - Educação 
de Qualidade, por Regg Salgado; ODS 5 - Igualdade de Género, por Mariana Duarte 
Santos; ODS 6 - Água Potável e Saneamento, por Das Neves; 9 - Indústria, Inovação e 
Infraestruturas, por Luísa Mota; ODS 10 - Reduzir as Desigualdades, por Marta Teives; 
ODS 12 - Produção e Consumo Sustentáveis, por Martinho Costa e ODS 17 - Parceiras 
e Meios de Implementação, por Ricardo Romero.

Esta visita foi promovida pelo ISCAL no âmbito do projeto Eco-escolas.

ESTUDANTES DA
LICENCIATURA EM
GESTÃO APRESENTAM 
TRABALHOS SOBRE
OS ODS

No âmbito da avaliação de conhecimentos da 
unidade curricular de Gestão de Recursos Huma-
nos da Licenciatura em Gestão em colaboração 
com o projeto ECO - ESCOLAS do ISCAL foi pro-
posto aos estudantes que realizassem um traba-
lho em grupo, subordinado a uma lista de temas 
considerados relevantes e atuais para a gestão de 
recursos humanos.

Foi sugerido que de forma facultativa relacionas-
sem as conclusões do trabalho com os Objetivos 
de Desenvolvimento Sustentável (ODS), referindo 
os desafios ou contributos que o tema coloca 
para a sua concretização.

No total, aderiram à sugestão 29 estudantes.



COMEMORAÇÃO
DO 38.º ANIVERSÁRIO 
DO IPL

NOTÍCIA

A cerimónia comemorativa do 38.º aniversário do Politécnico de Lisboa realizou-se a 
9 de junho, no Auditório Vianna da Motta, na Escola Superior de Musica de Lisboa. 
O Professor Doutor José Pacheco Pereira foi a figura central do evento, no qual foi 
homenageado pelo presidente do IPL, com a Medalha de Ouro como reconhecimento 
público do seu trabalho em prol do Ensino Superior em Portugal.

A cerimónia contou, ainda, com performances de estudantes das escolas artísticas do 
IPL: um Ensemble de Metais da ESML, um dueto em cocriação da Escola Superior de 
Dança e, por fim, o Coro Polifónico da Escola Superior de Teatro e Cinema.

Na sessão solene foram entregues os Prémios Científicos IPL CGD, numa parceria 
com a Caixa Geral de Depósitos, representada institucionalmente por João Salgueiro 
Paulo. O objetivo dos prémios é incentivar, valorizar e reconhecer o trabalho e mérito 
científico de docentes, investigadores e pessoal não docente. Foram atribuídos três 
Prémios de Excelência nas áreas das Artes, Ciências Sociais e Tecnologias e sete 
Diplomas de Mérito.

O IPL atribuiu, também, os Prémios de Reconhecimento de Atividades com relevância 
na comunidade, que integram os Prémios de Excelência e os Diplomas de Mérito. 
Estes prémios foram instituídos pelo IPL, pela necessidade contínua de uma interação 
com a comunidade para a afirmação e desenvolvimento, através da identificação de 
novos problemas e na procura de soluções, da transferência de conhecimento, e da 
disseminação da Ciência, da Tecnologia e das Artes.

NOTÍCIA

CONCURSO
ECONOMIA CIRCULAR

Se és estudante do ISCAL e tens alguma ideia para 
desenvolver uma ação de economia circular na tua 
região, cidade ou país, este concurso é perfeito 
para ti! As melhores ideias serão premiadas com 
computadores usados HP Compaq 6200 Pro com 
Processador Intel Core i3 com memória RAM de 2 
GB outros com 4 GB; monitor (TFT de 15”), teclado 
e rato. A seleção das ideias vencedoras será efe-
tuada através de um júri composto por docentes 
do ISCAL. Concorre aqui!
 
Prazos do concurso: 
Inscrição: 28 junho a 15 de julho
Divulgação das ideias vencedoras: 22 de julho
Levantamento dos prémios: entre 23 e 26 de julho

Regulamento do concurso aqui.

Esta iniciativa enquadra-se nos 17 objetivos de de-
senvolvimento sustentável (ODS) da ONU, sendo 
de realçar os seguintes:
•    ODS 4 | Educação de qualidade: garantir o 
acesso à educação inclusiva, de qualidade e equi-
tativa, e promover oportunidades de aprendizagem 
ao longo da vida para todos.
•    ODS 12 | Consumo e Produção sustentáveis: 
garantir padrões de consumo e de produção sus-
tentáveis.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfkhwknW52oUqfmHs118fL6iJ3kFljROV_MEQ_Z4f9P4huJqw/viewform
https://www.iscal.ipl.pt/sites/default/files/2024-06/Regulamento_Projecto%20Economia%20Circular%20VF2.pdf


NOTÍCIA

REUNIÃO DE
TRABALHO DA SUBCO-
MISSÃO CT 148/SC 002 
TRANSPORTE DE MER-
CADORIAS E LOGÍSTICA

No passado dia 19 de junho teve lugar no ISCAL 
uma reunião de trabalho da subcomissão CT 
148/SC 002 – Transporte de mercadorias e lo-
gística. O ISCAL integra desde 18 de outubro de 
2023 a Comissão Técnica 148 (CT 148) – Trans-
portes – Logística e serviços, como membro da 
subcomissão CT 148/SC 002. A Comissão Téc-
nica CT 148 é o órgão técnico que visa a elabo-
ração de documentos normativos e a emissão 
de pareceres normativos, no domínio dos Trans-
portes – Logística e serviços. O funcionamento 
da Comissão Técnica 148 é assegurado pelo 
ONS/ML - Organismo de Normalização Setorial 
- METROPOLITANO DE LISBOA, E.P.E.., reco-
nhecido pelo Organismo Nacional de Normaliza-
ção (ONN) - Instituto Português da Qualidade, 
no âmbito do Sistema Português da Qualidade 
(SPQ). 

A representação do ISCAL na CT 148/SC 002 é 
assegurada, enquanto vogal efetivo, pelo Prof. 
Fernando Miguel Seabra, Diretor do curso de 
licenciatura em Comércio e Negócios Internacio-
nais. A Profª. Ana Sofia Carvalho, subdiretora 
do curso CNI, é vogal suplente.

Estiveram presentes na reunião de 19/06, para 
além dos representantes do ISCAL, as seguintes 
entidades:

AMT - Autoridade da Mobilidade e dos Transpor-
tes; AP3E - Associação Portuguesa de Estudos 
e Engenharia de Explosivos; CP - Comboios 
de Portugal; Grupo Sousa; Luís Simões; Asso-
ciação Nacional de Transportadores Públicos 
Rodoviários de Mercadorias (ANTRAM);Técnico 
Especialista.

Após a reunião o grupo visitou as instalações do 
ISCAL nomeadamente os laboratórios das uni-
dades curriculares de projeto de simulação e o 
fundo antigo do Serviço de Informação e Docu-
mentação (SID).

ISCAL DINAMIZA 
AÇÃO EM CENTRO 
DE DIA DA SANTA 
CASA DA MISERI-
CÓRDIA DE LISBOA

NOTÍCIA

No âmbito do Projeto de Voluntariado do ISCAL, decorreu hoje, dia 5 de junho, a primeira 
ação relacionada com a temática da literacia financeira conduzida pelo Docente Ricardo 
Soares, no Centro Dia Rainha D. Maria I da Santa Casa da Misericórdia de Lisboa (SCML)

Ação: IRS+65: Compreender a incidência do imposto, os benefícios fiscais e as implica-
ções decorrentes da Lei do Orçamento de Estado.
Como sabemos, a literacia financeira é fundamental para a autonomia e o bem-estar 
de toda a sociedade. Ao promover a educação financeira entre os utentes séniores do 
Centro de Dia, estamos a contribuir para uma sociedade mais informada, inclusiva e 
equitativa.

Designação/Objetivo do projeto de voluntariado: Promover a Literacia financeira, a cida-
dania e a interação intergeracional: Um Projeto Transformador.

Este é um projeto transformador que tem em vista a criação de pontes intergeracionais 
com a comunidade, a partilha e o crescimento mútuo, a aplicação de conhecimento 
teóricos em situações práticas, o desenvolvimento de competências de liderança e de 
comunicação, mas acima de tudo, melhores cidadãos.

O ISCAL enquanto instituição que valoriza a aprendizagem ao longo da vida e a res-
ponsabilidade social, não se pode sentir mais orgulhoso por dar corpo a este projeto, 
totalmente imbuído na sua missão de servir a comunidade e de formar líderes prontos 
para enfrentar os desafios do mundo real.



ASSINATURA
DE PROTOCOLOS 
DE FORMAÇÃO DE 
CURTA DURAÇÃO
A 12 de junho teve lugar, na sede da Ordem dos Despachantes Oficiais, em Lisboa, 
a cerimónia de assinatura dos protocolos de formação de curta duração promovidos 
pela licenciatura em Comércio e Negócios Internacionais e a Ordem dos Despachan-
tes Oficiais. Pelo terceiro ano consecutivo um conjunto de estudantes da licenciatura 
em Comércio e Negócios Internacionais do ISCAL vão efetuar um período de forma-
ção prática de curta duração em empresas de despachantes oficiais.

Este ano o projeto conta com a disponibilidade das seguintes empresas:
- Fernando José Pinto Coelho | Despachantes Oficiais - SP, Lda.
- José Júlio Roma Andrade | Despachante Oficial, Lda.
- Mário Alexandre Alves Jorge | Despachante Oficial, SP, Unipessoal Lda.
- Rui Almeida, Arlindo Almeida | Despachantes Oficiais, SP, Lda.
- Rui Pereira Pato | Despachantes Oficiais, Lda.

Na cerimónia estiveram presentes da parte da Ordem dos Despachantes Oficiais:
- Bastonário da ODO – Mário Jorge
- Vice-Presidente do Conselho Diretivo da ODO - João Macedo
- Vogal do Conselho Diretivo da ODO - Pedro Amaral

Da Parte do ISCAL estiveram presentes:
- Presidente do ISCAL – Pedro Pinheiro
- Diretor da licenciatura CNI – Fernando Miguel Seabra
- Subdiretora da licenciatura CNI – Ana Sofia Carvalho
- Subdiretor da licenciatura CNI – Carlos Carranho Proença
- Representando os orientadores ISCAL dos alunos em formação - André Festas da Silva
- Técnico do Gabinete de Relações Externas e Saídas Profissionais do ISCAL - Marco Mendes
- Alunas em representação dos estudantes em formação - Ana Soares e Katlyni 
Mayara da Veiga

NOTÍCIA NOTÍCIA

DOCENTE DA
UNIVERSIDADE
DE CAXIAS DO SUL
VISITA ISCAL

A professora Maria Luiza Cardinale Baptista, 
Coordenadora do Programa de Pós-Graduação 
em Turismo e Hospitalidade da Universidade de 
Caxias do Sul - UCS, Brasil, visitou o ISCAL no 
passado dia 1 de julho. 

Na reunião de trabalho foram abordadas oportu-
nidades de colaboração entre a UCS e o ISCAL 
quer ao nível da oferta formativa quer ao nível da 
investigação.

A docente foi recebida pela seguinte equipa do 
ISCAL:

Pedro Pinheiro, Presidente do ISCAL; Ana Alice 
Pedro, Vice-Presidente do ISCAL; Jorge Rodri-
gues, Presidente do Conselho Técnico-Científico 
do ISCAL; João  Assis, Pró-Presidente para a 
Internacionalização e Fernando Miguel Seabra, 
Diretor de curso da Licenciatura em Comércio e 
Negócios Internacionais.



PREMIAR A
EXCELÊNCIA:
EXPERIÊNCIAS DE 
ENRIQUECIMENTO 
CURRICULAR ‘24

EVENTO

Decorreu, no passado dia 19 de junho, pelas 18h00, no auditório I a sessão de aber-
tura da 6.ª Edição do projeto Premiar a Excelência: Experiências de enriquecimento 
curricular ‘24. Com o intuito de premiar a excelência em Unidades Curriculares (UCs) 
da área de Finanças, repetindo o evento que vem sendo desenvolvido anualmente, e 
que conta já com 5 edições, a equipa de coordenação, composta pelos professores 
Cândido Peres e Cristina Pereira Pedro lança a 6.ª edição da iniciativa “premiar a 
excelência”. Esta oferta de atividades tem como objetivo proporcionar acesso a expe-
riências únicas de enriquecimento curricular. O evento destinou-se a um universo de 
cerca de 50 alunos (cerca de 25 turmas / 2 alunos por turma) com as melhores notas 
de avaliação continua não arredondadas.

ESCOLHA AS ESCADAS, 
ESCOLHA A SAÚDE!

Sabia que subir escadas é uma maneira simples 
e eficaz de melhorar a sua saúde? Vamos juntos 
fazer esta escolha inteligente e saudável! Alguns 
benefícios de usar as escadas:
Queima de calorias: Subir escadas queima mais 
calorias por minuto do que muitas outras formas 
de exercício.
Fortalecimento muscular: Ajuda a tonificar per-
nas e glúteos.
Melhoria cardiovascular: Fortalece o coração e 
melhora a circulação sanguínea.
Aumento da energia: Dá um impulso na sua 
energia e bem-estar geral.
Faça a melhor escolha! Vá pelas escadas!

NOTÍCIA



POUPANÇA DE ÁGUA! 
Poupar água é uma preocupação que todos devemos ter. Pedimos a vários estudantes 
que escrevessem uma frase sobre este bem precioso na sua língua materna. Apre-
sentamos aqui alguns exemplos. Cada uma delas lembra-nos de maneira criativa e 
leve a importância de economizar. Vamos todos fazer a nossa parte para preservar 
esse recurso vital. Compartilhem essas frases, espalhem a mensagem e vamos juntos 
cuidar do nosso planeta !

NOTÍCIA



Com o objetivo de enaltecer o sucesso profissional 
da nossa comunidade Alumni iremos partilhar men-
salmente um testemunho de um/a antigo/a estudante 
do ISCAL que assume uma posição de relevo no pa-
norama corporativo internacional.

JONATHAN BALL
ANALYST

J.P. MORGAN
LONDRES | REINO UNIDO 

ALUMNUS 2023

No verão de 2022 tive a oportunidade de esta-
giar ao longo de 2 meses na J.P. Morgan Chase 
em Londres. 

Foi uma grande aventura, e por isso vou-vos 
partilhar como isto veio a acontecer. 

Todo o processo de recrutamento é longo e 
intenso. 

Para o “London Summer Analyst Program” 
houve mais de 55,000 candidatos, para menos 
de 500 vagas. 

Após uma análise ao meu CV, fui convidado a 
uma sessão de testes técnicos e de personali-
dade, seguido de uma entrevista virtual deno-
minada “Hirevue”, sendo esta para mim a fase 
mais difícil. 

Por fim, fui convidado a um “Assessment Cen-
ter”, composto por uma série de entrevistas 
com diversos diretores, que durou quase uma 
manhã inteira. 

Os processos de recrutamento nesta área são 
realizados com bastante antecedência, sendo 
que todas as minhas candidaturas a estágios 
foram realizadas em Setembro do ano anterior 
(2021). 

A competitividade nos dias de hoje nunca es-
teve tão acentuada, e por este motivo é funda-
mental massificar o número de candidaturas. 

A título pessoal posso dizer que fiz quase cem, 
sendo que na vasta maioria não cheguei se-
quer a entrevista, isto para mostrar mais uma 
vez a competitividade existente e a persistên-
cia que é necessária nas candidaturas. 

Gostei profundamente da minha experiência a 
trabalhar num banco de investimentos, senti 
uma profunda cultura de trabalho, mas tam-
bém um ambiente meritocrático, em que o es-
forço é reconhecido. 

Apesar da exigência, recomendo vivamente 
para qualquer universitário ambicioso que tem 
uma paixão pelo mundo financeiro.

Terão oportunidades diárias de alargar os vos-
sos conhecimentos e posso garantir que será 
uma oportunidade única para expandir o vosso 
network. 

Felizmente o meu estágio correu bastante bem 
e fui convidado a juntar-me à firma a tempo 
inteiro após acabar a minha licenciatura. 

Para terminar, posso dizer que nem todo o meu 
processo foi positivo, tive fracassos e desgos-
tos até conseguir alcançar o meu objetivo, por 
isso recomendo que aproveitem bem o vosso 
tempo na universidade para participarem em 
atividades que destacam o vosso CV, criando 
também uma carta de motivação personaliza-
da a cada candidatura que demonstra bem o 
valor que vão trazer para a empresa. 

Mas mais que tudo, acreditem em vocês, não 
tenham medo de falhar, e sejam persistentes 
pois é uma caminhada longa e dura mas o re-
sultado faz valer a pena. 

Boa sorte!
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