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ISCAL COM NOVO 
SISTEMA DE 
APRENDIZAGEM E 
DE COMUNICAÇÃO

FERNANDO CARVALHO
Foi no ISCAL que vivi os melhores momentos da 
minha vida! Aqui fiz o Bacharelato em Contabilida-
de e Administração em 1987, depois de cumprir 
o serviço militar obrigatório e regressei para fazer 
a licenciatura em Auditoria que terminei em 2000. 
Em janeiro de 2004, deixei o coração falar e a 
paixão renascer, das empresas e de diretor finan-
ceiro de um grupo Ibérico, regressei à academia 
e ao sonho de ensinar no ISCAL. Após 20 anos 
de docente nesta fantástica instituição, o ISCAL 
está diferente e para melhor, apesar do edifício ser 
uma limitação ao nosso crescimento, os espaços 
foram reorganizados e atualizados, criando me-
lhores condições para docentes e estudantes, a 
visão institucional cresceu, a missão e os valores 
do ISCAL, são hoje, ainda mais, reconhecidos 
como uma oferta de ensino de qualidade e ex-
celência, sendo que atualmente existe um maior 
envolvimento de toda a comunidade académica, 
uma maior interação com as  empresas e um em-
penho na responsabilidade social da instituição. 
Para esta melhoria, contribuiu a reorganização 
administrativa do Instituto, que embora em pro-
cesso de melhoria continua, tem sido eficiente e 
eficaz, tendo também contribuído de forma fun-
damental, o excelente desempenho de todos os 
colaboradores do ISCAL, desde a divisão acadé-
mica, aos gabinetes, estando todos envolvidos 
com a qualidade dos serviços e do apoio pres-
tado. O ISCAL hoje está mais aberto ao exterior 
e existe uma maior ligação a toda a comunidade. 
O magnifico trabalho de comunicação e imagem, 
mais atual e dinâmico, permite hoje uma maior 
visibilidade do ISCAL. O espírito dos funcionários 
do ISCAL que dão o seu melhor, todos os dias, 
para a escola funcionar, os docentes dedicados 
aos alunos e empenhados na docência, são uma 
referência para todos os nossos alunos, e a as-
sociação de estudantes (AE ISCAL) que sempre 
foi um “lar” e uma família para os todos. O nosso 
edifício ao ser um “Campus” na vertical, permite 
uma proximidade professor/aluno que acabar por 
ser um fator “intimista” de realização e de sucesso 
pessoal e profissional para ambas as partes. Os 
pontos fortes do ISCAL são para mim, o sistema 
de ensino aprendizagem e a criação de unidades 
curriculares de projeto de simulação, inicialmen-
te o Projeto de Simulação Empresarial (PSE) na 
licenciatura em Contabilidade e Administração, 
ramo Contabilidade, ramo fiscalidade e ramo de 
Administração Pública, depois aplicados a todas 
as restantes licenciaturas, Finanças, Gestão, So-
licitadoria e Comercio e Negócios Internacionais, 
são efetivamente um dos pontos fortes do ISCAL. 
O crescente número de docentes doutorados e 
investigadores, o progressivo aumento de proje-
tos financiados, estão a colocar o ISCAL no trilho 
da investigação e do desenvolvimento. A existên-
cia de professores que são profissionais e vivem 
a realidade empresarial, os nossos Advogados e 
Juristas, os nossos Revisores Oficiais de Contas, 
os Economistas e os Financeiros, são um valor 
acrescentado para o nosso ensino e para uma 
permanente atualização do mesmo. Quando 
cheguei ao ISCAL iniciei a minha atividade como 
docente de Projeto de Simulação Empresarial 
(PSE), e foi magnifico o acolhimento, a equipe na 
altura era composta por docentes “veteranos”, 
jovens docentes e encarregados de trabalho, 
uma família, e apesar da intensidade de trabalho, 
sempre existiu um grande espírito de dedicação 
e de resiliência. Sobre o PSE, um muito obriga-
do ao Doutor Rui Almeida pela sua liderança, que 
mudou para melhor a vida de muitas pessoas! 
Os convívios no ISCAL e com colegas do ISCAL, 
dentro e fora das instalações, são sempre memo-
ráveis. Se tivesse de definir o ISCAL numa palavra 
seria Paixão! O ISCAL será sempre o meu lugar!! 

TESTEMUNHO

NOTÍCIA

Durante o ano letivo 2023/2024, o Instituto Superior de Contabilidade e Administração 
de Lisboa (ISCAL) passou a incorporar um novo sistema de aprendizagem e de comu-
nicação dentro do seu edifício para manter a comunidade atualizada, através de ecrãs 
interativos e software de corporate tv. 

“A forma de comunicar e de ensinar tem obrigatoriamente de estar adaptada a esta nova 
realidade, onde a comunicação é mais interativa e apelativa. Assim, neste ano letivo re-
forçámos o uso dos ecrãs interativos em sala de aula e, implementámos um sistema de 
comunicação interno com recurso ao uso das TV’s existentes no edifício. Neste momen-
to, podemos dizer que esta foi uma aposta importante no processo de ensino-aprendiza-
gem bem como na forma de comunicar internamente”, explicou o vice-presidente José 
Luís Silva.

De momento, o ISCAL tem implementados quatro ecrãs interativos e seis televisões cor-
porativas. Para tirar partido de todas as funcionalidades dos ecrãs interativos, os docen-
tes receberam formação, esperando que a utilização destes novos recursos contribuam, 
assim, para a motivação da aprendizagem. Quanto às televisões corporativas, foram 
colocadas em lugares estratégicos para que a comunidade tenha acesso à informação 
de forma segmentada e dinâmica. 



SUGESTÃO
CULTURAL
DO ISCAL

A saúde mental não pode ser um tabu, não é 
uma moda, não é luxo, não é mania, é saúde, tal 
como a saúde física, e por isso a minha sugestão 
cultural é o livro “Todos somos estranhos: até 
percebermos que isso é normal” do António 
Raminhos. É um livro que conta como é viver 
com Perturbação obsessiva-compulsiva. Como 
o próprio nome indica é uma doença psiquiátrica 
que se caracteriza pela presença de obsessões 
e/ou compulsões. Essas obsessões e compul-
sões interferem nas atividades diárias e causam 
sofrimento na vida do doente. No prefácio escri-
to por Claúdio Pina Fernandes, psicólogo clínico, 
começa por partilhar dados, segundo um estudo 
realizado pela Faculdade de Ciências Médicas 
da UNL de 2013, 4,4% dos portugueses cum-
prem os critérios para o diagnóstico de Pertur-
bação Obsessiva-Compulsiva. Sendo este um 
número tão elevado, pode-se concluir que esta 
é uma doença muitas vezes vivida em silêncio. 
Segundo Claúdio Fernandes, esta muitas vezes 
é vivida em silêncio por “não falarmos de coi-
sas estranhas que achamos que conseguimos 
controlar, porque aparecem muitas vezes como 
manias que não interferem muito com as rotinas 
diárias e, frequentemente, porque quem vive 
com Perturbação Obsessiva-Compulsiva está 
preso no aparente absurdo da sua própria con-
dição.” Este livro dá o contributo para quebrar 
o isolamento da doença. António Raminhos ao 
partilhar a sua jornada com grande honestidade 
sobre as suas obsessões, ansiedade e medos 
de uma forma bem-humorada, utilizando assim 
o seu talento como humorista para abordar um 
tema sério como uma doença psiquiátrica de 
uma maneira divertida e leve, consegue ainda 
criar uma conexão com o leitor, fazendo com 
que nos sintamos menos sozinhos em nossas 
próprias lutas internas. E ao tornar pública a sua 
história torna a doença em motivo de discussão 
pública. Para aqueles que sofrem da doença, 
esta história é uma via de identificação com uma 
vivência que conhecem e para quem não sofre 
da doença é a hipótese de acesso ao que é viver 
e lidar com um problema desta natureza. O que 
podemos retirar deste livro, é que ninguém é a 
sua condição, uma doença mental não é uma 
condenação, mas sim algo com o qual teremos 
que relacionar-nos, aceitando e cuidando de nós 
mesmos, tal como faríamos com outra doença.

SUGESTÃO

DANIELA PARRA
EVENTO

 1.ª EDIÇÃO
DO TALENT
BOOTCAMP IPL
O Politécnico de Lisboa promoveu, juntamente com algumas das suas unidades orgâni-
cas, em parceria com a Magma Studio, no dia 8 de maio de 2024, na Escola Superior de 
Educação de Lisboa o Talent Bootcamp IPL 2024. Enquadrado na estratégia de Empre-
gabilidade do IPL, este evento é um acelerador de carreiras, que pretende aproximar os 
estudantes do ensino superior do tecido empresarial.

Ao longo do dia, 113 estudantes tiveram a oportunidade de conhecer os Programas de 
Talento de 54 empresas, desde Estágios de Verão e Curriculares a Programas de Trai-
nees e Bolsas de Investigação. Foram ainda dinamizadas sessões de formação sobre 
como fazer um pitch de apresentação, criar um currículo profissional eficaz, e preparar 
entrevistas de emprego. 

Na sessão de abertura, Manuel Matos, Vice-Presidente do IPL, agradeceu a todos os 
presentes, em especial aos elementos do Politécnico de Lisboa e da Magma Studio que 
organizaram o evento. Apelou, também, a que todos os estudantes do ensino superior 
investissem na sua formação, realçando o facto de um curso académico lhes fornecer as 
ferramentas necessárias para encararem os desafios do mercado de trabalho.

A primeira parte do Talent Bootcamp terminou com uma sessão de perguntas e respos-
tas sobre a entrada no mundo profissional com um painel de “Lessons Learned” com-
posto por Mariana Pirola, da Teleperformance, e por José Simões, da SIBS. Durante 
a tarde, os participantes no Talent Bootcamp realizaram uma atividade de apresentação 
em formato de pitch de 2 minutos junto de cerca de 50 profissionais de diferentes em-
presas e de momentos de networking e de coffee break.



ISCAL PRESENTE
EM SESSÃO ABERTA
SOBRE “MANIFESTO 
PARA AS ELEIÇÕES
EUROPEIAS 2024”

No dia 16 de maio de 2024, a biblioteca do ISCAL 
esteve presente na sessão aberta promovida pela 
BAD – Associação portuguesa de bibliotecários, 
arquivistas, profissionais da informação e docu-
mentação, sobre o “Manifesto para as Eleições 
Europeias 2024: Bibliotecas para um futuro sus-
tentável”. Este Manifesto procura transmitir e des-
pertar os cidadãos europeus, particularmente os 
candidatos ao Parlamento Europeu, para o papel 
que as Bibliotecas desempenham na sociedade 
e para a sua capacidade de intervenção na edifi-
cação de um futuro mais equitativo, democrático, 
inovador e sustentável. De forma a atingir o objeti-
vo do Manifesto, foram convidados para a sessão 
candidatos dos partidos com assento parlamentar, 
ao parlamento europeu. O objetivo foi apresentar o 
Manifesto e receber dos candidatos a eurodepu-
tados impressões e posições sobre as linhas de 
atuação que a Europa deve adotar. 

A biblioteca do ISCAL esteve presente enquanto 
instituição dedicada a contribuir para um futuro 
mais sustentável e equitativo, alinhando as suas 
ações e estratégias com os ODS da Agenda 2030 
com o objetivo de criar impacto positivo nas di-
mensões social, económica e ambiental.Na sessão 
foram apresentados pela Zélia Parreira, Vice-Pre-
sidente da EBLIDA, os cinco eixos de ação que 
constam no Manifesto, sendo estes considerados 
fundamentais para a execução do projeto europeu, 
para os quais as Bibliotecas podem contribuir de 
forma ativa. Os presentes comprometeram-se em 
expor os temas em debate às direções partidárias 
e a incluir os mesmos na agenda do Parlamento 
Europeu. 

A BAD considerou o sucesso deste evento como 
uma etapa no percurso de valorização e reconhe-
cimento dos profissionais das bibliotecas na socie-
dade, nomeadamente na agenda política nacional.

NOTÍCIA

ISCAL PRESENTE 
NO 3.º WORKSHOP 
DAS BIBLIOTECAS 
DO ENSINO
SUPERIOR

NOTÍCIA

No dia 21 de maio de 2024, a biblioteca do ISCAL esteve presente no 3.º Workshop das 
Bibliotecas do Ensino Superior, com o tema “Inteligência artificial no Ensino Superior: 
Linhas de Ação para as Bibliotecas”. Este workshop foi uma iniciativa do Grupo de Tra-
balho da BAD de Bibliotecas do Ensino Superior (GT-BES) e decorreu na Escola Superior 
de Educação do Instituto Politécnico de Santarém. Este workshop teve como objeti-
vo identificar áreas de atuação que possibilitem aos profissionais de informação atuar 
neste novo contexto, potenciando os seus serviços; aperfeiçoando os seus produtos e 
projetos e promovendo entre os utilizadores um uso crítico e ético das ferramentas de 
IA, nomeadamente através da promoção de competências de literacia em IA. Durante a 
tarde foram realizadas sessões paralelas para definição de estratégias e linhas de ação 
para as BES em Portugal, sendo a primeira sobre Incorporação da Inteligência Artificial 
nos serviços e sistemas de valor acrescentado das bibliotecas e a segunda sobre Lite-
racia da Inteligência Artificial no Ensino Superior: ações, parcerias, ferramentas e com-
petências essenciais para as Bibliotecas. Foram abordadas as implicações do uso de IA 
generativa na construção do conhecimento no ensino superior; as ações que as Biblio-
tecas do Ensino Superior podem desenvolver para promover competências de literacia 
em IA na sua comunidade; a aplicabilidade da IA a serviços prestados pelas bibliotecas 
do ensino superior; as competências que os profissionais das bibliotecas devem ter no 
domínio da IA; a dimensão ética do uso de ferramentas de IA e por último as estratégias 
de colaboração nas instituições de ensino superior para lidarem com os desafios da IA 
no ensino, aprendizagem e investigação.

https://www.iscal.ipl.pt/noticias/iscal-presente-em-sessao-aberta-sobre-manifesto-para-eleicoes-europeias-2024


ISCAL CELEBRA 265 
ANOS DE HISTÓRIA
COM BENÇÃO DOS
FINALISTAS
O ISCAL celebrou no domingo, dia 19 de maio, 265 anos. As comemorações tiveram 
lugar no campus do Politécnico de Lisboa, em Benfica – onde decorreu a Benção 
dos Finalistas. O evento organizado pela instituição juntamente com a Associação de 
Estudantes do ISCAL e a Federação Académica do IPL (FAIPL), teve início pelas 15h, 
com a intervenção da Tuna Iscalina. 

“Boa tarde a todos. Vamos fazer uma pequena celebração da benção. Vamos escutar 
algumas leituras e depois pedimos a benção para estes finalistas, rezar por eles, pelo 
mundo inteiro”, iniciou o padre Nuno Amador, Diretor do Setor da Pastoral Universitá-
ria de Lisboa. O sacerdote terminou o seu discurso pedindo que cada um tenha uma 
vida cheia, com muito sentido. “Desejo que o que quer que façam a seguir possa ser 
integrado no que é uma vida cheia”. A cerimónia seguiu com a intervenção de Anabe-
la Graça, pró-Presidente para a Saúde do Politécnico de Lisboa, que representou a 
instituição e que dirigiu as suas primeiras palavras aos finalistas – começando por os 
felicitar “pelo trabalho, esforço, dedicação”. “Finalistas, o futuro será aquilo que vocês 
quiserem. Será aquilo para o que trabalharam. Espero, como foi há pouco dito, que 
seja um futuro cheio - de coração cheio”. 

Já Pedro Pinheiro, presidente do ISCAL, não quis deixar de demonstrar o seu carinho 
e respeito pelos familiares presentes. “Aqui - atrás de todos estes finalistas - estão 
aquelas pessoas que de uma forma ou de outra são importantes para vocês, porque 
senão não estavam aqui. São aquelas pessoas que, em muitos casos, deram tudo aqui-
lo que tinham e que não tinham para que vocês pudessem estar aqui hoje. São aquelas 
que se esforçaram e que nos momentos que nem vocês acreditavam que era possível 
chegar aqui, vos disseram sempre para não desistir. São aquelas pessoas que tiveram 
que abdicar de parte da vida delas para que vocês pudessem estar aqui”, referiu. Pedro 
Pinheiro destacou: “O importante desta vossa passagem, destes vossos três anos, é 
terem tido a capacidade de se desenvolverem. É terem tido a capacidade de terem 
conseguido criar memórias. Estou seguro de que isso foi conseguido e que vocês 
continuarão a permitir que a imagem do ISCAL possa perdurar por mais 100 anos”.

EVENTO

Por sua vez, o presidente da Associação 
de Estudantes, Manuel Machado, co-
meçou por parabenizar a Instituição pe-
los 265 anos e todos os que fazem parte 
desta família, nomeadamente os finalis-
tas, a quem felicitou pelo concluir desta 
etapa. “Hoje, celebramos aquilo que para 
vocês foi um grande desafio. Com toda 
a vossa persistência, dedicação e empe-
nho, e, claro, com animação pelo meio, 
finalizaram um ciclo das vossas vidas e 
em breve irão iniciar outro. Com todas 
as minhas certezas, acredito que estarão 
preparados para o que vier, pois acima de 
tudo são iscalinos”, referiu.

Entre as músicas tocadas pela Tuna Is-
calina estão a Balada dos Estudantes 
(original), Afonso, Zacarias. O evento se-
guiu com a entrega de diplomas aos fina-
listas das cinco licenciaturas – Comércio 
e Negócios Internacionais, Solicitadoria, 
Finanças Empresariais, Contabilidade e 
Administração, Gestão. A cerimónia da 
Benção das Fitas 2023/2024 contou com 
a presença de cerca de 3000 pessoas – 
estudantes, familiares, docentes, funcio-
nários. 

Reportagem fotográfica disponível aqui. 

https://www.facebook.com/iscalisboa/photos_albums


3.ª EDIÇÃO DO
PLANO DE OFERTA
DE FORMAÇÃO EM
CONTEXTO PRÁTICO DE 
CURTA DURAÇÃO EM CNI

NOTÍCIA

No sentido de proporcionar aos estudantes da Licenciatura de Comércio e Negócios 
Internacionais um contacto direto com a realidade empresarial e com o exercício pro-
fissional em áreas diretamente relacionadas com o curso é proposto um plano de 
oferta de formação em contexto prático de curta duração, de natureza opcional (não 
conferente de ECTS).

Pelo terceiro ano consecutivo a Ordem dos Despachantes Oficiais (ODO) apoiará a 
realização de formação em contexto prático de curta duração de alunos de CNI pro-
cedendo ao contacto com empresas / Despachantes Oficiais, por forma a definir um 
número de vagas para concretizar no presente ano letivo 2023/2024.

A formação de curta duração terá a duração de 10 dias úteis. São disponibilizadas va-
gas para dois períodos: primeiro turno (17 a 28 junho) e segundo turno (1 a 12 de julho).

Sendo ainda possível que o número de empresas aderentes venha a aumentar, está 
a esta data já assegurada a participação das seguintes empresas, da área de Lisboa, 
que muito gentilmente se disponibilizaram para receber em contexto de formação os 
nossos alunos e alunas:

Fernando José Pinto Coelho | Despachantes Oficiais - SP, Lda.
José Júlio Roma Andrade | Despachante Oficial, Lda.
Mário Alexandre Alves Jorge | Despachante Oficial, SP, Unipessoal Lda.
Rui Almeida, Arlindo Almeida | Despachantes Oficiais, SP, Lda.
Rui Pereira Pato | Despachantes Oficiais, Lda.

UC DE GESTÃO DAS
ORGANIZAÇÕES II

Realizou-se no dia 20 de maio, pelas 17 horas, 
no âmbito da UC Gestão das Organizações II, da 
licenciatura em Gestão, a final interturmas dos 
trabalhos finais. Esta iniciativa contou com o pa-
trocínio da empresa 2B-On Business & Techno-
logy Consulting, que ofereceu um cartão FNAC 
ao grupo vencedor. Parabéns a todos/as os/as 
estudantes pelo excelente desempenho.

NOTÍCIA

NOTÍCIA

UC DE PROJETO DE 
SIMULAÇÃO APLICADO 
À GESTÃO

No passado dia 17 de maio, pelas 10h os es-
tudantes da Unidade Curricular de Projeto de 
Simulação Aplicado à Gestão defenderam o seu 
relatório final na presença do júri constituído pelo 
docente, João Pereira e pelo Diretor Geral da 
Galileu, António Zagallo.



INTERNACIONALIZAÇÃO

ISCAL CELEBRA 
PROTOCOLO

ISCAL RECEBE VISITAS 
DE DOCENTES

O ISCAL recebeu, na passada quinta-feira dia 9 de maio de 2024, a visita da Profes-
sora Alexandra Angress da Universidade de Ciências Aplicadas de Aschaffenburg, 
na Alemanha.

Esta visita seguiu-se à celebração de um protocolo no âmbito do programa Erasmus+ 
entre ambas as instituições, e pretende aprofundar as relações de cooperação entre o 
ISCAL e a Universidade de Ciências Aplicadas de Aschaffenburg, a nível do ensino e 
da investigação, com destaque para a criação de novos ciclos de estudos.

O ISCAL recebeu durante o mês de maio, a visita de um grupo de docentes da área da 
gestão e administração, oriundos da zona de Valência no âmbito do programa Eras-
mus+. Nesta visita, os docentes, acompanhados por um coordenador da EUROYOU-
TH, tiveram a oportunidade de conhecer as instalações do nosso Instituto mas, acima 
de tudo, entender a oferta formativa do ISCAL e outros aspetos relevantes. Recebeu 
também a visita da Professora Katerina Kashi - VSB – Technical University of Ostrava, 
Chéquia, e da Professora Elizabeth Harris da Frankfurt University of Applied Scien-
ces, bem como de Representantes da Universidade de Aalto, Finlândia (área cientifica 
de Gestão) e da CIFP Txurdinaga - Bilbao, Espanha, com o intuito de estreitar relações 
e lançar projetos de cooperação na área da internacionalização de docentes, não do-
centes e estudantes.

NOTÍCIA

NOTÍCIA

NOTÍCIA

NOTÍCIA

CANDIDATURAS
IDI&CA 2024
ATÉ 14 DE JUNHO

EDIÇÃO AMPLIADA DO 
LIVRO “CONCEITOS E 
EXPRESSÃO JURÍDICAS 
FUNDAMENTAIS” DE 
DOCENTE DO ISCAL

Até 14 de junho de 2024 está aberta a fase de 
candidaturas à 9.ª edição do IDI&CA - Projetos 
de Investigação, Desenvolvimento, Inovação e 
Criação Artística do IPL. As propostas de proje-
tos devem ser submetidas online de acordo com 
o edital fixado pelo presidente do Politécnico de 
Lisboa, Elmano Margato, para a 9.ª edição do 
IDI&CA. O documento foi elaborado de acordo 
do Regulamento de acesso e seleção de pro-
jetos e o despacho n.º 123/2023-IPL, de 21 de 
abril. O concurso visa apoiar a realização de 
projetos propostos pelos docentes e respetivas 
equipas, em particular os jovens investigadores, 
através de financiamento concebido pelo pró-
prio Politécnico de Lisboa, procurando, por este 
meio, incrementar o número de publicações, 
patentes e criações de autoria e coautoria dos 
docentes do IPL. Vão ser selecionados 47 proje-
tos para financiamento. Mais informações AQUI.

Foi recentemente ampliada em termos de núme-
ro a edição de um dos livros do docente Carlos 
Nunes, com o título “Conceitos e Expressão 
Jurídicas Fundamentais”, que se dá a conhecer 
à Comunidade Iscalina. O Direito tem sido uma 
aposta do ISCAL, enquanto escola de referên-
cia nas Ciências Empresariais, com o Curso de 
Solicitadoria, criado em 2010, assente na nossa 
tradição de servir as Empresas e os Cidadãos. 
O Direito é transversal à sociedade pelo que do-
minar os seus conceitos fundamentais se torna 
importante para todos. 

https://www.ipl.pt/id-inovacao/idica/9-edicao


ISCAL RECEBE
ESTUDANTES
DO AGRUPAMENTO 
DAS ESCOLAS
DE GRÂNDOLA

NOTÍCIAEMPREENDEDORISMO, 
FENÓMENO LOCAL,
REGIONAL, NACIONAL
E GLOBAL

PROVAS
ACADÉMICAS

No âmbito da UC de Seminário sobre Empreen-
dedorismo e Casos de Sucesso da Licencia-
tura em Comércio e Negócios Internacionais o 
ISCAL teve a honra de receber Vitor Ferreira, 
Diretor da Startup Leiria, para um seminário en-
riquecedor sobre a dimensão multifacetada do 
empreendedorismo, abrangendo escalas local, 
regional, nacional e global. Este evento propor-
cionou insights valiosos sobre a evolução do 
empreendedorismo, desde as comunidades lo-
cais até os grandes centros inovadores como o 
Silicon Valley.

Vitor Ferreira fez neste seminário uma apresenta-
ção detalhada sobre a Startup Leiria, enfatizando 
seu papel no fomento ao empreendedorismo na 
região de Leiria. Apresentou também uma explo-
ração aprofundada sobre a European Business 
Network (EBN), discutindo seu impacto e contri-
buição para a expansão do empreendedorismo 
na Europa.

Agradecemos a Vitor Ferreira pela sua lideran-
ça e insights valiosos, e a todos os participantes 
que contribuíram para tornar este seminário um 
sucesso memorável. O ISCAL continua compro-
metido em promover uma cultura de empreen-
dedorismo inovador, apoiando os futuros líderes 
empresariais em suas jornadas empreendedoras.

O ISCAL tem o prazer de anunciar a obtenção 
do grau de Doutor do Professor José Nuno 
Sacadura que concluiu com sucesso o Dou-
toramento em Gestão no ISCTE.

EVENTO

NOTÍCIA

No passado dia 8 de maio, o ISCAL recebeu um grupo de estudantes de Economia do 
Agrupamento das Escolas de Grândola. Acompanhados pela Professora do Agrupa-
mento, Ana Luísa Lopes, os candidatos tiveram oportunidade para esclarecer algu-
mas dúvidas e aprender mais sobre o mundo empresarial. Agradecemos ao Município 
de Grândola pelo contacto.



WEBINAR
COMUNICAR
COM PROPÓSITO
No âmbito da Pós-Graduação em Comunicação Corporativa, Sustentabilidade e Cida-
dania, a ESCS, em parceria com o ISCAL, realizou no passado dia 21 de maio pelas 
17h3m o webinar gratuito “Comunicar com Propósito”.

Num contexto de volatilidade e incerteza, a comunicação garante o alinhamento entre 
o propósito e a estratégia da organização. Compreender como gerir e comunicar a 
sustentabilidade de uma organização, de forma alinhada com os princípios ESG (Envi-
ronmental, Social and Governance) foi o mote do evento.

ORADORES

EVENTO

NOTÍCIA

APRESENTAÇÕES
PÚBLICAS E DEFESAS 
ORAIS DO MESTRADO
EM AUDITORIA

O docente do ISCAL, Fernando Rodrigues, 
marcou apresentações públicas e defesas orais 
no Auditório 1 e 2 nas passadas terças-feiras, 
07.05.2024 e 14.05.2024, com os/as estudan-
tes de Mestrado em Auditoria. Com o apoio do 
Gabinete de Relações Públicas, Comunicação 
e Imagem, os/as estudantes foram convidados/
as a responder a questões práticas sobre como 
se deve começar a desenvolver um Projeto Em-
presarial Aplicado (PEA). No âmbito da Unidade 
Curricular - Auditoria a Sistemas de Informação e 
Tecnologias Aplicadas (ASITA) e na qualidade de 
regente, o desafio que o professor colocou aos 
estudantes teve como objetivo reforçar e garantir 
uma maior articulação entre a componente teó-
rica e a prática no âmbito da auditoria, uma vez 
que a maioria dos Alunos já exerce funções diária 
e regularmente em termos profissionais. 
A avaliação teve em conta o nível de motivação 
e sucesso esperado dos/as estudantes, bem 
como, procurar desde logo garantir o cumpri-
mento integral do programa. Os Estudantes são 
estimulados em termos de aprendizagem prática 
a definir como se aplicam as técnicas e os mode-
los de referência através de exemplos concretos, 
em que a dinâmica é o trabalho de equipa, execu-
tada através de grupos formalizados. Os passos 
necessários para que cada proposta seja bem-
-sucedida, permitem uma avaliação e discussão 
entre todos os que assistem de forma livre e es-
pontânea, cujo resultado final das apresentações 
está sucintamente ilustrado em seguida.



 3.ª EDIÇÃO
DO PROGRAMA
MENTORI@IPL
CHEGA AO FIM

NOTÍCIA

A Escola Superior de Comunicação Social (ESCS) foi novamente escolhida para aco-
lher o Sunset de encerramento de mais uma edição do Programa de Mentoria Interpa-
res do Politécnico de Lisboa. Mentores, mentorandos e equipa de gestão do projeto 
reuniram-se num momento convívio, onde foi realizado um balanço das atividades rea-
lizadas ao longo do ano. A organização desta atividade teve a colaboração de mento-
res e mentorandos das várias Escolas do IPL, que se voluntariaram para esta missão. 
Um grupo de mentoras dinamizaram duas atividades de quebra-gelo com a finalidade 
de promover a interação e conexão entre os estudantes. O evento terminou com as 
animadas atuações das tunas académicas da ESCS - ESCSTunis, da Escola Superior 
de Tecnologia da Saúde de Lisboa - ESTeS La Tuna Feminina e do ISCAL - Tuna Is-
calina. Na 3.ª Edição do programa Mentori@IPL, que decorreu em 2023/2024, partici-
param 246 mentores e 616 mentorandos, de 6 escolas: ESD, ESCS, ESELx, ESTeSL, 
ISCAL e ISEL. No início do ano letivo, foram realizadas três sessões de formação inicial 
de mentores, duas presenciais, no ISEL e na ESCS, e uma online.

No âmbito deste projeto, foi concretizado um Plano de Formação que incluiu a reali-
zação de 4 workshops: 

Como construir relações Saudáveis - dinamizado pelos SAPE - Serviços de Apoio 
Psicológico e Educativo (SAS-IPL), que contou com 54 participantes;
Como gerir as Emoções - dinamizado pelo EAA - Espaço de Apoio ao Aluno ISEL, 
que contou com 47 participantes;
Ansiedade, para que (não) te quero - dinamizado pelos SAPE - Serviços de Apoio 
Psicológico e Educativo (SAS-IPL), que contou com 49 participantes;
Dito e Feito! Estratégias para uma Comunicação Eficaz - dinamizado pela AAED – 
Área de Apoio ao Estudante e Diplomado do IPL e os SAPE - Serviços de Apoio Psicoló-
gico e Educativo (SAS-IPL), que contou com 35 participantes na sessão online e 39 par-
ticipantes nas 3 sessões presenciais, que decorreram na ESTeSL, no ISCAL e no ISEL.

Em breve serão dados a conhecer os detalhes sobre a 4.ª Edição do Programa Mento-
ri@IPL, que será dinamizado ao longo do próximo ano letivo 2024/2025.

13.ª SEMANA DO
EMPREENDEDORISMO 
DE LISBOA 2024
LISBOA UNICORN WEEK

OS DADOS
QUANTITATIVOS:
DA DEFINIÇÃO DE
VARIÁVEIS À ANÁLISE 
DOS RESULTADOS

No dia 16 de maio de 2024, pelas 18h30, na sala 
6.4, realizou-se a 13.ª Semana do Empreende-
dorismo de Lisboa 2024, que abordou a grande 
temática: Os desafios dos empreendedores na 
transição para a economia digital.

Oradores:
Hendrik von Niessen - Diretor Incubadora e 
Cowork A Ponte
Rui Vieira, Founder e CEO da iPremium e do 
Prontos.

O evento foi organizado e moderado pelos Pro-
fessores José Moleiro Martins e Rui Dantas no 
âmbito do Mestrado em Gestão e Empreendedo-
rismo do ISCAL.

No âmbito da unidade curricular de Metodologias 
de Investigação realizou-se no passado dia 11 
de maio o workshop sobre o processo de dados 
quantitativos (“Os dados quantitativos: Da defini-
ção de variáveis à análise dos resultados”).

ORADORAS:
Margarida Piteira, Professora Adjunta do ISCAL/
Investigadora SOCIUS/CSG - Ciências Sociais e 
Gestão, ISEG/Universidade de Lisboa e Joana 
Carneiro Pinto, Professora Associada da Fa-
culdade de Ciências Humanas da Universidade 
Católica.

EVENTO

EVENTO



ISCAL
BEST OF
2024
Vamos celebrar a Excelência Académica e Profissional! 

Este é um programa que reconhece os resultados académicos dos nossos estudantes 
e que pretende proporcionar uma experiência profissional de curta duração aos me-
lhores estudantes do 1.º e 2.º ano da licenciatura em Contabilidade e Administração, 
tronco comum e ramo de contabilidade.

As áreas preferenciais são: Contabilidade, Auditoria e Consultoria. A iniciativa decor-
rerá durante o mês de julho de 2024 e em breve desvendaremos todas as entidades 
parceiras.

NOTÍCIA

EVENTO

EVENTO

SIMPÓSIO
AIETORG (ESTUDOS 
INTERNACIONAIS, 
TRANSCULTURAIS
E ORGANIZACIONAIS)

TARDES DE
MATEMÁTICA
EM LISBOA 2024

Nos passados dias 23 e 24 de maio de 2024 de-
correu, em formato 100% online, o Simpósio so-
bre Estudos Internacionais, Transculturais e Orga-
nizacionais. A Professora Rosa Lutete Geremias 
(ISCAL) foi uma das organizadoras deste evento.

A MATEMÁTICA DA IMAGIOLOGIA MÉDICA
A Matemática está presente de forma muito evi-
dente e tem diversas aplicações em imagiologia 
médica, desde os modelos matemáticos para a 
aquisição de imagem e a sua resolução numérica, 
até ao tratamento e processamento de imagem 
ou a sua classificação automática por doença, 
por exemplo. Nesta apresentação ilustrou-se 
alguns exemplos de matemática aplicada neste 
contexto, dando uma perspectiva global (ainda 
que não exaustiva) da forma como a matemática 
pode ser utilizada em tomografia axial computori-
zada (TAC), tomografia de coerência ótica (OCT) 
e elastografia.

Orador: Pedro Serranho (Univ. Aberta e CIBIT - 
Instituto para Imagem Biomédica e Investigação 
Translacional – Univ. de Coimbra)

O evento realizou-se no dia 21 de maio na Escola 
Superior de Tecnologia da Saúde de Lisboa, no 
Parque das Nações. As Tardes de Matemática em 
Lisboa, 2024, são dinamizadas pela docente do 
ISCAL, Carla Martinho.



Com o objetivo de enaltecer o sucesso profissional 
da nossa comunidade Alumni iremos partilhar men-
salmente um testemunho de um/a antigo/a estudante 
do ISCAL que assume uma posição de relevo no pa-
norama corporativo internacional.

TOMÁS SANTOS
FINANCE CONTROLLING LEAD

ZALANDO STUDIOS
BERLIM | ALEMANHA

ALUMNUS 2012

Após concluir a licenciatura em gestão no IS-
CAL, e enquanto terminava a tese de mestra-
do, iniciei a minha experiência profissional no 
Grupo Sovena, em Algés, como estagiário no 
departamento de Operations & Commodities – 
Oilseeds Bulk Sales. 

Concluído o período de estágio, tive a oportu-
nidade de integrar o departamento de Controlo 
de Gestão como Controlling Analyst. 

Desempenhei essa função durante um período 
de três anos, consolidando conhecimentos na 
área financeira e nas diferentes áreas de negó-
cio do Grupo. Posteriormente, surgiu a oportu-
nidade interna de uma possível transferência 
internacional.

Em Agosto de 2017, assinei contrato com a 
Sovena USA e desloquei-me até Utica New 
York nos Estados Unidos da América como 
Controlling Coordinator e, mais tarde, como 
Controlling Manager desta empresa do Grupo.

Em 2019, surgiu a oportunidade interna de vol-
tar para Portugal, Algés, e desempenhar a fun-
ção de Controlling Manager, com a responsa-
bilidade sobre as empresas Sovena Consumer 
Goods Portugal e Sovena Brazil.

No final de 2021, após completar oito anos 
de experiência profissional no Grupo Sovena, 
surgiu a oportunidade de uma nova internacio-
nalização.

Em Dezembro de 2021, assinei contrato com o 
Grupo Zalando SE e desloquei-me até Berlim, 
na Alemanha, como Financial Controlling Lead 
da empresa Zalando Studios. Função que de-
sempenho até aos dias de hoje. 

Como instituição de ensino, o ISCAL propor-
cionou-me as bases académicas que supor-
tam o meu percurso profissional na área finan-
ceira. 

Destaco ainda a importância do programa 
ERASMUS organizado pelo ISCAL, o qual me 
permitiu uma experiência académica interna-
cional na Technical University of Liberec, Re-
pública Checa. 

O programa ERASMUS é sem dúvida uma 
experiência essencial para o crescimento e 
desenvolvimento pessoal e profissional, con-
tribuindo para muitos como um primeiro con-
tacto com o exterior.

Dediquem-se sempre a 100%, consolidem 
conhecimentos, experiências, sejam curiosos 
e criativos, tudo o resto surgirá a seu tempo e 
como consequência.

Acreditem em vocês próprios e, caso tenham 
oportunidade, considerem uma experiência 
internacional no vosso percurso académico e 
profissional.

https://www.linkedin.com/in/tom%C3%A1s-santos-02b53670/
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