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VER TUDO ¥
Codigo da Oferta:
OE202210/0720

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa [

Nivel Organico:
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Orgéo/Servico:
Instituto Politécnico de Lisboa

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Especiais

Carreira:
Docente do ensino superior politécnico

Categoria:

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=102553 111


https://www.bep.gov.pt/Default.aspx
https://www.bep.gov.pt/Default.aspx
https://www.sgu.gov.pt/v3/login.aspx?action=recuperarPassword&retorno=aHR0cHM6Ly93d3cuYmVwLmdvdi5wdC9EZWZhdWx0LmFzcHg=
javascript:__doPostBack('ctl00$ctl00$lnkRegistarOrg','')
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)

21/11/2022 12:02 BEP - Bolsa de Emprego Publico

Professor adjunto

Grau de Complexidade:
0

Remuneracao:
3064,55

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:
O descrito no n.° 4 do artigo 3.° do ECPDESP.

Local Trabalho N° Morada

Postos
Instituto Superior de 1 Avenida Miguel
Contabilidade e Administracao Bombarda, n.° 20
de Lisboa

Total Postos de Trabalho:
1

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observacées:

Relagéo Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitoria, por tempo determinavel
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacao Juridica de Emprego PUblico

Requisitos para a Constituicdo de Relacao Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei

especial;
b) 18 anos de idade completos;

Localidade

Lisboa

Cadigo
Postal

1069035
LISBOA

Distrito Concelho

Lisboa

Lisboa

¢) Nao inibicao do exercicio de funcdes publicas ou nao interdicdo para o exercicio daquelas que se

propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Nao

Habilitacdo Literaria:
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Doutoramento

Descricdo da Habilitacdo Literaria:
Doutoramento ou titulo de especialista, na area ou area afim daquela para que é aberto o concurso.

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Tematica Ignorada Area Tematica Ignorada Area Tematica Ignorada

Admissao de candidatos nao titulares da habilitacao exigida:
Nao

Outros Requisitos:

Ao referido concurso poderao ser opositores os candidatos que se encontrem nas condicdes previstas no
artigo 17.° do ECPDESP, detentores do grau de doutor ou do titulo de especialista, na area ou area afim
daquela para que ¢ aberto o concurso.

Envio de candidaturas para:
concursos@iscal.ipl.pt

Contatos:
217984500

Data Publicitacao:
2022-10-26

Data Limite:
2022-12-12

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacéao Social:

Descricdo do Procedimento:

Edital n°1571/2022 publicado na 22série do Diario da RepuUblica, n°207 de 26 de outubro. Nos termos do
disposto nos artigos 3.°, 5.°, 10.°-B, 15.°, 15.°-A, 17.° e 29.°-B do Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho,
na redacao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto (que o republicou), e pela
Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, conjugados com o Despacho n.° 1979/2010, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 19, de 28 de janeiro, retificado pela Declaracao de Retificacao n.° 244/2010,
publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 26, de 8 de fevereiro, que aprovou o Regulamento dos
Concursos para a Contratacao do Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL),
torna-se publico que, por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, (13 de maio de
2022), proferido no uso das competéncias previstas na alinea d) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei n.°
62/2007, de 10 de setembro, e na alinea d) do n.° 1 do artigo 26.° do Despacho Normativo n.° 20/2009,
de 13 de maio, publicado no Diario da Repulblica, 2.2 série, n.° 98, de 21 de maio, se encontra aberto,
pelo prazo de 30 dias Uteis, a contar da data de publicacdo do presente edital no Diario da RepuUblica,
um concurso para preenchimento de um posto de trabalho vago no mapa de pessoal docente para 2022
do Instituto Superior de Contabilidade e Administracao de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa.

1. Tipo de Concurso — Concurso Documental.

2. Categoria — Professor Adjunto.

3. Area Disciplinar — Areas disciplinares que integram a area cientifica de Gestao.

4. Validade do concurso — O concurso cessa com a ocupacao das vagas constantes no edital, conforme
disposto no artigo 38.° do Despacho n.° 1979/2010, de 28 de janeiro.

5. Conteldo funcional — O descrito no n.° 4 do artigo 3.° do ECPDESP.
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6. Modalidade de relacao juridica aplicavel — Contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado, com periodo experimental de cinco anos, nos termos do artigo 10.°-B do ECPDESP.

7. Requisitos de admissao — Ao referido concurso poderao ser opositores os candidatos que se
encontrem nas condicoes previstas no artigo 17.° do ECPDESP, detentores do grau de doutor ou do titulo
de especialista, na area ou area afim daquela para que é aberto o concurso.

8. Candidaturas — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento, dirigido ao
Presidente do IPL, e remetido para o seguinte endereco eletronico: concursos@iscal.ipl.pt.

9. Elementos a constar do requerimento — Dos requerimentos deverao constar, obrigatoriamente os
seguintes elementos: nome completo, filiacao, data e local de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade/cartao de cidadao e servico emissor, residéncia e numero de telefone, estado civil, grau
académico e respetiva classificacao final, categoria profissional e cargo que atualmente ocupa,
identificacdo do concurso a que se candidata e Diario da RepUblica que publicita o presente edital, e
ainda todos os elementos que permitam ajuizar sobre as aptidoes dos interessados.

10. Instrucao do processo de candidatura — Os candidatos deverao instruir os seus requerimentos com o0s
seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade ou cartao de cidadao;

b) Certificado do registo criminal;

c) Atestado médico, comprovando a existéncia de robustez fisica e perfil psiquico para o exercicio de
funcoes publicas, emitido por médico no exercicio da sua profissao;

d) Boletim de vacinagao obrigatéria devidamente atualizado;

e) Documentos que comprovem estar o candidato nas condicdes legais a que se refere o ponto 7 deste
edital;

f) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo proprio, no formato PDF;

g) Documentacao comprovativa referida no curriculum vitae, no formato PDF;

h) Lista completa da documentacao apresentada.

10.1. Sempre que entenda necessario, o juri pode solicitar aos candidatos a entrega de documentacao
complementar relacionada com o curriculum apresentado.

11. Dispensa de entrega de documentos - E dispensada a apresentacao dos documentos referidos nas
alineas b), c) e d) do nimero anterior, aos candidatos que declarem nos respetivos requerimentos, em
alineas separadas e sob compromisso de honra, a situacao precisa em que se encontram relativamente
ao conteudo de cada uma delas.

12. Elementos do curriculum vitae — Do curriculum vitae deverao constar:

a) Habilitacoes académicas (graus académicos, classificacoes, datas e instituicoes em que foram
obtidos);

b) Outros cursos formais de graduacao e pds-graduacao, com indicacdo de classificacoes, datas e
instituicdes em que foram obtidos;

c) Formacao e experiéncia profissional;

d) Participacao em projetos de inovacao, congressos, seminarios, e outras reunides de natureza idéntica
(os elementos fornecidos deverdo permitir avaliar o grau de intervencao e responsabilidade do
candidato bem como os resultados finais das acdes);

e) Trabalhos de investigacao, técnicos ou didaticos, realizados (os elementos fornecidos deverao
permitir avaliar as competéncias, através da analise da qualidade dos trabalhos produzidos);

f) Trabalhos publicados (os elementos fornecidos deverao permitir avaliar as competéncias, através da
analise da qualidade dos trabalhos produzidos) — devem ser selecionados e enviados até 10 trabalhos
dos mais representativos;

g) Outras experiéncias consideradas de relevancia para o concurso;

h) A organizacao do curriculum vitae deve obedecer aos critérios e ordem descritos no ponto seguinte;
13. Critérios de selecao e ordenacao dos candidatos — Em conformidade com o disposto no artigo 15.°-A
e 23.° do ECPDESP, e no artigo 26.° do Despacho n.° 1979/2010, publicado no Diario da Republica, 2.2
série, n.° 19, de 28 de janeiro, retificado pela Declaracdo de Retificacao n.° 244/2010, publicada no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 26, de 8 de fevereiro, o Juri, em reuniao preliminar de 29 de
setembro de 2022, aprovou os seguintes parametros, critérios e ponderacées, com vista a avaliacao e
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seriacao dos candidatos, devendo o respetivo curriculum vitae ser organizado de acordo com os mesmos:

Critérios de Avaliacdo para Concurso Documental para recrutamento de um Professor Adjunto na Area
Departamental de Gestao Pontuacao maxima
1. COMPONENTE PEDAGOGICA (40%) 40

1.1. Experiéncia e dedicacao a docéncia na area de Gestao

« 1 ponto por cada ano de experiéncia docente no ensino superior (em tempo integral ou o equivalente
se for a tempo parcial), até um maximo de 10 pontos.

« 0,75 pontos por cada regéncia/coordenacao distinta de unidades curriculares na area de Gestao, até
um maximo de 5 pontos.

« 0,5 pontos por cada unidade curricular distinta lecionada na area de Gestao, até um maximo de 5
pontos.

1.2. Producédo de material pedagogico de suporte as atividades letivas na area de Gestao

« 1 ponto por cada manual e/ou livro de texto de apoio a docéncia (com DOI ou ISBN) que cubra pelo
menos 75% da matéria lecionada na unidade curricular, desde que considerado relevante pelo jari, até
um maximo de 5 pontos. No maximo de um elemento por unidade curricular.

« 0,5 pontos por cadernos de exercicios ou outros apontamentos de apoio a docéncia (com DOI ou ISBN)
que cubra pelo menos 75% da matéria lecionada na unidade curricular, desde que considerado relevante
pelo juri, até um maximo de 5 pontos. No maximo de um elemento por unidade curricular.

1.3. Participacao em o6rgaos, grupos, ou comissoes de carater pedagogico

« 1 ponto por cada ano de participacdao comprovada em 6rgaos, grupos ou comissoes de carater
pedagdgico em instituicdo de ensino superior (2 pontos por ano, no caso de desempenho de funcoes de
presidéncia, direcao ou coordenacao), até um maximo de 2,5 pontos.

« 0,75 pontos pela organizacao de cada evento internacional de carater pedagoégico, até ao maximo de
2,5 pontos.

« 0,5 pontos pela organizacao de cada evento nacional de carater pedagogico, até ao maximo de 2,5
pontos.

1.4. Outras atividades de indole pedagogica consideradas relevantes pelo juri (e nao consideradas nos
pontos anteriores)
20

10

10
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7,5

2,5
2,5

2,5

2,5
2. COMPONENTE TECNICO-CIENTIFICA E/OU PROFISSIONAL (45%) 45

2.1. Orientacao ou coorientacao de teses de doutoramento e/ou dissertacées de mestrado na area de
Gestao

« 3 pontos por tese de doutoramento (concluida).

1,5 pontos por dissertacao de mestrado (concluida).

NOTA: Os pontos mencionados no item 2.1. sdo cumulativos, até ao maximo de 15 pontos.

2.2. Participacao em juris de provas académicas ou de titulo de especialista na area da Gestao
» 1,5 pontos por participacao como arguente em tese de doutoramento.

» 1,15 pontos por participacdo em provas de especialista.

» 0,75 pontos por participacao como arguente em dissertacao de mestrado.

NOTA: Os pontos mencionados no item 2.2. sdo cumulativos, até ao maximo de 5 pontos.

2.3. Publicacoes de carater cientifico na area de Gestao

2.3.1. Livros

« 5 pontos por cada livro publicado por editora internacional.

2,5 pontos por cada livro publicado por editora nacional.

« 2,5 pontos por cada capitulo de livro publicado por editora internacional.

« 1,25 pontos por cada capitulo de livro publicado por editora nacional.

NOTA: Os pontos mencionados no item 2.3.1. sao cumulativos, até ao maximo de 5 pontos.

2.3.2. Revistas cientificas

« 5 pontos por cada artigo cientifico publicado em revista cientifica indexada no 1SI/SCOPUS.
» 1,5 pontos por cada artigo em revista nao indexada no ISI/SCOPUS e com revisao de pares.
NOTA: Os pontos mencionados no item 2.3.2. sdo cumulativos, até ao maximo de 12,5 pontos.

2.3.3. Proceedings de conferéncias

» 1,5 pontos por cada publicacao em proceeding indexada no ISI/SCOPUS.

« 1 ponto por cada publicacao em proceeding nao indexada no ISI/SCOPUS e com revisao de pares.
NOTA: Os pontos mencionados no item 2.3.3. sdo cumulativos, até ao maximo de 2,5 pontos.

2.4. Organizacao técnico-cientifica considerada relevante pelo juri para a area de Gestao

« 1 ponto por participacdo em comissoes cientificas ou comissdes organizadoras de conferéncias ou de
seminarios ou de congressos de carater técnico-cientifico.

« 1 ponto por participacao como editor em revista cientifica.

« 0,5 pontos por participacao como revisor de artigo de revista cientifica.
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NOTA: Os pontos mencionados no item 2.4. sdo cumulativos, até ao maximo de 2,5 pontos.

2.5. Atividades de natureza profissional e/ou outras atividades de natureza técnico-cientifica (nao
previstas anteriormente) consideradas relevantes pelo juri para a area de Gestao

15

20

12,5

2,5
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2,5

2,5
3. COMPONENTE ORGANIZACIONAL (15%) 15

3.1. Desempenho de cargos ou atividades de gestdao em instituicoes publicas ou privadas considerado
relevante pelo juri

« 1 ponto por cada ano de desempenho de cargos ou atividades de gestao em instituicbes pUblicas ou
privadas (incluindo instituicoes de ensino superior), até ao maximo de 7,5 pontos.

3.2. Projetos de investigacao e desenvolvimento na area da Gestao considerados relevantes pelo juri
« 2 pontos por responsavel de um projeto de investigacao concluido, com avaliacao e financiamento
externos (por exemplo, FCT ou fundos europeus).

« 1 ponto por responsavel por outros projetos de investigacao financiados concluidos.

« 1 ponto por colaboracao em projeto de investigacao concluido, com avaliacao e financiamento
externos (por exemplo, FCT ou fundos europeus).

« 0,2 pontos por responsavel por outros projetos de investigacao financiados concluidos.

NOTA: Os pontos mencionados no item 3.2 sao cumulativos, até ao maximo de 7,5 pontos.

7,5

7,5

14. Juri - Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, de 13 de maio de 2022,
publicado pelo Despacho n.° 6451/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 98, de 20 de
maio de 2022, retificado pela Declaracao de Retificacao n.° 644/2022, publicada em Diario da

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=102553 8/11



21/11/2022 12:02 BEP - Bolsa de Emprego Publico

Republica, 2.2 Série, n.° 141, de 22 de julho de 2022, o juri tera a seguinte composicao:

Presidente:

Ana Maria da Silva Barbosa Sotomayor, Professora Coordenadora do Instituto Superior de Contabilidade e
Administracao de Lisboa, por delegacao de competéncias do Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa.

Vogais Efetivos:
Rui da Assuncao Esteves Pimenta, Professor Coordenador Principal da Escola Superior de Satde do
Instituto Politécnico do Porto;

Pedro Fernandes da Anunciacao, Professor Coordenador da Escola Superior de Ciéncias Empresariais do
Instituto Politécnico de Setubal;

Susana Cristina Serrano Fernandes Rodrigues, Professora Coordenadora da Escola Superior de Tecnologia
e Gestao do Instituto Politécnico de Leiria;

Luisa Margarida Cagica Carvalho, Professora Coordenadora da Escola Superior de Ciéncias Empresariais
do Instituto Politécnico de Setubal.

Vogais Suplentes:
Paulo Duarte Valente Almeida da Silveira, Professor Coordenador da Escola Superior de Ciéncias
Empresariais do Instituto Politécnico de Setubal;

Doutor Jorge José Martins Rodrigues, Professor Coordenador do Instituto Superior de Contabilidade e
Administracao de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa.

15. Admissao, avaliacao e ordenacao dos candidatos - Terminado o prazo de candidaturas o juri retne-se
para deliberar sobre a admissao e proceder a avaliacao e ordenacao dos candidatos a luz dos critérios
mencionados no ponto 13 do presente Edital.

15.1 O concurso pode cessar por ato devidamente fundamentado do Presidente do IPL, respeitados os
principios gerais da atividade administrativa bem como os limites legais regulamentares e concursais.
16. O mérito absoluto é aferido em razao do curriculum vitae do candidato, relevante na area para que
€ aberto o concurso nos termos do ponto 13 deste Edital. Serdao excluidos os candidatos que na avaliacao
do jari nao tenham classificacao igual ou superior a 50%.

17. Audiéncia prévia - No caso de haver exclusao de algum dos candidatos por ndo cumprir os requisitos
legais, ou por falta de mérito absoluto, e no final da avaliacao efetuada, proceder-se-a a audiéncia
prévia a realizar nos termos do disposto no artigo 121.° e seguintes do Cdodigo de Procedimento
Administrativo (CPA), publicado pela Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

18. Audiéncias publicas - Nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP o juri pode
promover audiéncias publicas, em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

19. Consulta do processo - O processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos que o
pretendam fazer nas instalagoes do Instituto Superior de Contabilidade e Administracao de Lisboa, sitas
na Avenida Miguel Bombarda, 20 - 1069-035 Lisboa, das 09h30 as 12h30 e das 14h00 as 16h00, mediante
marcacao prévia através do endereco eletronico concursos@iscal.ipl.pt.

20. Condicionantes ao recrutamento - Os candidatos que vierem a ser seriados em lugar elegivel para
recrutamento na ordenacao final homologada serao contratados nos termos e condicées que permitam o
cumprimento das disposicoes constantes no artigo 36° da Lei n.° 12/2022, publicado em Diario da
Republica, 22 série, n°122 de 27 de junho (Lei do Orcamento do Estado para 2022).

21. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, o IPL, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
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emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminacao.

Lisboa, 17 de outubro de 2022. O Presidente do IPL - Professor Doutor Elmano da Fonseca Margato.

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
Despacho n°5766/2005, publicado na 22série do DR, n°54, de 17 de marco
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